
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป พ.ศ.2564 

องคการบริหารสวนตำบลโนนตาเถร อำเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา 
ประเด็นนโยบาย/แผนการดำเนินงาน วัตถุประสงค ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห/

ขอเสนอแนะ 
1. การวางแผนกำลังคนงาน แผน
อัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2564-2566) 

1. เพ่ือใหอบต.มีโครงสรางการแบงงานท่ีเหมาะสมไมซ้ำซอน 
2. เพ่ือใหอบต.มีการกำหนดประเภทตำแหนง สายงาน การจัด
อัตรากำลัง โครงสรางสวนราชการใหเหมาะสมกับภารกิจ 
อำนาจหนาท่ีของ อปท. ตามกำหมายจัดตั้งองคกรปครองสวน
ทองถ่ินแตละประเภท และตาม พรบ.กำหนดแผนและข้ันตอน
การกระจายอำนาจให อปท.พ.ศ.2542 
3. เพ่ือให ก.จังหวัดสามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหนงและ
การใชตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการ
ครู บุคลากรทางการศึกษา ลกูจางประจำ และพนักงานงาน วา
ถูกตองเหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบของ
สวนราชการนั้นหรือไม 
4. เพ่ือให อปท.สามารถวางแผนอัตรากำลังในการบรรจุและ
แตงตั้งขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการครู
บุคลากรทาการศึกษา และพนักงานจางเพ่ือใหการบริหารงาน
ของ อปท.เกิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ
ตามอำนาจหนาท่ี ความรับผิดชอบอยางมีประสิทธิภาพ มีความ
คุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกกิจและ
ยุบเลิกภารกิจงานหรือหนวยงานท่ีไมจำเปน การปฏิบัติภารกิจ
สามาถใหบริการสาธารณะ แกไขปญหา และตอบสนองความ
ตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
6.เพ่ือให อปท.สามถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงาน
บุคคลใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 

ตามประกาศองคการบริหารสวนตำบล
โนนตาเถร เรื่อง แผนอัตรากำลัง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564-
2566 ลงวันท่ี  30 กันยายน 2563 
โดยมีผลลังคับใชตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 
2563 เปนตนไป 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการดำเนินงาน วัตถุประสงค ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห/ขอเสนอแนะ 

2. นโยบายดานการสรรหาบรรจุ และการ
แตงตั้งบุคลากร 

 

เพ่ือไดพนักงานสวนตำบลท่ีมีความรูความมารถมาดำรง
ตำแหนงท่ีวางตามแผนอัตรากำลังท่ีกำหนดไวและ
ปฏิบัติหนาท่ีตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง 
 

วันท่ี 1 กุมภาพันธ 2564  
บรรจุแตงตั้ง นางจิดาภา  ยิ้มสมุด  
ตำแหนงพนักงานจางท่ัวไป 

- 

3. นโยบายดานการพัฒนาบุคลากร การ
สรางความกาวหนาในสายอาชีพ 
 

  1. จัดทำและดำเน ินการตามแผนพัฒนาบุคลกร
ประจำป  ใหสอดคลองตามความจำเปนและความ
ตองการในการพัฒนาของบุคลากรในหนวยงาน 
2. จัดทำเสนทางการพัฒนาบุคลากร  เพ่ือเปนกรอบใน
การพัฒนาของบคุลากรในแตละตำแหนง                     

     3. นำระบบสารสนเทศมาใชเพ่ือพัฒนาบุคลากรของ
หนวยงาน 
4. จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรตางๆท่ี
สอดคลองกับมาตรฐานกำหนดตำแหนงเพ่ือพัฒนา
ทักษะความรูใหเปนมืออาชีพ 
5. จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ
มาตรฐานความรู ทักษะ และสมรรถนะ ท่ีคณะกรรมการ
พนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมากำหนด 
6. จัดใหมีการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน
ในองคการบริหารสวนตำบลโนนตาเถร 

 

1. บุคลากรเขารับการฝกอบรมใน
หลักสูตรตางๆ ท่ีสอดคลองกับ
มาตรฐานกำหนดตำแหนงเพ่ือพัฒนา
ทักษะความรูใหเปนมืออาชีพ ประจำป 
2564 

พนักงานสวนตำบล และ
พนักงานจางควรไดรับการ
อบรมครบทุกคน 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการดำเนินงาน วัตถุประสงค ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห/ขอเสนอแนะ 
4. นโยบายดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
การสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
 

1. เพ่ือเพ่ิมผลผลิตขององคกร เนื่องจากการจัดการ
คุณภาพชีวิตในองคกรทำใหองคกรมีนโนบายและการ
วางแผนดานคุณภาพชีวิต มีการจัดกลยุทธการพัฒนา
คุณภาพชีวิตการทำงานดานตางๆ ท้ังในดานลักษณะ
งาน บุคลากร และสภาพแวดลอมท่ีดีซ่ึงสงผลโดยตรง
และออมตอการดำเนินงาน สงผลใหผลิตภาพขององคกร
เพ่ิมข้ึน 
2. เพ่ือเพ่ิมขวัญและกำลังใจของผูปฏิบัติงาน เนื่องจาก
การมีคุณภาพชีวิตการทำงานท่ีดีทำใหพนักงานมีความ
พึงพอใจในงานกอใหเกิดเปนแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
ท้ังยังสงผลตอความผูกพันและจงรักภักดีตอองคกร 
3. เพ่ือปรับปรุงศักยภาพของผูปฏิบัติงาน การพัฒนา
คุณภาพชีวิตการทำงานดานการเปดโอกาสให
ผูปฏิบัติงานเพ่ิมพูนทักษะความสามารถของตนเอง ไม
วาจะโดยการศึกษาฝกอบรมหรือการพัฒนาตางเปนการ
เพ่ิมศักยภาพของผูปฏิบัติงานใหสูงข้ึน 
 

1. การเลื่อนข้ันเงินเดือนประจำป  
(2 ครั้ง/ป) 
2. การจัดทำกิจกรรม 5 ส 
3. การเขารับการอบรมของพนักงงาน
ประจำป 2564 

- 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการดำเนินงาน วัตถุประสงค ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห/
ขอเสนอแนะ 

5. นโยบายด านการประเม ินผลการ
ปฏิบัติงาน 

 

เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล 
พนักงานจาง และลูกจางประจำ  ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2564 และนำไปสูการเลื่อนข้ันเงินเดือน เลื่อน
ระดับ การไดรับประโยชนตอบแทนอ่ืน เปนตน 

1. พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง และ
ลูกจางประจำ ไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดือน
ครบท้ัง 2 รอบ การประเมิน โดยใชขอมูล
จากแบบประเมินผลการปฏบิัติงาน 
2. พนักงานจางท่ัวไปไดรับการประเมินผล
การปฏิบัติงาน ตามตัวชี้วัดท่ีไดตกลงไวกับ
หัวหนาสวนราชการตามแบบประเมินการ
ปฏิบัติงาน 
 

- 

6. นโยบายดานคุณธรรม  จริยธรรม  
และวินัยขาราชการ 

 

1. เพ่ือปลูกจิตสำนักใหผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
สวนตำบล และพนักงานจางขององคการบริหารสวน
ตำบลโนนตาเถร มีคุณธรรม จริยธรรม เขาในหลักธรรม
ของพระพุทธศาสนาและนอมนำเอาหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปเปนแนวทางในการดำเนินชีวิต
สวนตัวและในการปฏิบัติราชการ 
2.เพ่ือพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะเกิดความสำนึก
รวมในการเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท 
ประพฤติตนเปนพลเมืองดี สรางประโยชนใหแก
ครอบครัวประชาชนและประเทศชาติ สรางจิตสำนึกใน
การกระทำความดี รูจักการใหการเสียสละ และการ
บำเพ็ญสาธารณะประโยชนรวมกัน 
-เพ่ือเปนการปฏิบัติตามแนวทางประมวลจริยะธรรมของ
องคการบริหารสวนตำบลโนนตาเถร 

1. ผูบริหาร และปลัด อบต. ใหความรู
เก่ียวกับกับประมวลจริยธรรมในการประชุม
ประจำเดือนเปนประจำทุกเดือน 
2. ผูบริหาร สมาชิกสภา พนกังาน ทำ
กิจกรรมทำบุญ และบำเพ็ญประโยชน ณ 
วัดตางๆ ในตำบลโนนตาเถร 
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ปญหาและอุปสรรค 
- มีงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรท่ีจำกัด จึงทำใหพนักงานเจาหนาท่ีอาจจะไมไดเขารับการฝกอบรมตามหลักสูตรท่ีตองการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาความรูความสามารถ

ของตนเอง 
 
 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 
 -  ควรตั้งงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำป เพ่ือใหพนักงานเจาหนาท่ีไดรับการฝกอบรมและพัฒนาความรูความสามารถเพ่ือนำมาใชใน

การปฏิบัติงานไดอยางประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                                                                                                                   

                บันทกึขอความ 
สวนราชการ  สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลโนนตาเถร โทร 044-977-234      .       

ที่  นม  91101 /-            วันท่ี    17   กุมภาพันธ   ๒๕๖5                                                     
เรื่อง  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตำบลโนนตาเถร 

  ดวยสำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลโนนตาเถร ไดดำเนินการตามนโยบายการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป พ.ศ.2564 ตามหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาดังนี้ 

1. การวางแผนกำลังคนงานแผนอัตรากำลัง 3 ป 
2. นโยบายดานการสรรหาบรรจุ และการแตงตั้งบุคลากร 
3. นโยบายดานการพัฒนาบุคลากร การสรางความกาวหนาในสายอาชีพ 
4. นโยบายดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต การสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
5. นโยบายดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
6. นโยบายดานคุณธรรม  จริยธรรม  และวินัยขาราชการ 

 

  ในการนี้ไดดำเนินการตามแผนการดำเนินการตามหวงเวลาดังกลาวเสร็จเรียบรอยแลว จึงขอ
รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 เพื่อให
ผูบริหารทราบรายละเอียดตามเอกสารแนบทายบันทึกขอความนี้ 
 

         จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  

  

   (นายวิเศษ  ขอสวาง) 
  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

 
  -ทราบ        -ทราบ 
 

 
  

          (นางจิราภา   แกวทาสี)                 (นางมยุรา  ประสมบูรณ) 
            หวัหนาสำนักปลัด                        ปลัดองคการบริหารสวนตำบลโนนตาเถร 
 
 
-ทราบ 

 
 

(นายธนกร  ทองดีนอก) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลโนนตาเถร



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


