
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบรหิารสว่นต าบลโนนตาเถร 
เรื่อง  ใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  แก้ไข ครั้งที่  1/๒๕๖6    

*************************** 
เน่ืองด้วย  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาเถร  ได้ด าเนินการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ 

– ๒๕๗๐)  ครั้งที่ 1/๒๕๖6  ตามที่กระทรวงมหาดไทย  ได้ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินน าหมุดหมายใน
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓  มาจัดท ารายละเอียดทีม่ีความสอดคล้องหรอืเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสวน
ท้องถ่ินในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์องคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน ในส่วนที่  ๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน และส่วนที่ ๓ การน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบตัิ  โดยเป็นอ านาจของผู้บริหารทอ้งถ่ินในการ
ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 
2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ ๔ และ ข้อ 21 มาด าเนินการโดยอนุโลมและให้ใช้เป็นการแก้ไขแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน  ทั้งน้ี  ให้ด าเนินการแล้วเสร็จภายใน 120 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจนุเบกษา รายละเอียดตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565  โดยนายกองค์การบรหิาร
ส่วนต าบลโนนตาเถร ได้อนุมัติแผนดังกล่าว วันที่   23   มกราคม พ.ศ. ๒๕๖6  เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

 

ดังน้ัน  เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาเถร เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
สามารถน าแผนพัฒนาไปใช้ได้อย่างถูกต้อง  รวมทั้งให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องและประชาชนทั่วไปได้รับทราบ       
จึงประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  แก้ไข ครั้ งที่  1/๒๕๖6  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๑ และที่
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๘  วรรคสอง  “เมื่อผู้บริหารท้องถ่ินได้เห็นชอบแผนพัฒนา
ท้องถ่ินที่แก้ไขแล้ว  ให้ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่ ผู้บริหาร
ท้องถ่ินเห็นชอบ พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถ่ิน และอ าเภอทราบด้วย (รายละเอียดตามแบบการแก้ไขแผนพัฒนาที่
แนบท้ายประกาศน้ี)  โดยให้มีผลนับตั้งแต่  ณ  วันประกาศเป็นต้นไป  ทั้งน้ี  สามารถขอดูหรือสอบถาม
เพ่ิมเติมได้ที่ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบรหิารส่วนต าบลโนนตาเถร ณ  ที่ท าการองค์การบรหิารส่วนต าบล
โนนตาเถร หมู่ 6 ต าบลโนนตาเถร อ าเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา โทรศัพท์ 044-977-234 
      

จึงประกาศใหท้ราบโดยทัว่กัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่      23   มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖6 
 

 

 
    (ลงช่ือ) 

                                                                (นายธนกร  ทองดีนอก) 
               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาเถร 

 
 



 
 
 
 

  

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
แก้ไข  ครั้งที่  1/๒๕๖๕  

 
 
 

โดย 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาเถร  
อ าเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา  

 
 



ค าน า 
 กระทรวงมหาดไทย  ได้แจ้งซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 -
2570)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๘  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 25๖๑  ก าหนดให้แผนพัฒนา
ท้องถ่ินมีระยะเวลาห้าป ี เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดที่ก าหนดไว้ให้มรีะยะหา้ปี 
 แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ.2566-25670)  หมายรวมถึงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโนนตาเถร  ประกอบดว้ยรายละเอียดของกิจกรรม/โครงการ  ซ่ึงในแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ของ
องค์การบริหารส่วนต าโนนตาเถร  ได้มีการทบทวน  เพ่ิมเติม  หรือเปล่ียนแปลง  โดยได้ผ่านกระ บวนการ
ประชาคมท้องถ่ินเพ่ือสร้างกระบวนการมีส่วนรว่มของประชาชน  และชุมชน  โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ได้ทบทวนโครงการทีบ่รรจุไว้ในแผนพัฒนาทอ้งถ่ินให้เปน็ปัจจุบนั  เพ่ือการน าไปเป็นกรอบและแนวทางในการ
ของบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม   งบประมาณจา กเงินสะสมในแต่ละ
ปีงบประมาณในช่วงของแผนน้ัน  รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการ
พัฒนาที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถ่ินหา้ป ี
 องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาเถร ขอขอบคุณผู้แทนภาคประชาคมหมู่บ้าน  ชุมชน  และต าบล  
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาเถร คณะกรรมการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาเถร ผู้น าชุมชน  ส่วนราชการ  หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ  และทุกภาคส่วนใน
ประชาสังคม  ตลอดจนหัวหน้าส่วนราชการงานทุกท่านที่ได้ให้ข้อมูล  และเสนอความคิดเห็น  และแนวทางใน
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม ฉบับที่ 1/2565  จนส าเร็จตามวัตถุประสงค ์ ใน
ครั้งน้ีเป็นอย่างย่ิง 
 
 
                                       องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาเถร 
                  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 
เรื่อง                            หน้า 
    
 

ส่วนที่  2   ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่น 
  -แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี                  1-10 
  -แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิฉบับที่ 13                                10-14 
           -แผนภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนจังหวัด                                       14-32 
  -ยุทธศาสตร์อ าเภอ/ยุทธศาสตร์ อปท.                                                 32-49 
ส่วนที่ 3 การน าแผนพัฒนาท้องถิน่ไปสู่การปฏิบัติ                                                     50-56 
  -บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน (แบบ ผ. 01)    57-60 

     -รายละเอียดโครงการพัฒนา  (แบบ ผ. 02)    61-69                   

               -รายละเอียดโครงการพัฒนา  (แบบ ผ. 02/1)                                       70-73 
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               -รายละเอียดโครงการพัฒนา (แบบ ผ.03)                                          76-78 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักการและเหตุผล 
 

เน่ืองด้วย  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาเถร ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)    
และมีแก้ไขแผนฯ เน่ืองจากว่าองค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาเถร มีความจ าเป็นที่จะต้องแก้ไขแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ครั้งที่ 1/๒๕๖6   ให้ถูกต้องตามที่กระทรวงมหาดไทย  ได้ใหอ้งค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินน าหมุดหมายในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาต ิฉบับที่ ๑๓  มาจัดท ารายละเอียดที่มคีวาม
สอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ภาค ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา
ขององค์กรปกครองสวนท้องถ่ินในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในส่วนที่  ๒ 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และส่วนที่ ๓ การน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัติ  โดยเป็น
อ านาจของผู้บริหารทอ้งถ่ินในการด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจดัท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ ๔ และ ข้อ 21 มาด าเนินการโดยอนุโลมและ
ให้ใช้เป็นการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ทั้งน้ี  ให้ด าเนินการแล้วเสร็จภายใน 120 วันนับแต่วันประกาศในราช
กิจนุเบกษา กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินไม่อาจด าเนินการแล้วเสร็จตามเวลาที่ก าหนดดังกล่าวให้ผู้บริหาร
ท้องถ่ินด าเนินการตามที่เห็นสมควรและให้น าแนวทางการด าเนินงานตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 
0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 มาเป็นแนวทางในการปฏิบัตดิ้วย  รายละเอียดตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทาง
ปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพ่ือจัดท า บริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะ  ปัจจุบันได้มปีระกาศใช้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงคมแหง่ชาต ิฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – 2๕๗๐) 
ราชกกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕    

 

ดังน้ัน  เพ่ือให้การแก้ไขโครงการพัฒนาในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) เป็นไปด้วย
ความถูกต้อง ตามระเบียบและหนังสือกระทรวงมหาดไทยดงักล่าว นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลโนนตาเถร 
จึงอนุมัติแก้ไขแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  ครั้งที่ 1/๒๕๖6  และด าเนินการประกาศใช้ตอ่ไป   

 
 
 

   
 
 
 
 
 

 
 



๑ 
 

ส่วนที่  ๒   
ยุทธศาสตร์องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

 
๑. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดบัมหาภาค 

1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580)เป็นเป้าหมายในการพัฒนาประเทศ

อย่างย่ังยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการท าท าแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน อัน
จะก่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย ดังกล่าว ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ.2561-2580)  

วิสัยทัศน์ประเทศไทย 2580  
“ประเทศไทยมคีวามมัน่คง มั่งคั่ง ย่ังยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา

ของ เศรษฐกิจพอเพียง”หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาตวิ่า “มั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน”  
1. ความม่ันคง  

1.1 การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปล่ียนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอก 
ประเทศและมีความมัน่คงในทุกมิต ิทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อมและการเมือง  

1.2 ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย  
1.3 สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและ

รายได้ที่ มั่นคง มีงานและรายได้ทีม่ั่นคง มีที่อยู่อาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน  
1.4 ความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ า  

2. ความม่ังคั่ง  
2.1 ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเน่ือง ยกระดับเข้าสู่กลุ่มประเทศ

รายได้สูง ความเหล่ือมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรไดร้ับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียม  
2.2 เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สร้างเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และ

เป็น จุดส าคัญของการเช่ือมโยงในภูมิภาคทัง้การคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน  
2.3 มีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเน่ือง อาทิทุนมนุษย์ ทุนทาง

ปัญญา ทุนทางการเงิน และทุนอ่ืนๆ  
3. ความย่ังยืน  

3.1 การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญรายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนอย่าง
ต่อเน่ืองโดย ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อส่ิงแวดล้อม  

3.2 มีการผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมและสอดคล้องกับกฎระเบียบของ
ประชาคมโลก 

3.3 คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างย่ังยืน ทุกภาคส่วนในสังคม
ยึดถือ และปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป้าหมายการพัฒนาประเทศภาพรวม“ประเทศชาติ
มั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเน่ือง สังคมเป็นธรรม ฐาน ทรัพยากรธรรมชาติย่ังยืน”โดย
ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุก ช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมี
คุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพ ชีวติที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม  
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง เพ่ือบริหารจัดสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มคีวามมัน่คง 
ปลอดภัย และมีความสงบเรียบร้อยใทุกระดับ และทุกมิติ  

เป้าหมาย 20 ปี  
เป้าหมายที่ 1 ประชาชนอยู่ดี กินดี มีความสุข  
เป้าหมายที่ 2 บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิตแิละทกุระดบั 
เป้าหมายที่ 3 กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ เอกชน และภาคประชาชนมีความ

พร้อมใน การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง  
เป้าหมายที่ 4 ประเทศไทยมบีทบาทดา้นความมั่นคงเป็นที่ช่ืนชมและได้รบัการยอมรบัโดย

ประชาคม ระหว่างประเทศ 
 เป้าหมายที่ 5 การบริหารจัดการความมั่นคงมผีลส าเร็จทีเ่ป็นรูปธรรมอย่างมปีระสิทธภิาพ  
ตัวช้ีวัดเป้าหมาย 
1. ความสุขของประชากรชาวไทย  
2. ความมั่นคงปลอดภัยของประเทศ  
3. ความพร้อมของกองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง และการมีส่วนร่วมของภาครฐั 

ภาคเอกชน และภาคประชาชนในการปอ้งกันและแก้ไขปัญหาความมัน่คง  
4. บทบาทและการยอมรับในการด้านความมัน่คงของประเทศไทยในประชาชนระหว่าง

ประเทศ  
5. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม  

ประเด็นยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 5 ประเด็นหลัก  
1. การรักษาความสงบภายในประเทศ  

1.1 พัฒนาและเสริมสร้างคนในทุกภาคส่วนให้มคีวามเข้มแข็ง มีความพรอ้ม ตระหนักในเรือ่ง 
ความมั่นคง และมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา  

1.2 พัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบนัหลักของชาต ิ 
1.3 พัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทางเป็น

ประมุขที่ มีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาลเห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาตมิากกว่าประโยชน์ส่วนตน  
1.4 พัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหาความ

มั่นคงที่ ส าคัญ  
   2. ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 

2.1 แก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน  
2.2 ติดตาม เผ้าระวัง ป้องกัน และแก้ไขปัญหาที่อาจอุบัตข้ึินใหม่   
2.3 สร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  
2.4 รักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ทางทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมทั้งทางบก

และทางทะเล  
 3. พัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความม่ันคงของชาติ  

3.1 พัฒนาระบบงานข่าวกรองแห่งชาติแบบบรูณาการอย่างมีประสิทธิภาพ  
3.2 พัฒนาและผนึกพลังอ านาจแห่งชาติ กองทัพและหน่วยงานความมั่นคง รวมทั้ง ภาครัฐ

และ ภาคประชาชน ให้พร้อมป้องกันและรักษาอธิปไตยของประเทศ และเผชิญกับภัยคุกคามได้ทุกมิติทุก
รูปแบบ และทุกระดับ  

3.3 พัฒนาระบบเตรียมพรอ้มแห่งชาตแิละการบรหิารจัดการภัยคุกคามให้มปีระสิทธิภาพ  
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4. บูรณาการความร่วมมือด้านความม่ันคงกับอาเซยีนและนานาชาติ รวมถึงองค์กรภาครัฐและที่
มิใช่ ภาครัฐ  

4.1 เสริมสร้างและรักษาดุลยภาพภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ  
4.2 เสริมสร้างและธ ารงไว้ซ่ึงสันติภาพและความมั่นคงของภูมิภาค  
4.3 ร่วมมือทางการพัฒนากับประเทศเพ่ือนบ้าน ภูมิภาค โลกรวมถึงองค์กรภาครัฐและที่มิใช่

ภาครัฐ 
5. พัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบบูรณาการ  

5.1 พัฒนากลไกให้พร้อมส าหรับการติดตาม เฝ้าระวัง แจ้งเตือน ป้องกัน และแก้ไขปัญหา
ความ มั่นคงแบบองค์รวมอย่างเปน็รูปธรรม  

5.2 บริหารจัดการความมั่นคงใหเ้อ้ืออ านวยต่อการพัฒนาประเทศในมิติอ่ืน ๆ   
5.3 พัฒนากลไกและองค์กรขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติดา้นความมั่นคง  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน เน้นการยกระดับศักยภาพในหลากหลาย
มิติ  ควบคู่กับการขยายโอกาสในประเทศไทยในเวทีโลก  

เป้าหมาย 20 ปี  
เป้าหมายที่ 1 ประเทศไทยเป็นประเทศทีพั่ฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมเีสถียรภาพและ

ย่ังยืน  
เป้าหมายที่ 2 ประเทศไทยมขีีดความสามารถในการแข่งขันสูงข้ึน ตัวช้ีวัดเป้าหมาย  
1. รายได้ประชาชาต ิการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศและการกระจาย

รายได้  
2. ผลิตภาพการผลิตของประเทศ ทั้งในปัจจัยการผลิตและแรงงาน  
3. การลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนา  
4. ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

ประเด็นยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 5 ประเด็นหลัก  
1. การเกษตรสร้างมูลค่า  

1.1 เกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถ่ิน ส่งเสริมการน าอัตลักษณ์พ้ืนถ่ินและภูมิปัญญาทอ้งถ่ินของไทย
มาเป็น ผลิตภัณฑ์การเกษตร  

1.2 เกษตรปลอดภัย ให้ความรู้ สนับสนุนกลไกตลาด เปล่ียนผ่านสู่เกษตรอินทรีย์  
1.3 เกษตรชีวภาพ ผลิตภัณฑ์มูลค่าสูงจากฐานเกษตรกรรม ฐานทรัพยากรชีวภาพ  
1.4 เกษตรแปรรูป เพ่ิมมูลค่าในผลิตภัณฑ์และสินค้าเกษตรพรเีมี่ยม  
1.5 เกษตรอัจฉริยะ น าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนา  

2. อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  
2.1 อุตสาหกรรมชีวภาพ  
2.2 อุตสาหกรรมและบริการการแพทย์ครบวงจร  
2.3 อุตสาหกรรมและบริการดจิิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์  
2.4 อุตสาหกรรมและบริการขนส่งและโลจิสติกส์  
2.5 อุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศ  
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3. สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว  
3.1 ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม  
3.2 ท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ  
3.3 ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย  
3.4 ท่องเที่ยวส าราญทางน้ า  
3.5 ท่องเที่ยวเช่ือมโยงภูมิภาค  

4. โครงสร้างพื้นฐาน เช่ือมไทย เช่ือมโลก  
4.1 การเช่ือมโยงโครงข่ายคมนาคมไร้รอยต่อ  
4.2 การสร้างและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
4.3 การเพ่ิมพ้ืนที่และเมืองเศรษฐกิจ 
4.4 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีสมัยใหม่  
4.5 การรักษาและเสริมสร้างเสถียรภาพทางเศรษฐกิจมหภาค  

5. พัฒนาเศรษฐกจิบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่  
5.1 การสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ  
5.2 การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการเงิน  
5.3 การสร้างโอกาสเข้าถึงตลาด  
5.4 การสร้างโอกาสเข้าถึงข้อมูล  
5.5 การปรับบทบาทและโอกาสการเข้าถึงบรกิารภาครฐั  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย์ คนไทยในอนาคตมคีวาม
พร้อมทั้งกายใจ สติปัญญา มีทักษะที่จ าเปน็ในศตวรรษที ่21 มีทักษะ ส่ือสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 
และมีคุณธรรม  

เป้าหมาย 20 ปี  
เป้าหมายที่ 1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที ่21  
เป้าหมายที่ 2 คนไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
ตัวช้ีวัดเป้าหมาย  
1. การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเป็นอยู่ที่ดีของคนไทย  
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรูต้ลอดชีวิต  

3. การพัฒนาสังคมและครอบครัวไทย ประเด็นยุทธศาสตร ์ประกอบด้วย 7 ประเด็นหลัก  
1. ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  

1.1 การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมผ่านการเล้ียงดูในครอบครัว  
1.2 การบูรณาการเรื่องความซ่ือสัตย์ วินัย คุณธรรมจริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอนใน 

สถานศึกษา  
1.3 การสร้างความเข้มแข็ง ในสถาบันทางศาสนา  
1.4 การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน  
1.5 การสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมทีพึ่งประสงคจ์ากภาคธุรกิจ  
1.6 การใช้ส่ือและส่ือสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคม  
1.7 การส่งเสริม ให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรบัผิดชอบตอ่ส่วนรวม 
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2. พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.1 ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย เน้นการเตรียมความพร้อมใหแ้ก่พ่อแม่ก่อนการตั้งครรภ์  
2.2 ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัยพัฒนาทักษะการเรียนรูท้ี่สอดรบักับ

ศตวรรษ ที่ ๒๑  
2.3 ช่วงวัยแรงงาน ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะแรงงานสอดคล้องกับความ

ต้องการ ของตลาด 
2.4 ช่วงวัยผู้สูงอายุ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเป็นพลังในการขับเคล่ือนประเทศ  

3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท้ี่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
3.1 การปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่๒๑ 
3.2 การเปล่ียนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่  
3.3 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศกึษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
3.4 การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
3.5 การสร้างความตืน่ตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาทความรับผิดชอบ และการวางต าแหน่ง

ของ ประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก  
3.6 การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทลัแพลตฟอร์ม  
3.7 การสร้างระบบการศกึษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดบันานาชาติ  

4. ตระหนักถึงพหปุัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  
4.1 การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม 

รวมทั้งส่ือ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย  
4.2 การสร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการท่างาน และระบบสนับสนุน ที่เหมาะสม

ส าหรับผู้มี ความสามารถพิเศษผ่านกลไกต่าง ๆ   
4.3 การดึงดูดกลุ่มผู้เช่ียวชาญต่างชาตแิละคนไทยทีม่ีความสามารถในต่างประเทศใหม้าสรา้ง

และ พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมให้กับประเทศ  
5. เสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี  

5.1 การสร้างความรอบรู้ดา้นสุขภาวะ  
5.2 การป้องกันและควบคุมปจัจัยเส่ียงที่คกุคามสุขภาวะ  
5.3 การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ด ี 
5.4 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ทนัสมัยสนับสนุนการสรา้งสุขภาวะที่ด ี 
5.5 การส่งเสริมให้ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสุขภาวะที่ดใีนทกุพ้ืนที่  

6. สร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
6.1 การสร้างความอยู่ดีมสุีขของครอบครวัไทย  
6.2 การส่งเสริมบทบาทการมส่ีวนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรพัยากรมนุษย์ 
6.3 การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน  
6.4 การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  

7. เสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสงัคมและพัฒนาประเทศ  
7.1 การส่งเสริมการออกก าลังกาย และกีฬาข้ันพ้ืนฐานให้กลายเป็นวิถีชีวิต  
7.2 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมออกก าลังกาย กีฬาและนันทนาการ  
7.3 การส่งเสริมการกีฬาเพ่ือพัฒนาสู่ระดับอาชีพ  
7.4 การพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการเพ่ือรองรับการเตบิโตของอุตสาหกรรม

กีฬา  
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างความเป็นธรรมและลดความ
เหล่ือมล้ าในทุกมิติ กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและ สังคม เพ่ือโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็น
ก าลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ  

เป้าหมาย 20 ปี  
เป้าหมายที่ 1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหล่ือมล้ าในทกุมิติ  
เป้าหมายที่ 2 กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพ่ือโอกาสให้ทกุภาค

ส่วนเข้าเป็น ก าลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับเพ่ือความสมานฉันท์  
เป้าหมายที่ 3 เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถ่ินในการพัฒนาการพ่ึงตนเองและการ

จัดการตนเองเพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ 
ตัวช้ีวัดเป้าหมาย  
1. ความแตกต่างของรายไดแ้ละการเข้าถึงบริการภาครัฐระหว่างกลุ่มประชากร  
2. ความก้าวหน้าของการพัฒนาก าลังคน  
3. ความก้าวหน้าในการพัฒนาจังหวัดในการเป็นศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม 

และ เทคโนโลยี  
4. คุณภาพชีวิตของประชากรสูงอายุ  

ประเด็นยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 4 ประเด็นหลัก  
1. การลดความเหลื่อมล า้ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ  

1.1 ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจฐานราก  
1.2 ปฏิรูประบบภาษีและการคุ้มครองผู้บริโภค  
1.3 กระจายการถือครองที่ดนิและการเข้าถึงทรพัยากร  
1.4 เพ่ิมผลิตภาพและคุ้มครองแรงงานไทย ให้เป็นแรงงานฝีมือทีม่ีคุณภาพและความริเริ่ม 

สร้างสรรค์ มีความปลอดภัยในการท างาน  
1.5 สร้างหลักประกันทางสังคมทีค่รอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย ทุกเพศภาวะและ

ทุกกลุ่ม  
1.6 ลงทุนทางสังคมแบบมุ่งเป้าเพ่ือช่วยเหลือกลุ่มคนยากจนและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสโดยตรง  
1.7 สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา โดยเฉพาะส าหรับผู้

มี รายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส  
1.8 สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างทัว่ถึง  

2. การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกจิ สังคมและเทคโนโลยี  
2.1 พัฒนาศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีในภูมิภาค  
2.2 ก าหนดแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของแต่ละกลุ่มจังหวดัในมิติตา่ง ๆ   
2.3 จัดระบบเมืองที่เอ้ือต่อการสร้างชีวิตและสังคมที่มคีุณภาพและปลอดภัย ให้สามารถ

ตอบสนอง ต่อสังคมสูงวัยและแนวโน้มของการขยายตัวของเมืองในอนาคต  
2.4 ปรับโครงสร้างและแก้ไขกฎหมายระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน เพ่ือวางระบบและ

กลไกการ บริหารงานในระดบัภาคกลุ่มจังหวัด  
2.5 สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่บนฐานข้อมูลความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม  
2.6 การพัฒนาก าลังแรงงานในพ้ืนที่  
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3. การเสริมสร้างพลงัทางสังคม  
3.1 สร้างสังคมเข้มแข็งที่แบ่งปนั ไม่ทอดทิ้งกัน และมีคุณธรรม โดยสนับสนุนการรวมตัวและ

ดึง พลังของภาคส่วนต่าง ๆ   
3.2 การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมคีุณภาพ  
3.3 สนับสนุนความร่วมมือระหว่างภาครฐั ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคมและ

ภาค ประชาชน  
3.4 ส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศและบทบาทของสตรีในการสร้างสรรค์สังคม  
3.5 สนับสนุนการพัฒนาบนฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรม  
3.6 สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือสร้างสรรค์ เพ่ือรองรับสังคมยุคดิจทิัล  

4. การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิน่ในการพัฒนาการพึง่ตนเองและการจดัการตนเอง  
4.1 ส่งเสริมการปรับพฤติกรรมในระดบัครัวเรือน ให้มีขีดความสามารถในการจดัการวางแผน

ชีวิตสุขภาพ ครอบครัว การเงินและอาชีพ  
4.2 เสริมสร้างศักยภาพของชุมชนในการพ่ึงตนเองและการพ่ึงพากันเอง 
4.3 สร้างการ มีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ  เพ่ือสร้างประชาธิปไตยชุมชน  
4.4 สร้างภูมิคุ้มกันทางปัญญาให้กับชุมชน  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมติรต่อส่ิงแวดล้อม ค านึงถึงความ
ย่ังยืนบนฐานของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ปรับเปล่ียนพฤติกรรมของ ประชาชนใหเ้ป็นมิตรตอ่
ส่ิงแวดล้อมเกิดผลลัพธ์ต่อความย่ังยืน  

เป้าหมาย 20 ปี  
เป้าหมายที่ 1 อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่น

ต่อไปได้ใช้ อย่างย่ังยืน มีสมดุล  
เป้าหมายที่ 2 ฟ้ืนฟูและสร้างใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดล้อม เพ่ือลดผลกระทบ

ทางลบ จากการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ  
เป้าหมายที่ 3 ใช้ประโยชน์และการสร้างการเติบโตบนฐานทรพัยากรธรรมชาตแิละ

ส่ิงแวดล้อมให้ สมดุลภายในขีดความสามารถของระบบนิเวศ  
เป้าหมายที่ 4 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศด้านทรพัยากรธรรมชาติ

และ ส่ิงแวดล้อม และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล  
เป้าหมายที่ 5 การบริหารจดัการความมัน่คงมีผลส าเร็จที่เปน็รูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ  
ตัวช้ีวัดเป้าหมาย  
1. การเติบโตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
2. สภาพแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาตทิี่เส่ือมโทรมไดร้ับการฟ้ืนฟู  
3. พ้ืนที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
4. ปริมาณก๊าซเรือนกระจก มูลค่าเศรษฐกิจฐานชีวภาพ  
5. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม  

ประเด็นยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 6 ประเด็นหลัก  
1. สร้างการเติบโตอย่างย่ังยืนบนสงัคมเศรษฐกจิสเีขียว  

1.1 เพ่ิมมูลค่ าของเศรษฐกิจฐานชีวภาพให้สอดค ล้องกับ ยุทธศาสตร์ด้านการสร้า ง
ความสามารถ ในการแข่งขัน  

1.2 อนุรักษ์และฟ้ืนฟูความหลากหลายทางชีวภาพในและนอกถ่ินก าเนิด  
1.3 อนุรักษ์และฟ้ืนฟูแม่น้ าล าคลองและแหล่งน้ าธรรมชาตทิัว่ประเทศ  
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1.4 รักษาและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
1.5 ส่งเสริมการบริโภคและการผลิตทีย่ั่งยืน 

  2. สร้างการเติบโตอย่างย่ังยืนบนสงัคมเศรษฐกจิภาคทะเล  
2.1 เพ่ิมมูลค่าของเศรษฐกิจฐานชีวภาพทางทะเล  
2.2 ปรับปรุง ฟ้ืนฟู และสร้างใหม่ทรัพยากร ทางทะเลและชายฝ่ังทัง้ระบบ  
2.3 ฟ้ืนฟูชายหาดที่เป็นแหล่งท่องเที่ยว ชายฝ่ังทะเลได้รับการป้องกันและแก้ไขทั้งระบบ 

และมี นโยบายการจัดการชายฝ่ังแบบบรูณาการอย่างเป็นองค์รวม  
2.4 พัฒนาและเพ่ิมสัดส่วนกิจกรรมทางทะเลที่เป็นมิตรตอ่ส่ิงแวดล้อม  

3. สร้างการเติบโตอย่างย่ังยืนบนสงัคมเศรษฐกจิทีเ่ป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ  
3.1 ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  
3.2 มีการปรับตัวเพ่ือลดความสูญเสียและเสียหายจากภัยธรรมชาติและผลกระทบทีเ่ก่ียวข้อง

กับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
3.3 มุ่งเป้าสู่การลงทุนที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ของ

ภาครัฐ และภาคเอกชน  
3.4 พัฒนาและสร้างระบบรับมือปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ าที่เกิดจากการ

เปล่ียนแปลง ภูมิอากาศ  
4. พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอตุสาหกรรมเชิงนเิวศ มุ่งเน้นความเป็นเมืองที่เติบโต  

อย่างต่อเนื่อง  
4.1 จัดท าแผนผังภูมินิเวศเพ่ือการพัฒนา เมือง ชนบท พ้ืนที่เกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 

รวมถึง พ้ืนที่อนุรักษ์ตามศักยภาพ และความเหมาะสมทางภูมินิเวศอย่างเป็นเอกภาพ  
4.2 พัฒนาพ้ืนที่เมือง ชนบท เกษตรกรรม และ อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ที่มีการบริหารจัดการ

ตาม แผนผังภูมินิเวศ อย่างย่ังยืน  
4.3 จัดการมลพิษที่มีผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม และสารเคมีในภาคเกษตร ทั้งระบบ ให้

เป็นไปตาม มาตรฐานสากลและคา่มาตรฐานสากล  
4.4 สงวนรักษา อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ มรดกทางสถาปตัยกรรมและ  

ศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์ และวิถีชีวิตพ้ืนถ่ินบนฐานธรรมชาติ และฐานวัฒนธรรมอย่างย่ังยืน  
4.5 พัฒนาเครือข่ายองค์กรพัฒนาเมืองและชุมชน รวมทั้งกลุ่มอาสาสมัคร ด้วยกลไกการมี

ส่วนร่วม ของทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน  
4.6 เสริมสร้างระบบสาธารณสุขและอนามยัส่ิงแวดล้อม และยกระดับความสามารถในการ

ป้องกัน โรคอุบัติใหม่และอุบตัิซ้ า  
5. พัฒนาความม่ันคงทางน้ า พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรตอ่สิง่แวดล้อม  

5.1 พัฒนาการจัดการน้ าเชิงลุ่มน้ าทัง้ระบบเพ่ือเพ่ิมความมั่นคงด้านน้ าของประเทศ  
5.2 เพ่ิมผลิตภาพของน้ าทั้งระบบในการใช้น้ าอย่างประหยัด รู้คุณค่า และสร้างมูลค่าเพ่ิม

จากการ ใช้น้ าให้ทัดเทียมกับระดบัสากล  
5.3 พัฒนาความมั่นคงพลังงานของประเทศ และส่งเสริมการใช้พลังงานที่เป็นมิตรต่อ

ส่ิงแวดล้อม  
5.4 เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงานโดยลดความเข้มข้นของการใช้พลังงาน  
5.5 พัฒนาความมั่นคงด้านการเกษตร และอาหารของประเทศและชุมชน ในมิติปริมาณ 

คุณภาพ ราคาและการเข้าถึงอาหาร  
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6. ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อก าหนดอนาคตประเทศ  
6.1 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคด์้านส่ิงแวดล้อมและคณุภาพชีวิตทีด่ีของ 

คน ไทย  
6.2 พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตยส่ิงแวดล้อม  
6.3 จัด โครงสร้ า ง เชิงสถาบั นเพ่ื อจัด การป ระ เด็น ร่วม ด้ านการบ ริห ารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาต ิและส่ิงแวดล้อมที่ส าคัญ  
6.4 พัฒนาและด าเนินโครงการ ที่ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ ด้าน 

ทรัพยากรธรรมชาต ิส่ิงแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐั การปรับเปล่ียนภาครฐั 

ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม  
เป้าหมาย 20 ปี  

เป้าหมายที่1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนอง ความต้องการของประชาชนไดอ้ย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  

เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทนัต่อการเปล่ียนแปลง 
เป้าหมายที่ 3 ภาครัฐมีความโปรง่ใส ปลอดการทุจริตและประพฤตมิิชอบ  
เป้าหมายที่ 4 กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ  
ตัวช้ีวัดเป้าหมาย  
1. ระดับความพึงพอใจชองประชาชนต่อการใหบ้รกิารสาธารณะของภาครัฐ  
2. ประสิทธิภาพของการบรกิารภาครฐั  
3. ระดับความโปร่งใส การทุจริต ประพฤตมิิชอบ  
4. ความเสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม  

ประเด็นยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 8 ประเด็นหลัก  
1. ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวก 

รวดเร็ว โปร่งใส  
1.1 การให้บริการสาธารณะของภาครัฐ ได้มาตรฐานสากลและเป็นระดับแนวหน้าของ

ภูมิภาค  
1.2 ภาครัฐมีความเช่ือมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ  ผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมา  

ประยุกต์ใช้ 
2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเช่ือมโยงการพัฒนา

ในทุก ระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจและทุกพื้นที ่ 
2.1 ให้ยุทธศาสตรช์าตเิป็นกลไกขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ  
2.2 ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคล่ือนยุทธศาสตรช์าต ิ 
2.3 ระบบติดตามประเมินผลที่สะทอ้นการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติในทุกระดับ  

3. ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ เปิดกว้าง ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมี
ส่วน ร่วมในการพัฒนาประเทศ  

3.1 ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม  
3.2 ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ  
3.3 ส่งเสริมการกระจายอ่านาจและสนับสนุนบทบาทชุมชนท้องถ่ินให้องค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน เป็นหน่วยงานที่มีสมรรถนะสูง ตั้งอยู่บนหลักธรรมาภิบาล  
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4. ภาครัฐมีความทันสมัย  
4.1 องค์กรภาครัฐมีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับ บริบทการพัฒนาประเทศ  
4.2 พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัตริาชการให้ทนัสมัย  

5. บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเกง่ยึดหลักคุณธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ันและเปน็
มืออาชีพ  

5.1 ภาครัฐมีการบริหารก าลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบคณุธรรม  
5.2 บุคลากรภาครัฐยึดคา่นิยมในการท่างานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตาม  

เส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ  
6. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจรติ  

6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติ มิ
ชอบ  

6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมัน่ในหลักคุณธรรมจรยิธรรมและความซ่ือสัตย์สุจริต  
6.3 การปราบปรามการทจุรติประพฤติมชิอบมีประสิทธิภาพมคีวามเด็ดขาด เป็นธรรมและ  

ตรวจสอบได้  
6.4 การบริหารจดัการการป้องกันและปราบปรามการทุจรติอย่างเป็นระบบแบบบรูณาการ  

7. กฎหมายมีความสอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ  และมีเท่าที่จ าเป็น  
7.1 ภาครัฐจัดให้มีกฎหมายทีส่อดคล้องและเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ  ที่เปล่ียนแปลง 
7.2 มีกฎหมายเท่าที่จ าเป็น  
7.3 การบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ เท่าเทียม มีการเสริมสร้างประสิทธิภาพการ

ใช้ กฎหมาย  
8. กระบวนการยุติธรรมเคารพสทิธิมนษุยชนและปฏิบัติตอ่ประชาชนโดยเสมอภาค  

8.1 บุคลากรและหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมเคารพและยึดมั่นในหลักประชาธิปไตย 
เคารพ ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ทีพึ่งไดร้ับการปฏิบตัิอย่างเท่าเทียม  

8.2 ทุกหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม มีบทบาทเชิงรุกร่วมกันในทุกข้ันตอน ของการ
ค้นหา ความจริง  

8.3 หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมทั้งทางแพ่ง อาญาและปกครองมีเป้าหมายและ
ยุทธศาสตร์ร่วมกัน  

8.4 ส่งเสริมระบบยุติธรรมทางเลือก ระบบยุติธรรมชุมชนและการมีส่วนร่วมของประชาชน
ใน กระบวนการยุติธรรม  

8.5 พัฒนามาตรการอ่ืนแทนโทษทางอาญา  
1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 1๓  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)    
  

ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน ต้องมีความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (Strategylinkage) 
ความเช่ือมโยงในเชิงยุทธศาสตร์ที่เช่ือมต่อกันเพ่ือให้เกิดภาพรวม (Overview) การเช่ือมโยงจากจุดหน่ึงไปจุด
หน่ึงในเชิงยุทธศาสตร์ โดยสามารถน าเข้าสู่รอยต่อทีเ่ข้าหากันได้อย่างกลมกลืนแม้ว่าจะเรียกช่ือที่แตกต่างกันก็
ตาม    แต่ก็สามารถเดินทางไปด้วยกันไดใ้นเชิงยุทธศาสตร์เปน็การเช่ือมโยงความสัมพันธ์ระหว่างยุทธศาสตร์
ระดับมหภาคกับยุทธศาสตรข์ององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ได้แก่ (1) ยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี (2) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (3) การก าหนดเป้าหมายการพัฒนาที่ ย่ังยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) (4) แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ภาค (5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินในเขตจังหวัดและ (6) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน การก าหนดและการวิเคราะห์ความ
เช่ือมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถ่ินจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ มีความสัมพันธ์หรือเช่ือมโยงกันอย่างไร
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เพ่ือให้การพัฒนาท้องถ่ินสอดคล้องกับยุทธศาสตรร์ะดับมหภาคและยุทธศาสตร์ขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน
ประกอบด้วย (1) วิสัยทัศน์  (2) ยุทธศาสตร์ (3) เป้าประสงค์ (4) ตัวช้ีวัด (5) ค่าเป้าหมาย (6) กลยุทธ์ และ 
(7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ซ่ึงองค์การบริหารส่วนต าบลท่าตลาด  ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – 
๒๕๗๐) ที่มีความเช่ือมของยุทธศาสตร์ดงักล่าว และเช่ือมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาต ิ ฉบับ
ที่  ๑๓  ด้วย โดยน าหมุดหมายในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาต ิฉบับที่ ๑๓  มาจัดท ารายละเอียดทีม่ี
ความสอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรช์าต ิ๒๐ ปี แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ภาค ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองสวนท้องถ่ินในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ซ่ึงมา
รายละเอียดดังน้ี 
 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) มีสถานะเป็นแผนระดบัที ่
๒ซ่ึงเป็นกลไกที่ส าคัญในการแปลงยุทธศาสตรช์าตไิปสู่การปฏิบัต ิและใช้เป็นกรอบส าหรับการจัดท าแผนระดับ
ที่ ๓เพ่ือให้การด าเนินงานของภาคีการพัฒนาทีเ่ก่ียวข้องสามารถสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์
ชาติตามกรอบระยะเวลาที่คาดหวังไว้ได้โดยพระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๖๑บัญญัติให้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ มีผลบังคับใช้ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๕ ส่งผลให้กรอบระยะเวลา ๕ ปีของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ เริ่มต้น ณ วันที่ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ซ่ึงเป็นระยะ ๕ ปีที่สองของยุทธศาสตร์ชาติ 
ทั้งน้ี การจัดท าแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ อยู่บนความตั้งใจที่จะให้แผนมีจุดเน้นและเป้าหมายของการพัฒนาที่
เป็นรูปธรรม สามารถบ่งบอกทิศทางการพัฒนาทีชั่ดเจนที่ประเทศควรมุ่งไปในระยะ ๕ ปี ถัดไป โดยเป็นผลที่
เกิดจากกระบวนการสังเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้าน ทั้งสถานะของทุนในมิติต่างๆ บทเรียนของการพัฒนาที่
ผ่านมาตลอด จนการเปล่ียนแปลงของปัจจัยและเงื่อนไขที่จะมีอิทธิพลต่อองคาพยพตา่งๆ ของประเทศ รวมถึง
การสนับสนุนให้ภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนความคิดเห็นอย่างกว้างขวาง
ตั้งแต่ในข้ันตอนการก าหนดกรอบทิศทางของแผนไปจนถึงการยกร่างแผนนอกจากน้ี การจัดท าแผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ ๑๓ ยังอยู่ในช่วงเวลาที่ทั่วโลกรวมถึงประเทศไทยต้องเผชิญกับข้อจ ากัดหลากหลายประการที่เป็นผล
สืบเน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-๑๙ ซ่ึงไม่เพียงแต่ก่อให้เกิดการเจ็บป่วยและเสียชีวิตของ
ประชากร แต่ยังส่งผลให้เกิดเงื่อนไขทางเศรษฐกิจและการด าเนินชีวิตของประชาชนทุกกลุ่ม นอกจากน้ี ใน
ระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ยังเป็นช่วงเวลาที่มีแนวโน้มของการพัฒนาของเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดด 
การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศที่มีความรุนแรงเพ่ิมข้ึนการเป็นสังคมสูงวัยของประเทศไทยและหลายประเทศ
ทั่วโลก ตลอดจนการเปล่ียนแปลงด้านภูมิรัฐศาสตร์ระหว่างประเทศ ดังน้ัน การขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ
ท่ามกลางกระแสแนวโน้มการเปล่ียนแปลงดังกล่าวจึงต้องให้ความส าคัญกับการเสริมสร้างความเข้มแข็งจาก
ภายในให้สามารถเติบโตตอ่ไปไดอ้ย่างมัน่คงทา่มกลางความผันแปรทีเ่กิดข้ึนรอบด้าน และค านึงถึงผลประโยชน์
ของประเทศทั้งทางเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
 ในการก าหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่างๆ
เพ่ือให้“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาต ิได้อาศัยหลักการและแนวคิด ๔ ประการ ดังน้ี 
 ๑. หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

๒. การสร้างความสามารถในการ 
๓. เป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืนของสหประชาชาติ 
๔. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว 
 
 
 
 



๑๒ 
 

 เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคล่ือนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาทีเ่อ้ือให้
เกิดการท างานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหน่ึงให้เกิด
ผลได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงได้ก าหนดหมุดหมายการพัฒนา จ านวน ๑๓ หมุดหมาย     
ซ่ึงเป็นการบ่งบอกถึงส่ิงที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” เพ่ือสะท้อนประเด็นการพัฒนา
ที่มีล าดับความส าคญัสูงตอ่การพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมลูค่าอย่างย่ังยืน” โดย
หมุดหมายทัง้ ๑๓ ประการ แบ่งออกได้เป็น ๔ มิติ ดังน้ี 
 

 ๑. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย  ประกอบไปด้วย 
  หมุดหมายที่ ๑ ไทยเป็นประเทศช้ันน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคา่สูง 

หมุดหมายที่ ๒ ไทยเป็นจุดหมายของการทอ่งเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความย่ังยืน 
หมุดหมายที่ ๓ ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนตไ์ฟฟ้าที่ส าคัญของโลก 
หมุดหมายที่ ๔ ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลคา่สูง 
หมุดหมายที่ ๕ ไทยเป็นประตกูารคา้การลงทนุและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคญัของ

ภูมิภาค 
หมุดหมายที่ ๖ ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรม 

ดิจิทัลของอาเซียน 
๒. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม  ประกอบไปด้วย 

หมุดหมายที่ ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และ
สามารถแข่งขันได้ 

หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะทีน่่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยืน 
หมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมทีเ่พียงพอ 

เหมาะสม           
๓. มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 

หมุดหมายที่ ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
หมุดหมายที่ ๑๑ ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาตแิละการ

เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
๔. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 

หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนา 
แห่งอนาคต 

หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทนัสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 

 ความเช่ือมโยงระหว่างหมุดหมายการพัฒนากับเป้าหมายหลักแสดงไว้ในแผนภาพที่ ๓.๑ โดยหมุด
หมายการพัฒนาที่ก าหนดข้ึนเป็นประเด็นที่มีลักษณะเชิงบรูณาการที่ครอบคลุมการพัฒนาตัง้แต่ในระดับต้นน้ า
จนถึงปลายน้ า และสามารถน าไปสู่ผลพัฒนาทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมไป
พร้อมๆ กัน ท าให้หมุดหมายแตล่ะประการสามารถสนับสนุนเป้าหมายหลักได้มากกว่าหน่ึงข้อ นอกจากน้ีการ 
พัฒนาภายใต้แต่ละหมุดหมายไม่ได้แยกขาดจากกัน แต่มีการสนับสนุนหรือเอ้ือประโยชน์ซ่ึงกันและกัน 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  

มีทั้งหมด 17 เป้าหมาย (Goals) ภายใต้หน่ึงเป้าหมายจะประกอบไปดว้ยเป้าหมายย่อย ๆ  ที่ เรียกว่า
เป้าประสงค์ (Targets) ซ่ึงมี จ าน วน ทั้งหหด 169 เป้าประสงค์ และพัฒนาตัวช้ีวัด (Indicators) จ านวน 
232 ตัวช้ีวัด (ทั้งหมด 244 ตัวช้ีวัดแต่มีตัวทีซ้่ า 12 ตัว) เพ่ือติดตามความก้าวหน้าของ เป้าประสงค์ดงักล่าว  

เป้ าหมายการพัฒนาทั้ ง 17 ข้อ สะท้อน 3 เสาห ลักของมิติความ ย่ังยืน’ (Three Pillars of 
Sustainability) คือ มิติด้านสังคม เศรษฐกิจ และส่ิงแวดล้อม บวกกับอีก 2 มิติ คือ มิติด้านสันติภาพและ 
สถาบัน และมิติด้านหุ้นส่วนการพัฒนา ที่เช่ือมร้อยทุกมิติของความย่ังยืนไว้ด้วยกัน รวมเป็น 5 มิติ องค์การ  

 
 
 
สหประชาชาติแบง่เป้าหมาย 17 ข้อ ออกเป็น 5 กลุ่ม (เรียกว่า 5 Ps) ประกอบด้วย  
1. People (มิติด้านสังคม): ครอบคลุมเป้าหมายที่ 1 ถึง เป้าหมายที่ 5  
2. Prosperity (มิติด้านเศรษฐกจิ): ครอบคลุมเปา้หมายที่ 7 ถึง เป้าหมายที่ 11  
3. Planet (มิติด้านสิ่งแวดล้อม): ครอบคลุมเปา้หมายที่ 6 เป้าหมายที่ 12 และ 15  
4. Peace (มิติด้านสันติภาพและสถาบัน): ครอบคลุมเป้าหมายที่ 16  
5. Partnership (มิติด้านหุ้นส่วนการพัฒนา): ครอบคลุมเป้าหมายที ่17  
เป้าหมายทั้ง 17 เป้าหมาย ประกอบด้วย  
เป้าหมายที่ 1 : ขจัดความยากจนทุกรปูแบบในทุกพ้ืนที่  
เป้าหมายที่ 2 : ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและ ส่งเสริม

เกษตรกรรมที่ย่ังยืน  
เป้าหมายที่ 3 : สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตทีม่ีสุขภาพดแีละส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดสี าหรับ ทุกคน

ในทุกวัย  
เป้าหมายที่ 4 : สร้างหลักประกันว่าทกุคนมีการศึกษาทีม่ีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่า เทียม และ

สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
เป้าหมายที่ 5 : บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมอ านาจใหแ้ก่สตรีและเดก็หญิง  
เป้าหมายที่ 6 : สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดใหม้ีน้ าและสุขอนามัยส าหรบัทกุคนและมีการ บริหาร

จัดการที่ย่ังยืนส าหรับทกุคน  
เป้าหมายที่ 7 : สร้างหลักประกันใหทุ้กคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ทีย่ั่งยืนในราคาที่ ย่อมเยา 
เป้าหมายที่ 8 : ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเน่ือง ครอบคลุม และย่ังยืน การจ้าง งานเต็มที่ 
มีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมส าหรบัทกุคน  



๑๔ 
 

เป้าหมายที่ 9 : สร้างโครงสร้างพื้นฐานทีม่ีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ ครอบคลุม
และย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม  

เป้าหมายที่ 10 : ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ  
เป้าหมายที่ 11 : ท าให้เมืองและการตัง้ถ่ินฐานของมนุษย์มคีวามครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิ ต้านทาน

และย่ังยืน  
เป้าหมายที่ 12 : สร้างหลักประกันใหม้ีรูปแบบการผลิตและการบริโภคที่ย่ังยืน  
เป้าหมายที่ 13 : ปฏิบัติการอย่างเร่งดว่นเพ่ือต่อสู้การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและ ผลกระทบที่

เกิดข้ึน  
เป้าหมายที่ 14 : อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเล อย่างย่ังยืน

เพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน 
๑.๓  แผนพัฒนาภาค / แผนพัฒนากลุ่มจงัหวัด / แผนพัฒนาจังหวัด 
 1.3.1  แผนพัฒนาภาคภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2550 มาตรา 53/1 และมาตร 
53/2 บัญญัติให้จังหวัดและกลุ่มจังหวัดท าแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดให้สอดคล้องกับแนว
ทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถ่ินส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถ่ิน 
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) จึงได้จัดท ากรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค
ที่ยึดกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนจากทุกจังหวัดทั้ง 4 ภูมิภาคข้ึน เพ่ือสนับสนุนจังหวัดและกลุ่มจังหวัด
ให้สามารถใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 

1. แนวคิดและหลักการ 
         1.1  ยึดแนวคิดการพัฒนาตาม “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ให้เกิดการพัฒนาที่สมดุลเป็นธรรม
และมีภูมิคุ้มกันต่อผลกระทบจากกระแสการเปล่ียนแปลงทั้งจากภายนอกและภายในประเทศ ควบคู่กับ แนวคิด 
“การพัฒนาแบบองค์รวม”  ที่ยึดคน ผลประโยชน์ของประชาชน ภูมิสังคม ยุทธศาสตร์พระราชทางเข้าใจ เข้าถึง 
และพัฒนา ยึดหลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคภาคีการพัฒนา และหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้สังคมสมานฉันท์ และอยู่
เย็นเป็นสุขร่วมกัน 
      1.2  หลักการมุ่งสร้างความเช่ือมโยงกับแผนระดับชาติต่าง ๆ  นโยบายรัฐบาล แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน เพ่ือสร้างโอกาสทางการพัฒนาสอดคล้องกับภูมิสังคมของพ้ืนที่ โดย 

(1) ก าหนดรูปแบบการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ของประเทศ และภาครวมถึงชุมชน 
(2) ก าหนดบทบาทและยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคให้สอดคล้องกับศักยภาพและโอกาสของพ้ืนที่ 

         2. ทิศทางการพัฒนาเชิงพื้นที่ 
ภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์ที่มีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา สภาพแวดล้อมภายนอกเป็นปัจจัยส าคัญ

ต่อการพัฒนาประเทศเป็นผลให้จ าเป็นต้องเตรียมการรองรับการเปล่ียนแปลงดังกล่าวให้เหมาะสมการพัฒนาที่
สมดุล ดังน้ันจึงก าหนดทิศทางการพัฒนาพ้ืนที่ประเทศ ดังน้ี 
  2.1  พัฒนาพ้ืนที่ในภูมิภาคต่าง ๆ ของประเทศให้เช่ือมโยงกับภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้เพ่ือเป็น
ฐานการพัฒนาด้านอุตสาหกรรม การเกษตรและการแปรรูปการเกษตร และการท่องเที่ยวของภูมิภาคโดยเฉพาะ 
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(1)  พัฒนาพ้ืนที่ เช่ือมโยงทางเศรษฐกิจตามแนวตะวันออก-ตะวันตก (East West Economic 
Corridor) เช่น พ้ืนที่เขตเศรษฐกิจแม่สอด-สุโขทัย-พิษณุโลก-ขอนแก่น-มุกดาหาร แนวสะพานเศรษฐกิจพื้นที่อรัญ
ประเทศ-สระแก้ว-ปราจีนบุรี พ้ืนที่เศรษฐกิจระนอง-ชุมพร-บางสะพาน แนวสะพานเศรษฐกิจพังงา-กระบี่-สุราษฎร์
ธานี-นครศรีธรรมราช และแนวสะพานเศรษฐกิจสตูล-สงขลา 

(2)  พัฒนาพ้ืนที่ เช่ือมโยงทางเศรษฐกิจตามแนวเหนือ-ใต้ (North South Economic Corridor) 
ได้แก่ แนวเศรษฐกิจเชียงของ-เชียงราย-พิษณุ โลก-นครสวรรค์ -จังหวัดปริมณฑล แนวเศรษฐกิจ หนองคาย – 
อุดรธานี – ขอนแก่น – นครราชสีมา – จังหวัดปริมณฑล พ้ืนที่แหลมฉบัง-ชลบุรี-ฉะเชิงเทรา-สระแก้ว-บุรีรัมย์-
มุกดาหาร 

 2.2  พัฒนาบริการพ้ืนฐานของชุมชนเพ่ือรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจเช่ือมโยงระหว่างประเทศโดยเน้น
พ้ืนที่ชุมชนตามแนวเขตเศรษฐกิจเหนือ-ใต้ และตะวันออก-ตะวันตก โดยเฉพาะชุมชนเศรษฐกิจชายแดน 

 2.3  พัฒนาระบบโลจิสติกส์และโครงข่ายคมนาคมขนส่งเพ่ือสนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขันเชิงพ้ืนที่ เช่น การพัฒนาระบบรถราง เพ่ิมประสิทธิภาพการขนส่งทางน้ า และเพ่ิมประสิทธิภาพ 
 2.4  สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เพ่ือรักษาสมดุลของระบบนิเวศให้
ย่ังยืน ได้แก่ พัฒนาแหล่งน้ าให้เพียงพอต่อการเกษตร พัฒนาส่ิงแวดล้อมเมืองและแหล่งอุตสาหกรรม และการจัดให้
มีการจัดการใช้ประโยชน์ที่ดินอย่างมีประสิทธิภาพ 
 1.3.2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
(1) เพ่ิมศักยภาพการแข่งขันด้านเศรษฐกิจ โดยการยกมาตรฐานและประสิทธิภาพการผลิต 

การเกษตร การพัฒนาศักยภาพการประกอบการด้านอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมบริการและการท่องเที่ยว การตั้ง
องค์กรร่วมภาครัฐและเอกชนระดับพ้ืนที่เพ่ือส่งเสริมอ านวยความสะดวกด้านการค้าการลงทุน และส่งเสริมความ
ร่วมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้าน 

(2) สร้างคนให้มีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาคนให้มีสุขภาวะดีทั้งร่างกาย จิตใจ และสติปัญญารอบรู้เท่าทัน
การเปล่ียนแปลงสามารถด ารงชีพได้อย่างมีคุณภาพ 

(3) สร้างสังคมและเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็ง เพ่ือสร้างความมั่นคงด้านอาหารแก้ไขปัญหาความ
ยากจน หน้ีสิน และการออมของครัวเรือน มีสัมมาอาชีพที่มั่นคง สามารถพ่ึงพาตนเองและดูแลครอบครัวได้อย่าง
อบอุ่น 

(4)  ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้สมบูรณ์ โดยเร่งอนุรักษ์และฟ้ืนฟูพ้ืนที่ป่าไม้ให้ได้ 
15.9 ล้านไร่  หรือร้อยละ 25 ของพ้ืนที่ภาค ป้องกันการรุกพ้ืนที่ ชุ่มน้ า พัฒนาแหล่งน้ าและระบบชลประทาน 
ฟ้ืนฟูดิน ยับย้ังการแพร่กระจายดินเค็ม และเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการโดยส่งเสริมท าเกษตรอินทรีย์ 

ทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัดและจังหวัด 
(1)  กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 ประกอบด้วยอุดรธานี  หนองคาย  หนองบัวล าภู  และ

เลย  เน้นการฟ้ืนฟูระบบนิเวศน์เพ่ือรักษาสมดุลธรรมชาติ การปรับโครงสร้างการผลิตด้านการเกษตร การส่งเสริม
การค้า การลงทุนและการท่องเที่ยวเช่ือมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
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(2)  กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2  ประกอบด้วย  สกลนคร  นครพนม  และ มุกดาหาร  
เน้นให้ความส าคัญกับความร่วมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้าน เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าการเกษตร 
ส่งเสริมพ้ืนที่ชลประทาน การท าปศุสัตว์โดยเฉพาะโคเน้ือ 

(3)  กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ประกอบด้วย  ขอนแก่น  กาฬสินธุ์  มหาสารคาม และ
ร้อยเอ็ด เน้นการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของเมืองรองรับการเป็นศูนย์กลางการค้าบริการและการลงทุนของภาค 
การใช้ประโยชน์พ้ืนที่ชลประทานให้ เกิดประโยชน์สู งสุด การท าการเกษตรก้าวหน้าการเตรียมการรองรับ
อุตสาหกรรมพลังงานทดแทน (Ethanol) ควบคู่กับการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต 

(4)  กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1  ประกอบด้วย นครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย์ สุรินทร์ 
มุ่งเน้นการพัฒนาระบบชลประทานให้เต็มศักยภาพการเตรียมการรองรับอุตสาหกรรมพลังงานทดแทน (Ethanol) 
พัฒนาการท่องเที่ยวทั้งการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์และอารยธรรมขอมด้วยการสร้างคุณค่าเพ่ิมและพัฒนาเส้นทาง 

(5)  กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2 ประกอบด้วย  อุบลราชธานี  ศรีสะเกษ  ยโสธร และ
อ านาจเจริญ มุ่งเน้นการพัฒนาแหล่งน้ า และระบบบริหารจัดการเพ่ือแก้ไขปัญหาน้ าท่วมและขาดแคลนน้ า การ
สร้างงานและรายได้จากการท่องเที่ยวให้มากข้ึน 

โครงการที่ส าคัญ (Flagship Project) 
 

(1) โครงการผลิตข้าวหอมมะลิอินทรีย์ในทุ่งกุลาร้องไห้เพ่ือการส่งออก 
(2) โครงการพัฒนาเมืองมุกดาหารเป็นประตูสู่อินโดจีน 
(3) โครงการพัฒนาเส้นทางท่องเที่ยวอารยธรรมขอม 
(4) โครงการจัดการผลิตเอทานอลในภาคอีสาน 
(5) โครงการยกมาตรฐานการเรียนการสอนด้วยระบบศึกษาทางไกล 
(6) โครงการเกษตรย่ังยืนเพ่ือชุมชนเข้มแข็ง 
(7) โครงการฟ้ืนฟูลุ่มน้ าชีตอนบนและลุ่มน้ ามูลตอนบนแบบบูรณาการเพ่ือการผลิตที่ย่ังยืน 

 
1.3.3 แผนพัฒนากลุ่มจงัหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนลา่ง ๑  

เป้าหมายการพัฒนา  
“ศูนย์กลางของเกษตรอุตสาหกรรม ผลิตภัณฑ์ไหม ท่องเที่ยวอารยธรรมขอม และสังคม

เป็นสุข”  
พันธกิจ (Mission) 
๑.  ส่งเสริมการผลิตและแปรรูปข้าวหอมมะลิ 
2.  ส่งเสริมและพัฒนาการผลิตมันส าปะหลังเพ่ืออุตสาหกรรมอาหารและพลังงานทดแทน  
๓.  ส่งเสริมการเล้ียงโคเน้ือกระบือ และแพะ และแปรรูปเชิงคุณภาพ 
4.  ส่งเสริมการเรียนรู้สู่การปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
๕.  ส่งเสริมศักยภาพการผลิตและการตลาดผลิตภัณฑ์ไหม 
6.  ส่งเสริมการท่องเท่ียว ให้ได้รับความนิยม และบริหารจัดการให้มีศักยภาพ  
๗.  ส่งเสริมและพัฒนาการค้าการลงทุน และค้าชายแดน 
๘.  ส่งเสริมและพัฒนาด้านสังคม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategics Issues) รวม 3 ประเด็นคือ 
ประเด็นการพัฒนาที ่1 การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันเกษตรอุตสาหกรรมและแปรรปู  

วัตถุประสงค์  
เพ่ือเป็นศูนย์กลางด้านเกษตรปลอดภัย และอุตสาหกรรมแปรรูปสินค้าเกษตร แนวทางการ

พัฒนา  
1.1 พัฒนาและบริหารจัดการน้ าเพ่ือการเกษตร  
1.2 ส่งเสริมและพัฒนาระบบโลจิสติกส์และการกระจายสินค้าในภูมิภาค  
1.3 ส่งเสริมการบริหารจัดการพ้ืนที่เกษตรกรรมใหเ้หมาะสม  
1.4 ยกระดับสินค้าเกษตรเข้าสู่ระบบมาตรฐาน  
1.5 ส่งเสริมการเกษตรผสมผสานตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  
1.6 ส่งเสริมการใช้นวัตกรรมและพลังงานทดแทน  
1.7 ส่งเสริมการแปรรูปผลผลิตเพ่ือสร้างมลูค่าเพ่ิม  
1.8 สนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มการผลิตและจ าหน่าย  
1.9 ยกระดับความสามารถในการแข่งขันด้านการตลาดสินค้าเกษตร 
1.10 ส่งเสริมอาชีพการเล้ียงสัตว์คุณภาพสูง 

ประเด็นการพัฒนาที ่2 การพัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวการท่องเที่ยว และผลิตภัณฑ์ไหม  
วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่มีคุณภาพ มีความสะดวก และปลอดภัย  
2. เพ่ือให้กลุ่มผู้ผลิตและผู้ประกอบการไหมมรีายไดจ้ากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ไหมเพ่ิมข้ึน  
แนวทางการพัฒนา  
2.1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและส่ิงอ านวยความสะดวก  
2.2 พัฒนาสินค้าและบริการทางการทอ่งเที่ยว  
2.3 พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยว  
2.4 สร้างความเช่ือมั่นและความปลอดภัยใหนั้กท่องเที่ยว  
2.5 พัฒนาและฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยว  
2.6 ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงกีฬา  
2.7 ส่งเสริมการท่องเที่ยวตามรอยช้าง  
2.8 ส่งเสริมพัฒนา การค้า การลงทุน การค้าชายแดน  
2.9 ส่งเสริมการท่องเที่ยววิถีชุมชน  
2.10 ส่งเสริมนวัตกรรมการท่องเที่ยว ประชาสัมพันธ์ และการตลาด  
2.11 เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการผลิตไหมใหม้ีคณุภาพ  
2.12 ส่งเสริมการตลาดและการประชาสัมพันธ์การทอ่งเที่ยวและผลิตภัณฑ์ไหม  
2.13 พัฒนาผลิตภัณฑ์ไหมให้มีคณุภาพและมาตรฐาน  

ประเด็นการพัฒนาที ่3 ยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทางด้านร่างกายและสติปญัญาดข้ึีน  
2. เพ่ือให้ผู้สูงอายุสามารถพ่ึงพาตนเองได้ แข็งแรง มีความสุข  
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แนวทางการพัฒนา  
3.1 พัฒนา สนับสนุน กิจกรรมการลงทุนพัฒนาด้านสังคม เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต  
3.2 ส่งเสริมอาชีพ ทักษะชีวิต และส่งเสริมสร้างศักยภาพการพ่ึงพาตนเอง  
3.3 ส่งเสริมและพัฒนาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
3.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทีเ่น้นตัวเด็กปฐมวยัเป็นส าคัญ  
3.5 ส่งเสริม และสร้างความรว่มมือในการพัฒนาครอบครวัสู่ชุมชนเข้มแข็ง  

จังหวัดนครราชสีมา  ได้วิเคราะห์ข้อมูลสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกจังหวัด   รวมท้ัง 
น าปัญหาความต้องการของประชาชนในพ้ืนท่ีมาประกอบด้วยแล้ว จึงได้ก าหนดเป็นจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส 
และอุปสรรค ของจังหวัดนครราชสีมา เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด นครราชสีมา ระยะ ๕ ปี 
(พ.ศ.๒๕๖6 – 2570) สรุปได้ ดังน้ี 

จุดแข็ง (Strengths)  
๑. เป็นจังหวัดที่มีพ้ืนที่ขนาดใหญ่ ประชากรมาก มีความหลากหลายของภาคการผลิตสินค้า 

เกษตรเกษตรแปรรูป อุตสาหกรรม และการท่องเที่ยว เป็นฐานเศรษฐกิจส าคัญของภาค 
 ๒. แหล่งท่องเที่ยวที่มีคุณภาพและหลากหลาย ทั้งแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติเชิงนิเวศ  

ประวัติศาสตร์อารยธรรม เป็นแหล่งผลิตสินค้า ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และอาหาร มีพ้ืนที่ซ่ึงเป็นแหล่งผลิตโอโซน 
และ มีแหล่งท่องเที่ยวที่สร้างข้ึนใหม ่รวมทั้งมีแหล่งทอ่งเที่ยวทีไ่ดร้ับเลือกให้เป็นมรดกโลก  

๓. เป็นศูนย์กลางการคมนาคม เน่ืองจากมีเส้นทางเช่ือมต่อภายในจังหวัด ระหว่างจังหวัดและ 
ระหว่างภาคทีส่ะดวกรวดเร็ว  

๔. จังหวัดมีความโดดเด่นในอัตลักษณ์และวัฒนธรรมพ้ืนบ้านที่เป็นทุนทางสังคม สร้างความ
เป็น เอกภาพและความสามัคคีของคนในจังหวัด  

๕. สถาบันการศึกษาที่ส าคญัทีเ่ป็นศูนย์กลางแหง่การเรียนรู้ และมีบุคลากรทางการศึกษาที่มี 
ความสามารถ 

จุดอ่อน (Weaknesses)  
๑. การบริหารจัดการน้ าของจังหวัดในทุกมติิ ยังไม่สามารถตอบสนองต่อความตอ้งการในการ  

อุปโภคบริโภค ภาคการเกษตร ภาคอุตสาหกรรม และจ าเป็นต่อทรัพยากรป่าไม้ ล าธาร แหล่งน้ า  
๒. ภาคเกษตรกรรมของจังหวัด ยังประสบปญัหาในเรื่องตน้ทุนและปจัจัยการผลิตมีมูลค่าสูง  

ในขณะที่ราคาพืชผลเกษตรตกต่ า การสร้างความรูค้วามเข้าใจใหใ้นการท าการเกษตรสมัยใหม่  
๓. การบริหารจัดการขยะในพ้ืนที่ยังไม่สามารถรองรับการขยายตวัของประชากรและเมืองได้  
๔. การบูรณาการการบริหารจัดการของหน่วยงานภาครัฐภายในจังหวัดยังมีน้อย ขาดการมี 

ส่วนร่วม  
๕. มีพ้ืนที่ป่าไม้น้อยลง เกิดการบุกรุก รวมทั้งทรัพยากรธรรมชาติถูกท าลาย เส่ือมโทรม  
โอกาส (Opportunities)  
๑. ยุทธศาสตร์โครงข่ายเส้นทางคมนาคมที่เช่ือมต่อ East-West Corridor และเช่ือมโยงต่อ 

ภูมิภาคของประเทศเพ่ือนบ้าน เช่น รถไฟรางคู่ มอเตอร์เวย์ รถไฟความเร็วสูง ฯลฯ ท าให้จังหวัดมีโอกาสในการ 
เป็นศูนย์กลางโครงข่ายคมนาคมและโลจิสติกส์ของภาคและภูมิภาค  

๒. นโยบายของรัฐบาลในการส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชน สินค้าชุมชนและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
ผลักดันเศรษฐกิจชุมชน ส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจจังหวัด  

๓. การพัฒนาเทคโนโลยีท าให้เกิดประสิทธิภาพในการท างาน สะดวก รวดเร็ว ประหยัด และ
เป็น ปัจจุบัน ท าให้มีโอกาสสร้างระบบข้อมูลรวมและประมวลผลผ่านเทคโนโลยี สร้างผลสัมฤทธิ์ในการท างาน
ได้อย่าง ประสิทธิผล  
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๔. นโยบายด้านเกษตรของรัฐบาล เช่น การประกันราคาสินค้าเกษตร Smart Farmer 
เกษตร แปลงใหญ่ ฯลฯ สร้างโอกาสให้ผลผลิตทางการเกษตรมมีูลค่าสูง  

๕. นโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก สร้างความมั่นคงด้านรายได้ให้กับชุมชนพ้ืนที่และ
ช่วย ลดช่องว่างของการกระจายรายได้  

อุปสรรค (Threats)  
๑. เกิดโรคอุบัติใหม่ COVID-๑๙ ซ่ึงส่งผลกระทบข้ันวิกฤติเป็นวงกว้างโดยเฉพาะภาวะการ

จ้างงาน การเลิกจ้างงานในภาคบริการ การท่องเที่ยว ภาคการผลิต เป็นต้น  
๒. ปัญหาภาวะโลกร้อน ส่งผลต่อการเกิดภัยธรรมชาติและสาธารณภัยต่าง ๆ  เช่น ภัยแล้ง ไฟ

ป่า น้ าท่วม  
๓. ภาวะเศรษฐกิจตกต่ าและชะลอตวัของโลกและของประเทศ  
๔. ปัญหาสังคมระดับชาติ เช่น ปัญหายาเสพติด ปัญหาช่องว่างระหว่างวัยของคนในสังคม 

(Generation gap) ท าให้เกิดการเผชิญหน้าของคนในสังคม ฯลฯ ส่งผลต่อการพัฒนาของจังหวัด  
๕. ระเบียบ กฎหมาย และระบบการบริหารจัดการของภาครัฐ เช่น ระบบงบประมาณของ

ประเทศ ส่งผลต่อ การด าเนินการพัฒนาพ้ืนที่  
ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจยัภายในและปัจจัยภายนอก  
๑) ยุทธศาสตร์เชิงรุก มีปัจจัยภายในที่เป็นจุดแข็งและปัจจัยภายนอกเป็นโอกาสในการ

พัฒนา (Strength & Opportunity) เป็นประเด็นที่มีศักยภาพการพัฒนาสูง เน่ืองจากจังหวัดมีความเข้มแข็ง
ภายใน ตนเองและเป็น ประเด็นที่ได้รบัการสนับสนุนจากปจัจัยภายนอก ได้แก่  

1.1) การเป็นตัวกลางเพ่ือการรวบรวมและกระจายสินค้า เน่ืองจากจังหวัดมีโครงข่าย การ
คมนาคมที่หลากหลายและเป็นศูนย์กลางของภูมิภาค รวมทั้งมีท าเลที่ตัง้ทางภูมิศาสตร์ทีเ่หมาะสมตอ่การ 

เป็นศูนย์กลางการรวบรวมและกระจายสินค้า อยู่ตรงกลางระหว่างวัตถุดิบและการตลาดที่
หลากหลาย สามารถ เช่ือมโยงต้นทาง กลางทาง และปลายทางของสินค้าหลายประเภทไดอ้ย่างสะดวก อีกทั้ง
ปัจจัยภายนอกยังให้ ความส าคัญกับตน้ทุน ค่าขนส่งเป็นอย่างมาก  

1.2) การท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติเป็นจุดขายการท่องเที่ยว เน่ืองจากมีเขาใหญ่ซ่ึงเป็นมรดก 
โลกและ มีมูลค่าสูง รวมถึงเส้นทางการท่องเที่ยวเมืองที่มีอากาศบริสุทธิ์ เช่น วังน้ าเขียว เช่ือมต่อไปถึงแหล่ง 
ท่องเที่ยวธรรมชาติในอ าเภอเสิงสาง อ าเภอครบุรี นอกจากน้ียังรวมถึงการท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์แบบ  
ครบวงจร การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม กระแสการท่องเที่ยวในปัจจุบันได้ให้ความส าคัญกับการท่องเที่ยวเชิง 
การเรียนรู้เป็นอย่างมาก ส่งผลให้แหล่งท่องเที่ยวเชิงประวัตศิาสตร์ และเชิงวัฒนธรรม ได้รับความนิยมเพ่ิมมาก  
ข้ึนอย่างต่อเน่ือง  

1.๓) กลุ่มอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปอาหารปลอดภัยเพ่ือเป็นครัวของโลก เน่ืองจาก มี
ศักยภาพสูงในการเป็นแหล่งผลิตอาหารที่ส าคัญของประเทศ นโยบายของภาครัฐให้ความส าคัญกับการผลิต  
สินค้าเกษตรเพ่ือเป็นอาหาร ภายใต้นโยบาย “ครัวไทย ครัวโลก” จึงมีการสนับสนุนนโยบาย Food Valley 
โดยน า Model จากประเทศเนเธอร์แลนด์มาประยุกต์ในการพัฒนาคลัสเตอร์กลุ่ม Product Champion เช่น 
ข้าวหอมมะลิ มันส าปะหลัง อ้อย ข้าวโพด โคเน้ือ ไก่ และสุกร โดยประสาน/สนับสนุน/ร่วมมือกับภาคธุรกิจ 
เอกชนในการพัฒนาให้จังหวัดเป็นผู้น าในด้านการผลิต แปรรูป และการตลาดแบบครบวงจร  

1.๔) อุตสาหกรรมผ้าไหมจากภูมิปัญญาท้องถ่ินเป็นฐานการผลิตสินค้าที่มีองค์ประกอบทาง 
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ินได้รับการคาดหมายว่าจะเป็นสินค้าที่มีศักยภาพในการพัฒนาในอนาคต และ  
กลุ่มจังหวัดมีฐานการผลิตผ้าไหมที่ได้รับการยอมรับระดับสากลอยู่หลายแห่ง จึงควรได้รับการสนับส นุนเชิง 
พ้ืนที่ให้เกิดการพัฒนาอย่างเหมาะสมต่อไป  
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1.๕) อุตสาหกรรมพลังงานทดแทนจากพืช การจัดหาพลังงานส าหรบัความต้องการในอนาคต 
เป็นประเด็นที่ก าลังได้รับการสนับสนุนเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะอย่างย่ิงพลังงานจากพืชไร่ เช่น อ้อย และมัน 
ส าปะหลัง ซ่ึงกลุ่มจังหวัดเป็นฐานการผลิตพืชดังกล่าว มีพ้ืนที่เพาะปลูกอยู่เป็นจ านวนมาก และมีการแปรรูป 
เพ่ือการผลิตต่อเน่ืองในเชิงอุตสาหกรรมอยู่แล้ว  

1.๖) การปศุสัตว์ที่ได้มาตรฐานในระดับสากล โดยจังหวัดมีฐานการผลิตด้านปศุสัตว์ที่มี
มาตรฐาน สูง อยู่ที่อ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา และได้มีการพัฒนาเพ่ือเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงเรียนรู้
ด้าน การเกษตรและผจญภัย ซ่ึงเป็นรูปแบบการท่องเที่ยวทีไ่ดร้ับความนิยมอยู่ในปัจจบุัน  

1.๗) กลุ่มอุตสาหกรรมเทคโนโลยีสูง กลุ่มยานยนต์ เครื่องใช้ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ เป็น 
กลุ่มอุตสาหกรรมที่ก่อให้เกิดมูลค่าสูง ต้องการแรงงานที่มีทักษะ และเป็นผลิตภัณฑ์ที่เป็นที่ต้องการของตลาด 
หลายระดับ ซ่ึงจังหวัดมีต าแหน่งที่ตั้งอยู่บนแกนอุตสาหกรรมหลักของประเทศ (Industrial Corridor) อยู่ใน 
ระยะไม่ห่างจากกรุงเทพมหานคร ซ่ึงเป็นศูนย์กลางการคมนาคมขนส่งระดบัโลกและเป็นศูนย์คน้คว้าและ  วิจัย
ในระดับสากลในพ้ืนที่จังหวัดเองก็มีสถาบันการศึกษาที่สามารถผลิตบุคลากรทักษะสูงที่สามารถ ตอบสนอง
ความต้องการแรงงานของอุตสาหกรรมกลุ่มดังกล่าวไดเ้ป็นอย่างด ี 

1.๘) การน้อมน าโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ ฯ มาขยายผลการด าเนินงานในพ้ืนที่ 
จังหวัด  

๒) ยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหา มีปัจจัยภายในที่เป็นจุดอ่อน แต่ปัจจัยภายนอกมีโอกาสใน
การ พัฒนา (Weakness & Opportunity) เป็นประเด็นที่มีโอกาสในการพัฒนา ด้วยการแก้ปัญหาที่เป็น
จุดอ่อน ภายในจังหวัด เมื่อสามารถแก้ไขจุดอ่อนน้ันได้แล้ว ก็จะสามารถสร้างการพัฒนาที่ได้อย่างเหมาะสม 
ได้แก่  

2.๑) การเกษตรกรรมเพ่ือเป็นแหล่งผลิตอาหารที่ส าคัญของประเทศ แต่ระบบชลประทาน 
และการคมนาคมขนส่งผลผลิตยังขาดคุณภาพและไม่เพียงพอจึงต้องมีการแก้ไขปัญหาเพ่ือเสริมศักยภาพของ 
80 การผลิตด้วยการจัดหาแหล่งน้ า เพ่ิมเส้นทางคมนาคมขนส่ง และเพ่ิมผลผลิตด้วยนวัตกรรมใหม่ ๆ   

2.๒) การท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ขาดการบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร  ด้าน
ภาษาและความรู้อ้างอิงเก่ียวกับเรื่องราวประวัติศาสตร์ทีถู่กต้องชัดเจน  

2.๓) จัดให้มีศูนย์ช่วยเหลือสัตว์เร่ร่อน โดยเฉพาะสุนัขจรจัด เพ่ือป้องกันการทารุณกรรมสัตว์ 
และลดปัญหาโรคพิษสุนัขบ้า  

๓) ยุทธศาสตร์การปรับเปลี่ยน มีปัจจัยภายในที่เป็นจดุแข็ง แต่ปัจจัยภายนอกมีภัยคุกคาม 
ไม่เอ้ืออ านวยต่อการพัฒนา (Strength & Threat) เป็นประเด็นการพัฒนาที่กลุ่มจังหวัดมีศักยภาพอยู่ใน 
ปัจจุบัน แต่ปัจจัยภายนอกไม่เอ้ืออ านวยต่อการขยายตัว จึงควรมีการวางแผนพัฒนาเชิงพื้นที่เพ่ือปรบัเปล่ียน  
รูปแบบหรือกระบวนการผลิตเพ่ือให้สามารถตอบสนองกับกระแสทีเ่ป็นปัจจัยนอกได้อย่างเหมาะสม ได้แก่  

3.๑) การปศุสัตว์แบบดั้งเดิม กลุ่มจังหวัดมีการเพาะเล้ียงสัตว์เพ่ือการพาณิชย์อยู่เป็นจ านวน 
มาก ทั้งการเพาะเล้ียง ด้วยเกษตรกรรายย่อย และเพาะเล้ียงด้วยบริษัทขนาดใหญ ่กระแสความต้องการสินค้า 
ปศุสัตว์เพ่ือเป็นอาหารในปัจจุบันและอนาคต จะให้ความส าคัญกับคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ์เป็นอย่าง 
มาก ส่งผลให้การปศุสัตว์แบบดัง้เดิมทีเ่คยเป็นฐานการผลิตหลักของกลุ่มจังหวัดไมส่ามารถตอบสนองกับความ  
ต้องการของตลาดไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพจึงตอ้งมีการปรับเปล่ียนใหม้ีความสามารถตรงกับความต้องการต่อไป  

3.๒) อุตสาหกรรมที่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมและชุมชนสูง ได้แก่ อุตสาหกรรม 
เหมืองแร่ และอุตสาหกรรมปูนซีเมนต์ ซ่ึงจังหวัดเป็นแหล่งทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นวัตถุดิบของกลุ่ม  
อุตสาหกรรมดังกล่าว จึงมีย่านโรงงานอุตสาหกรรมอยู่ในบางพื้นที่ และการประกอบการได้ส่งผลกระทบกับ 
ประชาชนและส่ิงแวดล้อมเป็นอย่างมาก ไม่สอดคล้องกับแนวทางอุตสาหกรรมสะอาดและปลอดมลพิษของ 
รัฐบาล  



๒๑ 
 

3.๓) การท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์กระแสหลัก จังหวัดมีแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ที่มีช่ือเสียงทั้ง
ใน ระดับชาติและระดับนานาชาตอิยู่หลายแห่ง แต่มักเป็นพ้ืนที่รองรับนักท่องเที่ยวกระแสหลักที่มีแนวโน้มจะ
ใช้ ทรัพยากรธรรมชาติอย่างส้ินเปลืองและไม่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ในขณะที่ทิศทางการท่องเที่ยวในระดับ
สากล หันมาให้ความส าคัญกับการท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมมากข้ึนให้ความส าคัญกับการเรียนรู้
คู่ขนานไป กับการพักผ่อนหย่อนใจ 

 ๔) ยุทธศาสตร์แนวโน้มถดถอย มีปัจจัยภายในที่เป็นจุดอ่อน และมีภัยคุกคามไม่เอ้ืออ านวย 
ต่อการ พัฒนา (Weakness & Threat) เป็นประเด็นที่เป็นจุดอ่อนของจังหวัดและปัจจัยภายนอกก็ไม่
เอ้ืออ านวย ต่อการประกอบกิจการดังกล่าว จึงเป็นประเด็นที่จะมีการถดถอยในอนาคต และจะต้องมีการ
เตรียมการ เพ่ือรองรับแรงงานและพ้ืนที่กิจกรรมที่ลดลงอย่างเหมาะสม ได้แก่การเกษตรกรรมนอกเขตพ้ืนที่ที่
เหมาะสม ต่อการท าการเกษตร จังหวัดมพ้ืีนที่เกษตรกรรมขนาดใหญ่ แต่มีพ้ืนที่เกษตรกรรมในปจัจุบนับางส่วน
ที่อยู่บน พ้ืนที่ที่ไม่เหมาะสมต่อการเพาะปลูกส่งผลให้ผลผลิตที่ได้มีคุณภาพและปริมาณน้อย อีกทั้งยังส่งผล
กระทบ ต่อส่ิงแวดล้อมเป็นอย่างมากอีกด้วย จึงต้องมีการวางผังพัฒนาเพ่ือการปรับปรุงพื้นที่เหล่าน้ัน ให้
สามารถใช้งาน ได้อย่างเหมาะสมกับศกัยภาพของพื้นที่ตอ่ไป 

1.3.4 เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ฉบับทบทวน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  

 1.1) ต าแหน่งทางยุทธศาสตร์  
1. เป็นศูนย์กลางการคมนาคมและการขนส่ง  
2. เป็นศูนย์กลางทางการเกษตร  
3. เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยว  
4. เป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรม  
5. เป็นสังคมที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล ประชาชนมีชีวิตที่ดีตามแนวทางเศรษฐกิจ 

พอเพียง  
6. เป็นแหล่งพลังงานสะอาดและเป็นแหล่งทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในภูมิภาค  
7. เป็นสังคมแห่งความมั่นคงปลอดภัยและป้องกันภัยคุกคามทุกรปูแบบ  
8. มีส่วนราชการที่มีการบริหารจัดการภาครัฐแบบบรูณาการอย่างย่ังยืน  

1.2) เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา  
“ศูนย์กลางโครงข่ายคมนาคม การท่องเที่ยวเชิงนิเวศและ ศิลปะวัฒนธรรมของภูมิภาค 

นวัตกรรมการเกษตรและอตุสาหกรรม และเป็นสังคมคุณภาพสงู”  
1) ตัวช้ีวัดความส าเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาของจังหวัดนครราชสีมา  
1) มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดของจังหวัดนครราชสีมา (Gross Provincial Product: 

GPP) เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของปีฐาน  
- พ.ศ. 2566 = 0.25  
- พ.ศ. 2567 = 0.25  
- พ.ศ. 2568 = 0.50  
- พ.ศ. 2569 = 0.50  
- พ.ศ. 2570 = 0.50  

(ปีฐาน พ.ศ.2562 มูลค่า 303,996 ล้านบาท) (แหล่งข้อมูล : สศช.)  
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2) ประชาชนมีรายได้ต่อหัวต่อปีของจังหวัดนครราชสีมา (GPP per capita) เพ่ิมข้ึนไม่น้อย 
กว่าร้อยละ 2 ของปีฐาน  

- พ.ศ. 2566 = 0.25  
- พ.ศ. 2567 = 0.25 - พ.ศ. 2568 = 0.50  
- พ.ศ. 2569 = 0.50 - พ.ศ. 2570 = 0.50  

(ปีฐาน พ.ศ.2562 มูลค่า 121,068 บาท) (แหล่งข้อมูล : สศช.)  
3) ดัชนีความก้าวหน้าของคนจังหวัดนครราชสีมา เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า 0.0300 ของปีฐาน  
- พ.ศ. 2566 = 0.0060  
- พ.ศ. 2567 = 0.0060  
- พ.ศ. 2568 = 0.0060  
- พ.ศ. 2569 = 0.0060  
- พ.ศ. 2570 = 0.0060 

 (ปีฐาน พ.ศ.2562=0.5772) (แหล่งข้อมูล : สศช.) 
1.3.) ประเด็นการพัฒนาจงัหวัดนครราชสีมา  

1) ส่งเสริม พัฒนา และยกระดับด้านการเกษตร และเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  
2) ส่งเสริม พัฒนา โครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจ การท่องเที่ยว การค้า การ

ลงทุน อุตสาหกรรม เศรษฐกิจ BCG และเขตเศรษฐกิจพิเศษ  
3) เสริมสร้างและพัฒนาคน ชุมชน เมือง และการยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐ  เพ่ือ

สังคมคุณภาพสูง  
4) ยกระดับบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมใหเ้กิดสมดลุและย่ังยืน  
5) ยกระดับด้านความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สินของประชาชน  

ประเด็นการพัฒนาจงัหวัดนครราชสีมาที ่1  
“ส่งเสริม พัฒนา และยกระดับด้านการเกษตร และเกษตรแปรรูปมูลค่าสงู”  

1) วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือพัฒนาปัจจัยพ้ืนฐานด้านการผลิตทางการเกษตร ให้เอ้ือต่อการประกอบอาชีพของ

เกษตรกร  
2. เพ่ือยกระดับการผลิตและการแปรรูปสร้างมูลคา่เพ่ิม  
3. เพ่ือเช่ือมโยงการตลาดและสร้างหลักประกันรายได้ใหแ้ก่เกษตรกร  

2) เป้าหมายและตัวช้ีวัดของประเด็นการพัฒนา  
1. มีพ้ืนที่ที่มีความเหมาะสมส าหรับการท าเกษตรกรรมเพ่ิมข้ึน 1.08 ล้านไร่ต่อปี  
2. ผลิตภัณฑ์มวลรวมทางการเกษตรของจังหวัดเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 2 ต่อปี  
3. ต้นทุนต่อหน่วยการผลิตการเกษตรที่ลดลง ร้อยละ 5 ต่อปี  
4. สินค้าเกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถ่ินมีมูลค่าเพ่ิมข้ึนร้อยละ 4  
5. สินค้าเกษตร์มีมูลค่าเพ่ิมข้ึนร้อยละ 4  
6. การจัดตั้งกลุ่มวิสาหกิจชุมชน 1 ต าบล 1 วิสาหกิจชุมชน  

3) แนวทางการพัฒนา  
1. พัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่ที่มีความเหมาะสมส าหรับการท าเกษตรกรรม โดยการขุด

ลอก ล าน้ า การขุดลอกแก้มลิงเพ่ือเพ่ิมปริมาณน้ าต้นทุน การสร้างฝายเพ่ือชะลอน้ า การจัดตั้งกลุ่มผู้ใช้น้ าเพ่ือ
ร่วมกัน ดูแลแม่น้ าล าคลองและระบบส่งน้ า การส่งเสริมและสนับสนุนให้เกษตรกรมีแหล่งน้ าผิวดินและใต้ดิน
เป็นของ ตนเอง การส ารวจ วิเคราะห์ และวิจัยดิน การปรับปรุง แก้ปัญหาดินเปรี้ยวและดินเค็ม อนุรักษ์
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ทรัพยากรดิน และน้ า จ าแนกประเภท ส ามะโนที่ดิน การจัดท าระบบสารสนเทศด้านการพัฒนาที่ดิน เพ่ือวาง
แผนการใช้ที่ดิน อย่างเหมาะสมและย่ังยืน และการส่งเสริมเครือข่ายอาสาสมัครเกษตรด้านการพัฒนาที่ดนิ  

2. พัฒนาขีดความสามารถด้านการผลิตพืชเศรษฐกิจและพืชทางเลือกให้ได้มาตรฐานและมี
มูลค่า สูงด้วยการเกษตรอัจฉริยะ โดยการพัฒนาสินค้าเกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถ่ิน ผลไม้ และสมุนไพร ให้มีมูลค่า
สูง ส่งเสริมและสนับสนุนสินค้าเกษตรปลอดภัยได้รับมาตรฐานมีการรับรอง ส่งเสริมการผลิตพืชทางเลือกที่มี
มูลค่า สูงตามความเหมาะสมของพื้นทีแ่บบครบวงจร น าผลการวิจัยมาใช้ประโยชน์ด้านการพัฒนาสินคา้เกษตร
ด้วย การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม ส่งเสริมและสนับสนุนการแก้ไขปัญหาสินค้าเกษตร พัฒนาสถาบัน
เกษตรกรให้ มีความเข้มแข็ง (Smart farmer) และมีโอกาสเข้าถึงแหล่งทุน  

3. พัฒนาขีดความสามารถดา้นปศสัุตว์ของจังหวัดใหม้ีประสิทธิภาพไดม้าตรฐาน ต้นทุนลดลง 
และมีผลผลิตเป็นที่ต้องการของตลาด โดยการส่งเสริมให้เกษตรกรข้ึนทะเบียนและปรับปรุงข้อมูลให้เป็น 
ปัจจุบัน การปรับปรุงพันธุ์สัตว์ใหไ้ดผ้ลผลิตและมีมลูค่าสูงเป็นอัตลักษณ์ของจังหวัด โดยการผสมเทียมและการ
กระจายน้ าเช้ือพันธุ์ดี ส่งเสริมการเล้ียงสัตว์หรือแมลงที่ตลาดมีความต้องการสูง ส่งเสริมการใช้อาหารและ พืช
อาหารสัตว์ที่มีคุณภาพ พัฒนาทักษะความรู้ของเกษตรกรด้านการเล้ียงการจัดการฟาร์ม การสุขาภิบาล การ
ปรับปรุงพันธุ์ การจัดการอาหารและพืชอาหารสัตว์ และการใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมบริหารจัดการ (Smart 
farmer) พัฒนามาตรฐานฟาร์ม (Good Farming Management : GFM) ของกรมปศุสัตว์ รวมทั้งปศุสัตว์ 
อินทรีย์ ก่อสร้างโรงฆ่าสัตว์มาตรฐาน ส่งเสริมด้านโรงงานแปรรูป เพ่ือให้มีการแปรรูปผลิตภัณฑ์สัตว์ บรรจุหีบ
ห่อ สินค้า และการตรวจสอบย้อนกลับ เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่าย/สถาบันเกษตรกร ส่งเสริมการ
ผลิตใน ลักษณะแปลงใหญ่ เสริมสร้างโอกาสในการเข้าถึงแหล่งเงินทุน รวมทั้งการศึกษาวิจัยด้านพันธุ์สัตว์ 
อาหารสัตว์ การแปรรูป และอ่ืน ๆ   

4. ยกระดับการผลิต พัฒนาและเพ่ิมศักยภาพการผลิตด้านการประมงของจังหวัด
นครราชสีมา โดยการยกระดับสู่มาตรฐานการปฏิบัติทางการเพาะเล้ียงสัตว์น้ าที่ดสี าหรับฟาร์มเล้ียงสัตว์น้ า การ
ส่งเสริม ให้เกษตรกรฟาร์มเพาะเล้ียงสัตว์น้ าได้รับมาตรฐาน การปฏิบัติทางการเพาะเล้ียงสัตว์น้ าที่ดี (ตาม
มาตรฐาน GAP) การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสัตว์น้ าโดยการสนับสนุนการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการ
ผลิต สายพันธุ์ที่เหมาะสม เพ่ือเพ่ิมผลผลิตเฉล่ียต่อไร่และลดต้นทุนการผลิต การจัดตั้งแปลงสาธิตการ
เพาะเล้ียง ด้วยระบบไบโอฟลอค (biofloc) เพ่ือเป็นศูนย์การถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่เกษตรกร รวมทั้งพัฒนา
มาตรฐาน การผลิตและการตามสอบสินค้าประมง และการสนับสนุนการรวมกลุ่มของเกษตรกรในรูปสหกรณ์ 
วิสาหกิจ ชุมชนองค์กรประมงท้องถ่ิน หรือ ชมรม ให้มีความเข้มแข็ง  

5. บริหารจัดการด้านการประมงและทรัพยากรสัตว์น้ าให้มีความย่ังยืนและคงความ
หลากหลาย โดยการฟ้ืนฟูทรัพยากรสัตว์น้ าเพ่ือสร้างสมดุลและความหลากหลายเพ่ือให้มีทรัพยากรใช้อย่าง
ย่ังยืน การผลิต พันธุ์สัตว์น้ าสัตว์น้ าประจ า ถ่ินหรืออัตลักษ์ของจังหวัดนครราชสีมาและสัตว์น้ าที่มีความ
เหมาะสมให้เพียงพอต่อ การบริโภคและการส่งออก การส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมเพ่ือการบริหารจัดการ
ทรัพยากรสัตว์น้ ารวมถึง สนับสนุนประชาชนให้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรสัตว์น้ า การวิจัย 
พัฒนา เทคโนโลยีและ นวัตกรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรสัตว์น้ าและน างานวิจัย 
เทคโนโลยีและ นวัตกรรมที่ได้ไปใช้ในการบรหิารจดัการทรพัยากรประมง  

6. ยกระดับการผลิตด้วยการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยการส่งเสริมและ
สนับสนุน ให้เกษตรกรมีทักษะในด้านการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการวางแผนการผลิตและการจัดการ 
และการ ส่งเสริมเกษตรกรในทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการแปรรูปสินค้าเกษตร รวมถึง
สินค้าเกษตร ให้มีมูลค่าเพ่ิมโดยใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่และนวัตกรรมทีเ่หมาะสมกับเกษตรกร  
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7. ยกระดับขีดความสามารถทางการตลาดสินค้าเกษตรให้เกษตรกร โดยจัดเขตส่งเสริม  
อุตสาหกรรมศูนย์รวมเศรษฐกิจการค้า การลงทุนด้านเกษตรและอาหาร รวมทั้งตลาดประมูลสินค้าเกษตร และ  
ส่งเสริมให้สถาบันเกษตรกรมีความเข้มแข็ง  

8. ส่งเสริมการสร้างช่องทางการตลาดปศุสัตว์ให้แก่เกษตรกร โดยการจัดกิจกรรมทางการ
ตลาด เพ่ือส่งเสริมช่องทางการจ าหน่วยสินค้าการเกษตร เช่น การจัดงานมหกรรมปศุสัตว์โคราช , จัดงาน 
Roadshow สินค้าปศุสัตว์ การจัดเทศกาลอาหารปิง้ย่าง เป็นต้น รวมถึงการพัฒนาช่องทางการตลาดใหม่โดย
เน้นการสร้าง มาตรฐานการตลาดปศุสัตว์ เช่น การพัฒนาการซ้ือขายโดยการช่ังน้ าหนัก ผลักดันให้เกิดการ
ก าหนดราคากลาง สินค้าปศุสัตว์ ตลาดซ้ือขายออนไลน์ เป็นต้น 

4) แผนงานโครงการ  
(1) แผนงาน  
- พัฒนาเพ่ือยกระดับด้านการเกษตร  
(2) โครงการ  
- โครงการพัฒนาด้านการเกษตร  
กิจกรรมหลักที่ 1 พัฒนาแห ล่งน้ า เพ่ือเพ่ิม พ้ืนที่ที่ มีความเหมาะสมส าหรับ  การท า

เกษตรกรรม  
กิจกรรมหลักที ่2 พัฒนาทรัพยากรดินและน้ าเพ่ิมความอุดมสมบรูณ ์ 
กิจกรรมหลักที่ 3 พัฒนาขีดความสามารถด้านการผลิตพืชเศรษฐกิจและพืชทางเลือก ให้ได้

มาตร ฐานและมีมูลค่าสูง  
กิจกรรมหลักที่ 4 พัฒนาขีดความสามารถด้านปศุสัตว์ของจังหวัดให้มีประสิทธิภาพ  ได้

มาตรฐาน และมีผลผลิตเป็นที่ต้องการของตลาด  
กิจกรรมหลักที่ 5 ยกระดับการผลิต พัฒนาและเพ่ิมศักยภาพการผลิตด้านการประมง ของ

จังหวัดนครราชสีมา  
กิจกรรมหลักที ่6 บริหารจัดการด้านการประมงและทรพัยากรสัตว์น้ าให้มีความ  ย่ังยืนและ

คงความหลากหลาย  
กิจกรรมหลักที่ 7 ยกระดับการผลิตด้วยการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ 
กิจกรรมหลักที ่8 ยกระดับขีดความสามารถทางการตลาดสินค้าเกษตรให้เกษตรกร  

ประเด็นการพัฒนาจงัหวัดนครราชสีมาที ่๒  
“ส่งเสริม พัฒนา โครงสร้างพื้นฐาน เพื่อยกระดับเศรษฐกิจ การท่องเที่ยว การค้า การ

ลงทุน อุตสาหกรรม เศรษฐกิจ BCG และเขตเศรษฐกิจพิเศษ"  
1) วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือยกระดับระบบนิเวศทางการท่องเที่ ยว (Tourism Eco System) ของจังหวัด
นครราชสีมา ให้โดดเด่น มีอัตลักษณ์เป็นที่ยอมรับ เป็นแหล่งท่องเที่ยวคุณภาพ และเช่ือมโยงในทุกมิติ  

2. เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถทางการแข่งขันของจังหวัดนครราชสีมา  
3. เพ่ือยกระดับชุมชนให้มีศักยภาพด้านการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และศิลปะวัฒนธรรม

เพ่ิมข้ึน  
4. เพ่ือยกระดับความเช่ือมั่นในการจัดงานในโคราชเมืองไมซ์ซิตี้(MICE City) ที่มีความ

ปลอดภัย จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
5. เพ่ือพัฒนาและยกระดับระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน การคมนาคม ขนส่ง ของจั งหวัด

นครราชสีมา ให้เป็นศูนย์กลางของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
6. เพ่ือพัฒนาจังหวัดนครราชสีมาใหเ้ป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจ อุตสาหกรรม และอุตสาหกรรม  

เชิงนิเวศ ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
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2) เป้าหมายและตัวช้ีวัดของประเด็นการพัฒนา  
1. GPP ด้านการท่องเที่ยว เพ่ิมข้ันร้อยละ 1-2 ต่อปี  
2. ร้อยละ 80 – 85 ของนักท่องเที่ยวและผู้มาเยือนมีความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการ 

การท่องเที่ยวของจังหวัด 
3. เมืองและชุมชนที่มีศักยภาพด้านการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม ไม่น้อยกว่า 

10 -20 ชุมชนต่อปี  
4. ผู้เข้าร่วมในการจัดงานเมืองไมซ์ (MICE City) ของจังหวัด ร้อยละ 80 – 85 มีความ

เช่ือมั่น ในความปลอดภัยจากปัญหา Covid-19  
5. ระบบการคมนาคม ขนส่งของจังหวัด ได้รับการพัฒนา ครบทั้ง 3 ประเภท  
6. GPP ภาคอุตสาหกรรม เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1 ต่อปี  
7. มีเงินลงทุนเข้ามาในจังหวัดเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 1 ต่อปี  

3) แนวทางการพัฒนา  
1. ส่งเสริมและพัฒนาระบบนิเวศทางการท่องเที่ยว (Tourism Eco System) ของโคราชสู่

การเป็น จุดหมายปลายทางของการท่องเที่ยว โดยการพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวทุกประเภท 
โดยเฉพาะ การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ให้มีความสะดวก สะอาด และปลอดภัย จัดให้มีกิจกรรมการเดินทาง
ท่องเที่ยว ของจังหวัดนครราชสีมา และกิจกรรมอ่ืน ๆ เพ่ือสร้างความย่ังยืน และรวมถึงการเพ่ิมศักยภาพการ
บริหาร จัดการระบบการทอ่งเที่ยวของจังหวัดนครราชสีมา ให้รองรับกับความตอ้งการของนักท่องเที่ยวในยุค
วิถีใหม่  

2. ยกระดับเมืองท่องเที่ยวสู่การเป็นเมืองสร้างสรรค์และวัฒนธรรม โดยการคัดเลือกพ้ืนที่/
ประเภท ของเมืองสร้างสรรค์และวัฒนธรรม และการจัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยวเมืองสร้างสรรค์และ
วัฒนธรรม เพ่ือสร้างความย่ังยืน  

3. ยกระดับความปลอดภัยของเมืองจัดการประชุม นิทรรศการ และงานอีเว้นต์ (MICE City) 
โดยการสร้างอุปทานของโคราชเมืองไมซ์ซิตี้ ให้มีความปลอดภัยจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ 
ไวรัสโคโรนา 2019 การส่งเสริมการจัดงานประชุม นิทรรศการ และงานอีเว้นต์ของโคราชเมืองไมซ์ (MICE 
City) และการจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู้ โคราชเมืองไมซ์ เพ่ือสร้างความย่ังยืน  

4. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสู่ความเป็นศูนย์กลางการขนส่งและโลจิสติกส์ โดยการส่งเสริม
ระบบ บริหารจัดการทา่เรือบก (Dry Port) จังหวัดนครราชสีมา มุ่งสู่ความเป็นเป็นศนูย์กลางการเช่ือมโยงสินคา้
และ ผลิตภัณฑ์ระหว่าง EEC กับ CLMV  

5. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานการคมนาคมขนส่งภายในจังหวัดนครราชสีมา เพ่ือรองรับการ
เติบโต ทางเศรษฐกิจ และการท่องเที่ยว  

6. พัฒนาอาชีพและรายได้ของภาคอุตสาหกรรมการขนส่งและโลจิสติกส์ โดยการเพ่ิมทักษะ 
บุคลากรในจังหวัดเพ่ือรองรับการเติบโตของท่าเรือบก (Dry Port) จังหวัดนครราชสีมา  

7. ส่งเสริมเอกชนร่วมลงทุนในกิจการของ (Pubic Private Partnership: PPP) โดยการ
ส่งเสริม ให้เกิดกิจกรรมภายใต้กรอบทางการพัฒนาพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
(Northeastern Economic Corridor: NeEC - Bioeconomy) ของจังหวัดนครราชสีมา การประชาสัมพันธ์
และสร้างการรับรู้ เขตพ้ืนที่และการมีส่วนรว่มการลงทุนทา่เรือบกนครราชสีมาในรูปแบบ PPP การส่งเสริมและ
พัฒนา ศูนย์ส่งเสริมการลงทุนผู้ประกอบการด้านอุตสาหกรรมการขนส่งและโลจิสติกส์ และการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วม ของศูนย์กระจายสินค้าภาคเอกชน  
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8. ส่งเสริมอุตสาหกรรมที่มีมูลค่าสูง อุตสาหกรรมเป้าหมาย และอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ โดย
การพัฒนาความเข้มแข็งและย่ังยืนให้กับผู้ประกอบการด้านอุตสาหกรรม ด้านการขนส่งและโลจิสติกส์และ 
ส่งเสริมการใช้ประโยชน์ของพื้นที่ที่มีความไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขัน 

4) แผนงานโครงการ  
(1) แผนงาน  
- ยกระดับเศรษฐกิจ การท่องเที่ยว การค้า และการลงทุน  
(2) โครงการ  
- โครงการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ โครงข่ายคมนาคม การค้า การท่องเที่ยว บริการ และ การ

ลงทุน  
กิจกรรมหลักที ่1 ส่งเสริมระบบนิเวศทางการทอ่งเที่ยว (Tourism Eco System) ของโคราช

สู่การเป็นจุดหมายปลายทางของการท่องเที่ยวคณุภาพ  
กิจกรรมหลักที ่2 ยกระดับเมืองท่องเที่ยวสู่การเป็นเมืองสร้างสรรค์และวัฒนธรรม  
กิจกรรมหลักที ่3 ยกระดับความปลอดภัยของเมืองเพ่ือรองรับการจดัการประชุม 

นิทรรศการ และงานอีเว้นต์  
กิจกรรมหลักที ่4 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสู่ความเป็นศนูย์กลางการขนส่งและโลจิสติกส์ 
กิจกรรมหลักที ่5 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานการคมนาคมขนส่งภายในจังหวัด นครราชสีมา  
กิจกรรมหลักที ่6 พัฒนาอาชีพและรายได้ของภาคอุตสาหกรรมการขนส่งและโลจิสติกส์ 
กิจกรรมหลักที ่7 ส่งเสริมเอกชนร่วมลงทุนในกิจการของ (Pubic PrivatePartnership:PPP) 
กิจกรรมหลักที ่8 ส่งเสริมอุตสาหกรรมที่มีมูลคา่สูง อุตสาหกรรมเป้าหมาย และ 

อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ  
ประเด็นการพัฒนาจงัหวัดนครราชสีมาที ่3  

“เสริมสร้างและพัฒนาคน ชุมชน เมือง และการยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐ  เพื่อ
สังคมคุณภาพสูง”  

1) วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือดูแลช่วยเหลือคนจน ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ และวัยท างานที่ไดร้ับผลกระทบจากวิกฤติ 

การแพร่ระบาดของไวรสัโควิด ให้มีคณุภาพชีวิตที่ด ีพ่ึงพาตนเอง พ่ึงพาครอบครัว และพ่ึงพากันในชุมชนได ้ 
2. เพ่ือยกระดับการบริหารจดัการภาครัฐของจังหวัดในลักษณะการท างานแบบบรูณาการ  

2) เป้าหมายและตัวช้ีวัดของประเด็นการพัฒนา  
1. ผู้สูงวัยทุกคนมีสุขภาพที่ดี 
2. ร้อยละ 2๕ ของผู้ด้อยโอกาสและผู้สูงอายุ มีงานท า และมีรายได้เพ่ิมข้ึน  
3. เด็กอายุ 6-12 ปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 มีภาวะโภชนาการเท่ากับหรือมากกว่าเกณฑ์

มาตรฐาน ที่ก าหนด  
4. ผู้เรียนระดับปฐมวัยทุกคน ได้รับการเตรยีมความพร้อม ให้เจริญเติบโตตามวัย และผู้เรียน  

ทุกช่วงวัย ได้รับการพัฒนาครอบคลุมตามหลักสูตร มีสมรรถนะทีจ่ าเป็น อ่านออกเขียนได้ตามวัย คิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัยได ้ 

5. เมืองเป้าหมายของจังหวัด จ านวน 2 เมือง ได้รับการประกาศเป็นเมือง Smart city 
พร้อมทั้ง สามารถรักษามาตรฐานได้อย่างย่ังยืน  

6. ประชาชนมีความพึงพอใจของประชาชนต่อการบรกิารของหน่วยงานภาครัฐเพ่ิมมากย่ิงข้ึน 
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3) แนวทางการพัฒนา  
1. ขับเคล่ือนกิจการผู้สูงวัยให้ไปสู่ตามเกณ์มาตรฐาน โดยการใช้กลไกระดับต าบลในการ

ขับเคล่ือน กิจกรรมผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุคุณภาพต่อเน่ือง และการใช้กลไกในระดับอ าเภอในการพัฒนาสู่เมืองที่
เป็นมิตรกับ ผู้สูงอายุผ่านเกณฑ์ระดับพ้ืนฐานรวมถึงขับเคล่ือนชมรมผู้สูงวัยใหไ้ปสู่เกณฑ์ที่ก าหนด  

2. ยกระดับการให้บริการสุขภาพผู้สูงอายุด้วยการเพ่ิมการคัดกรองสุขภาพผู้สูงอายุโดยการ
คัด กรอง ADL การลดกลุ่มผู้สูงอายุติดเตียง และ การเพ่ิมศักยภาพทีมป้องกันการพลัดตกหกล้ม  

3. เร่งรัดการกลับคืน สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนและประชาชน อันเน่ืองจากปัญหา 
Covid-19 โดยการใช้กลไกของต าบลที่ใกล้ชิดและเข้าถึงประชาชนมากที่สุดใน การให้ความรู้และสร้าง
ภูมิคุ้มกัน ด้านการด ารงชีวิตที่ได้รับผลกระทบจากปัญหา Covid-19 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนและอาชีพ
ตามปัญหา และความต้องการของชุมชน ในสถานการณ์ชีวิตวิถีใหม่ และฟ้ืนฟูเศรษฐกิจชุมชน เช่น การใช้
ประโยชน์ จากนวัตกรรมและต่อยอดสู่การสร้างอาชีพใหม่แก่ชุมชน และการสร้างผลิตภัณฑ์เชิงวัฒนธรรมที่มี
คุณค่า เพ่ือการสร้างรายไดแ้ละสร้างความภาคภูมิใจในภูมิปญัญาท้องถ่ินของชุมชน  

4. เสริมสร้างและพัฒนากลุ่มเด็กปฐมวัยและเด็กวัยเรียน ให้มีทักษะชีวิตข้ันพ้ืนฐานที่จ าเป็น
และ มีเครื่องมือในการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาสู่มาตรฐานสากล และศตวรรษที่ 21 ด้วยการเตรียมความพร้อม เด็ก
ปฐมวัยให้เจริญเติบโตตามวัยก่อนเข้าเรียนระดับประถมศึกษาโดยให้คลอบคลุมและทั่วถึงในทุกพ้ืนที่การ 
พัฒนาเด็กวัยเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยมุ่งให้ครอบคลุมตามหลักสูตร มุ่งให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ  ที่
จ าเป็น และมีขีดความสามารถในการคดิวเิคราะห ์สังเคราะห์ทีเ่หมาะสมในแต่ละช่วงวัยได้  

๕. เร่งรัดการช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางเพ่ือลดความเหล่ือมล้ า รวมถึงการพัฒนาคนทุกช่วงวัย 
เพ่ือให้อยู่ดีมีสุข ได้รับประโยชน์จากการพัฒนาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง โดยไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง และ
ส่งเสริม การบูรณาการแก้ไขปัญหาด้วยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนเพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่ม
เปราะบาง เกิดข้ึนอย่างย่ังยืนด้วยการใช้กลไกระดับพ้ืนที่ในการขับเคล่ือนการด าเนินการช่วยเหลือกลุ่ม
เปราะบาง ทุกช่วงวัย  

6. ส่งเสริมการขับเคล่ือนแนวคิดการเสริมสร้างคุณลักษณะพลเมืองดี มีคุณธรรม ถึงพร้อม
ด้วย ความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา ในสังคมที่เป็นธรรมไม่ทอดทิ้งกัน โดยการส่งเสริมแนวคิดจิตอาสา 
และ ขยายฐานไปสู่ทุกหน่วยทางสังคมของจังหวัด และการสนับสนุนการสร้างเสริมในการวิเคราะห์และรับรู้
ข่าวสาร ที่ถูกต้อง เพ่ือการตัดสินใจ ในการด ารงชีวิตที่มคีุณภาพ  

7. ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-long Learning) เพ่ือการพัฒนาขีดความสามารถ 
อย่างต่อเน่ืองของประชาชน โดยการสร้างโอกาสของวัยแรงงาน ได้Up/Re Skill ให้มีทักษะเพียงพอ เพ่ือ
รองรับการเปล่ียนแปลงของตลาดแรงงานในอนาคต และการใช้เทคโนโลยีสู่การแก้ปัญหาเมือง และความ  เป็น
เมืองอัจฉริยะ  

8. ส่งเสริมการดูแลสุขภาวะของประชาชน โดยการควบคุมและป้องกันโรคจากสัตว์สู่คน และ  
การควบคุมและปอ้งกันโรคอุบัติใหม่  

๙. ยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐของจังหวัดในลักษณะการท างานแบบบูรณาการ โดย
ยกระดับการบริหารงานจังหวัดแบบบรูณาการทีเ่ช่ือมโยงทุกภาคส่วนราชการ ภาคเอกชน และ ภาคประชาชน 
ที่เน้นการมีส่วนร่วมในทุกมิติ และการขับเคล่ือนการบริหารตามแนวทางที่ก าหนดไว้ร่วมกัน เพ่ือประโยชน์
สูงสุดของประชาชน  

10. เร่งรัดพัฒนาขีดความสามารถของจังหวัดให้ไป สู่การเป็น Smart City โดยพัฒนา
ปรับปรุง ระบบสนับสนุนการบรหิารและใหบ้รกิารตามแนวทางของ digital transformation 
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4) แผนงานโครงการ  
(1) แผนงาน  
- พัฒนาคน ชุมชน และเมือง  
(2) โครงการ  
- โครงการพัฒนาด้านสังคม  
กิจกรรมหลักที ่1 ขับเคล่ือนกิจการผู้สูงวัยให้ไปสู่ตามเกณ์มาตรฐาน  
กิจกรรมหลักที ่2 ยกระดับการให้บริการสุขภาพผู้สูงอายุ  
กิจกรรมหลักที ่3 สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนและประชาชนอันเน่ืองจากปัญหา Covid-

19 
กิจกรรมหลักที ่4 เสริมสร้างและพัฒนากลุ่มเด็กปฐมวัยและเด็กวัยเรียน  
กิจกรรมหลักที ่5 การช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางเพ่ือลดความเหล่ือมล้ า  
กิจกรรมหลักที ่6 การขับเคล่ือนแนวคิดการสริมสร้างคุณลักษณะพลเมืองดี มีคุณธรรม           
กิจกรรมหลักที ่7 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-long Learning) เพ่ือการ พัฒนาขีด 

ความสามารถอย่างต่อเน่ืองของประชาชน 
กิจกรรมหลักที ่8 ส่งเสริมการดูแลสุขภาวะของประชาชน  
กิจกรรมหลักที ่9 ยกระดับการบริหารจัดการภาครฐัของจังหวัดในลักษณะ การท างานแบบ

บูรณาการ  
กิจกรรมหลักที ่10 เร่งรัดพัฒนาขีดความสามารถของจังหวัดให้ไปสู่การเป็น Smart City  

ประเด็นการพัฒนาจงัหวัดนครราชสีมาที ่4  
“ยกระดับบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมให้เกดิสมดุลและย่ังยืน”  

1) วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือให้ทรัพยากรป่าไม้ของจังหวัด มีความสมบรูณ์ เกิดสมดุล ย่ังยืน และลดผลกระทบจาก

สัตว ์ป่าออกนอกพ้ืนที่อนุรักษ์  
2. เพ่ือปรับปรุง และส่งเสริมการใช้ประโยชน์พ้ืนที่ดนิเค็ม  
3. เพ่ือให้จังหวัดมีสภาพแวดล้อมทีด่ีและอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน (คุณภาพอากาศ คุณภาพน้ า 

และ การบริหารจัดการขยะมูลฝอย)  
4. เพ่ือให้มีทรัพยากรน้ าอุปโภค บริโภคอย่างเพียงพอ และลดปัญหาภัยแล้ง และอุทกภัย  
5. เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการพ่ึงมาตนเองด้านพลังงาน  
6. เพ่ือรักษา ต่อยอด และยกระดับคุณค่าฐานทรัพยากร ระบบนิเวศ และความหลากหลาย

ทาง ชีวภาพ ในระดับชาติและนานาชาต ิสู่วิถีชีวิตชุมชนที่ย่ังยืน ปลอดภัย และเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม (Korat 
Green Deal)  

2) เป้าหมายและตัวช้ีวัดของประเด็นการพัฒนา  
1. พ้ืนที่ป่าเพ่ิมข้ึน 12,000 ไร่ต่อปี  
2. สัตว์ป่าออกนอกพ้ืนที่ลดลง 89  
3. พ้ืนที่ดินเค็มในแต่ละปีได้รบัการจัดการและสามารถน ามาใช้ประโยชน์ได ้ร้อยละ 2  
4. ปริมาณฝุ่นละอองขนาดเล็ก (PM 2.5) ในชุมชนเมือง อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานเพ่ิมข้ึน  
5. ปริมาณขยะมูลฝอยชุมชน ร้อยละ 75 ของปริมาณเขยะที่เกิดข้ึน ได้รับการจัดการอย่าง

ถูกต้อง  
6. คุณภาพน้ าในล าน้ าสายหลักอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 10 ต่อปี (โดยวัดตาม

เกณฑ์ มาตรฐานของกรมควบคมุมลพิษ)  
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7. หมู่บ้านมีปริมาณน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภคในระดับที่เพียงพอเพ่ิมข้ึน  
8. จ านวนพ้ืนที่ที่ได้รับผลกระทบจากภัยแล้ง และอุทกภัยลดลง ร้อยละ 10 ต่อปี  
9. ปริมาณพลังงานทางเลือก/พลังงานทดแทนทีผ่ลิตไดเ้พ่ิมข้ึน ร้อยละ 10 ต่อปี  
10. พ้ืนที่อนุรักษ์ของจังหวัด ทั้ง 5 แห่ง ยังคงสถานะในระดบัชาติ และนานาชาติ (มรดกโลก 

1 แห่ง พ้ืนที่สงวนชีวมลฑล 1 แห่ง จีโอพาร์ค 1 แห่ง และศูนย์อนุรักษ์พันธุกรรมพืช 2 แห่ง)  
11. ปริมาณคาร์บอนเครดิตต่อปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 1 ต่อปี  

3) แนวทางการพัฒนา  
1. ยกระดับการป้องกันและฟ้ืนฟูพ้ืนที่ปา่ในส่วนของการป้องกันปราบปรามการลักลอบตัดไม้ 

ท าลายป่า การจัดการไฟป่า และการฟ้ืนฟูสภาพป่า  
2. เร่งรัดการด าเนินการเพ่ือลดจ านวนสัตว์ป่าออกนอกพ้ืนที่ โดยการก าหนดมาตรการ

ป้องกันและ ติดตามสัตว์ป่าออกนอกพ้ืนที่ การฟ้ืนฟูแหล่งน้ าและแหล่งอาหารสัตว์ป่าในพ้ืนที่เส่ียง และการ
พัฒนาระบบ ติดตาม และคาดการณส์ภาพอากาศ ส าหรับการจัดการแหล่งน้ าในพ้ืนที่ตน้น้ า  

3. เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการพ้ืนที่ดินเค็ม โดยการเร่งการลดระดับความเค็มของดินใน
พ้ืนที่ที่ ประสบปัญหาการป้องกันการแพรก่ระจายดนิเค็ม และการปรับปรุงบ ารงุดินและปลูกพืชทนเค็ม รวมทัง้
การ พัฒนาวิธีการใช้ประโยชน์จากพ้ืนที่ดนิเค็มในการท าการเกษตรทางเลือก  

4. เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการฝุ่นละอองขนาดเล็ก (PM 2.5) ด้วยการลดและติดตาม
ปริมาณฝุ่น ละออง โดยใช้เทคโนโลยีแพลทฟอร์มเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการเฝ้าระวัง ด าเนินการตาม
มาตรการการเฝ้า ระวัง และจัดกิจกรรมที่ช่วยในการลดปรมิาณฝุ่นละออง  

๕. เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการขยะมูลฝอย โดยการคัดแยกขยะในชุมชน ด าเนินกิจกรรม 3 
R การน าขยะรีไซเคิลไปใช้ประโยชน์เพ่ิมมูลค่าก่อให้เกิดรายได้และปรับปรุงระบบก าจัดขยะมูลฝอยแบบถูก
หลัก วิชาการ 6. เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการน้ าเสียก่อนลงสู่แหล่งน้ า โดยเร่งบ าบัดน้ าเสียในชุมชนและน้ าทิ้ง 
จากโรงงานอุตสาหกรรมใหม้ีคา่มาตรฐานควบคมุการระบายน้ าทิง้ และการปรับปรุงระบบบ าบัดน้ าเสียให้เกิด  
ประสิทธิภาพสูงสุด  

7. เพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการน้ าอุปโภคบริโภค โดยการจัดให้มีน้ าอุปโภคบริโภคให้
หมู่บ้าน ที่ขาดแคลน และจัดหาน้ าส ารอง  

8. เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการภัยแล้ง น้ าท่วมขัง และอุทกภัย โดยการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ เพ่ือลดและติดตามการเกิดปัญหาภัยแล้ง น้ าท่วมขังรอการระบาย อุทกภัย และพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน เพ่ือป้องกันการเกิดภัยพิบัติ  

๙. ส่งเสริมการผลิตและใช้พลังงานทางเลือก/พลังงานทดแทน โดยเพ่ิมการผลิตไฟฟ้าจาก
พลังงาน แสงอาทิตย์ และพลังงานชีวมวล และพลังงานทางเลือกอ่ืนๆ  

10. บริหารจัดการโคราชจีโอพาร์คให้เกิดความย่ังยืน โดยการประชาสัมพันธ์ และสร้างการ
รับรู้ ความรู้ ความเข้าใจ สร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนท้องถ่ิน พัฒนาศูนย์เรียนรู้แหล่งโคราชจีโอพาร์ค 
ส่งเสริม 90 การอนุรักษ์มรดกทางธรณ ีธรรมชาติ และวัฒนธรรม โคราชจีโอพาร์ค ทักษะภูมิปัญญาทอ้งถ่ินต่อ
ยอด ผลิตภัณฑ์อัตลักษณ์ท้องถ่ิน การศึกษาหลักสูตรโคราช จีโอพาร์ค และเช่ือมโยงโปรแกรมการอนุรักษ์อ่ืน
ของ ยูเนสโกในพ้ืนที่จังหวัด  

11. บริหารจัดการพ้ืนที่สงวนชีวมณฑลสะแกราช โดยประชาสัมพันธ์ และสร้างการรับรู้ 
ความรู้ ความเข้าใจ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนรอบพ้ืนที่สงวนชีวมณฑล ต่อยอดผลงานวิจัยความ
หลากหลาย ทางชีวภาพเพ่ือการพัฒนาพ้ืนที่อย่างย่ังยืน และเช่ือมโยงโปรแกรมการอนุรักษ์อ่ืนของยูเนสโกใน
พ้ืนที่จังหวัด  
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12. บริหารจัดการพ้ืนที่มรดกโลก กลุ่มป่าดงพญาเย็น-เขาใหญ่ โดยการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของ ชุมชนรอบพ้ืนที่มรดกโลก การด าเนินกิจกรรมการอนุรักษ์พ้ืนที่มรดกโลก และเช่ือมโยงโปรแกรมการ
อนุรักษ์อ่ืน ของยูเนสโกในพ้ืนที่จังหวัด  

13. ส่งเสริมกิจกรรมลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดยพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้เก่ียวกับ
การใช้ ประโยชน์ความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปัญญาของชุมชนและท้องถ่ินไปสู่การใช้ประโยชน์เชิง
พาณิชย์ พัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ ทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดล้อม มุ่งสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรมที่มี
มูลค่าสูง และเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม และสร้างวิถีชีวิตที่ย่ังยืน มีความปลอดภัย และเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม  

4) แผนงานโครงการ  
(1) แผนงาน  
- ยกระดับบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
(2) โครงการ  
- โครงการบริหารจัดการดา้นทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดล้อม  
กิจกรรมหลักที ่1 ยกระดับการป้องกันและฟ้ืนฟูพ้ืนที่ป่า  
กิจกรรมหลักที ่2 เร่งรัดการด าเนินการเพ่ือลดจ านวนสัตว์ปา่ออกนอกพ้ืนที่  
กิจกรรมหลักที ่3 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการพ้ืนทีด่ินเค็ม  
กิจกรรมหลักที ่4 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการฝุ่นละอองขนาดเล็ก (PM 2.5)  
กิจกรรมหลักที ่5 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการขยะมูลฝอย  
กิจกรรมหลักที ่6 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการน้ าเสียก่อนลงสู่แหล่งน้ า  
กิจกรรมหลักที ่7 เพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการน้ าอุปโภคบรโิภค  
กิจกรรมหลักที ่8 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการภัยแล้ง น้ าท่วมขัง และอุทกภัย  
กิจกรรมหลักที ่9 ส่งเสริมการผลิตและใช้พลังงานทางเลือก/พลังงานทดแทน  
กิจกรรมหลักที ่10 บริหารจัดการโคราชจีโอพาร์คให้เกิดความย่ังยืน  
กิจกรรมหลักที ่11 บริหารจัดการพ้ืนที่สงวนชีวมณฑลสะแกราช  
กิจกรรมหลักที ่12 บริหารจัดการพ้ืนที่มรดกโลก กลุ่มป่าดงพญาเย็น-เขาใหญ่  
กิจกรรมหลักที ่13 ส่งเสริมกิจกรรมลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  

ประเด็นการพัฒนาจงัหวัดนครราชสีมาที ่๕  
“ยกระดับด้านความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สินของประชาชน”  

1) วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือให้ประชาขนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน รวมทั้งเกิดความสงบเรียบร้อย 

ภายในจังหวัด  
2. เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพในการป้องกันและลดผลกระทบจากสาธารณภัย  
3. เพ่ือยกระดับการจัดการปอ้งกันและลดอุบัตเิหตทุางถนน 

2)  เป้าหมายและตัวช้ีวัดของประเด็นการพัฒนา  
1. คดีอาญา (ที่ส าคัญ) ลดลง ร้อยละ 5 ต่อปี  
2. พ้ืนที่ที่ได้รับผลกระทบจากสาธารณภัยลดลง ร้อยละ 10 ต่อปี  
3. อัตราผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนนตอ่แสนประชากรลดลง ร้อยละ 2 ต่อปี  

3) แนวทางการพัฒนา 
 1. พัฒนาขีดความสามารถในระบบการดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ 

ประชาชน โดยการสร้างเครือข่ายบูรณาการในการป้องกันปัญหาอาชญากรรมในชุมชน ก ารติดตั้ ง 
กล้องโทรทัศน์วงจรปิดในพ้ืนทีเ่ส่ียงของจังหวัด และการตั้งจุดตรวจจุดสกัดในพ้ืนที่เส่ียง เส้นทางคมนาคมหลัก  
และเส้นทางรองของจังหวัด  
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2. ยกระดับการรับรูข้องประชาขนในความรบัรูด้้านสิทธิและเสรีภาพข้ันพ้ืนฐาน โดยการสร้าง
การ รับรู้กฎหมาย สิทธิและเสรีภาพของประชาชนตามรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  

3. เพ่ิมพ้ืนที่ที่มีศักยภาพในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย โดยการเสริมสร้างแนวทางใน
การ ป้องกันและลดผลกระทบจากสาธารณภัย และสร้างการรับรูใ้นการปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัยให้กับ  
ประชาชน  

4. ยกระดับการจัดการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน โดยการเสริมสร้างความปลอดภัย
และลด ผลกระทบจากอุบัติเหตุทางถนน และสร้างการรับรู้ในการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนให้กับ
ประชาชน  

4) แผนงานโครงการ  
(1) แผนงาน  
- ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  
(2) โครงการ  
-โครงการรักษาความมัน่คงและปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สินของประชาชน  
กิจกรรมหลักที ่1 พัฒนาขีดความสามารถในระบบการดูแลรกัษาความปลอดภัย ในชีวิตและ

ทรัพย์สินของประชาชน  
 
กิจกรรมหลักที่ 2 ยกระดับการรับรู้ของประชาขนในความรับรู้ด้านสิทธิและเสรีภาพ ข้ัน

พ้ืนฐาน  
กิจกรรมหลักที ่3 เพ่ิมพ้ืนที่ที่มีศักยภาพในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
กิจกรรมหลักที ่4 ยกระดับการจัดการป้องกันและลดอุบตัิเหตทุางถนน 

1.3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในเขตจงัหวัดนครราชสีมา 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนา ยุทธศาสตร์โครงการตามแนวทาง พระราชด าริ 
แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการน้ าเพ่ือแก้ไขและป้องกัน ปัญหาอุทกภัยอย่างเป็น

ระบบตามแนวทางพระราชด าริเช่น การ บริหารจัดการ “น้ า” เตรียมรับมือ “สู้ภัยแล้ง”  
2. ส่งเสริมการพัฒนาชุมชนและสังคมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนา คุณภาพชีวิต 
แนวทางการพัฒนา 
1. ยกระดับคุณภาพการศึกษา ผลิตคนที่มีคุณภาพ และมีสติปัญญา  รอบรู้ เท่าทันการ

เปล่ียนแปลง  
2. ลดความเหล่ือมล้ า สร้างคนให้มีคณุภาพ เช่น การพัฒนา คุณภาพชีวิตให้กับผู้สูงอายุ เด็ก 

สตรี และผู้ด้อยโอกาสให้ดีข้ึน  
3. พัฒนาคนให้มีสุขภาวะที่ด ีทั้งร่างกาย จิตใจ เช่น สาธารณสุข สร้างสุขภาพประชาชน  

“3อ.2ส.” (อาหาร ออกก าลังกาย อารมณ์ ไม่สูบบุหรี่ และไม่ดื่มสุรา) สนับสนุนอุปกรณ์ทางการแพทย์  
4. ส่งเสริมงานป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด  
5. ท านุบ ารุงศาสนาวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถ่ิน 
 
 
 
 
 



๓๒ 
 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกจิ 
แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริม สนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันด้าน  เศรษฐกิจ เกษตรกรรม 

อุตสาหกรรม ท่องเที่ยวและบริการ ยกระดับมาตรฐานการผลิต และการพัฒนาศักยภาพดา้น การเกษตร เพ่ิม
ปริมาณคุณภาพการผลิต ส่งเสริมเกษตรปลอดภัย เกษตรอินทรีย์ ลดต้นทุนการผลิต เพ่ิมช่องทางการตลาด 
ส่งเสริม เทคโนโลยีการเกษตรและเครือข่ายเกษตรกร เร่งรัดสร้างอาชีพเพ่ือ สร้างเศรษฐกิจชุมชน  

2. ส่งเสริมการเล้ียงสัตว์เศรษฐกิจ และพืชเศรษฐกิจสร้างรายได ้ 
3. บริหารจัดการน้ า พัฒนาแหล่งน้ า ธนาคารน้ าใตด้ิน สร้าง โครงข่ายน้ า เพ่ือการเกษตร น้ า

สะอาดเพ่ือการอุปโภคบริโภค 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมือง 
แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน วางผังเมืองและส่ิงอ านวยความสะดวก ให้ครอบคลุมทั่วถึง  
2. บ ารุงรักษา ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดล้อมใหไ้ดร้ับ การจัดสรรทีด่มีีคุณภาพ  
3. ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รักษาความสงบเรียบร้อยและ ส่งเสริมศีลธรรมอันดีของ

ประชาชน  
4. ประสานความรว่มมือกับองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืนๆ ใน การพัฒนาแก้ไขปัญหาความ

เดือดร้อนของประชาชน  
5.สนับสนุน ส่งเสริมการกีฬา บ ารุงสถานที่ส าหรับกีฬาการ ท่องเที่ยวและสุขภาพ จัดให้มี

สวนสาธารณะ และสถานที่พักผ่อน หย่อนใจ 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ การบริหารจัดการภาครัฐ 
แนวทางการพัฒนา 
1. ยึดหลักธรรมาภิบาลมุง่เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน  
2. พัฒนาความร่วมมือระหว่างส่วนราชการและองคก์รปกครอง ส่วนท้องถ่ิน  
3. สนับสนุน ส่งเสริมการบูรณาการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินเพ่ือ อนาคต  
4. ส่งเสริมการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย ท างานอย่าง ซ่ือสัตย์สุจริต ยกระดับความ

โปร่งใสในการบริหารงาน  
5. น าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในการพัฒนาทอ้งถ่ิน  
6. ปรับปรุงโครงสร้างใหก้ระชับไมซั่บซ้อน 

1.3.6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอ 
  ยุทธศาสตร์ที่  1   พัฒนาเกษตรอินทรีย์และการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 
  ยุทธศาสตร์ที่  2   การพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ผ้าไหม 
  ยุทธศาสตร์ที่  3   การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของอุตสาหกรรมยานยนต์ 
  ยุทธศาสตร์ที่  4   การพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยว 
  ยุทธศาสตร์ที่  5   การบริหารจัดการทรัพยากรน้ า 
  ยุทธศาสตร์ที่  6   การแก้ไขปัญหาสังคมและความเดือดรอ้นของประชาชน 
 
 
 
 
 
 



๓๓ 
 

    2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
 2.1 วิสัยทัศน์ 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาเถร  ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  เพ่ือแสดงสถานการณ์ใน
อุดมคติ  ซ่ึงเป็นจุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดข้ึนในอนาคตข้างหน้า  ซ่ึงจะสามารถสะท้อนถึง
สภาพการณ์ของท้องถ่ินในอนาคตอย่างรอบด้าน  ภายใต้การเปล่ียนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้
ก าหนดวิสัยทัศน์  คาดหวังทีจ่ะให้เกิดข้ึนในอนาคต  ดังน้ี 

               “พัฒนาทุกด้าน บริหารยึดหลักธรรมาภิบาล บริการเพื่อประชาชน”   
พันธกิจ (Missi0n) 

1) พัฒนาระบบโครงสรา้งพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณปูการและการวางผังเมือง 
2) ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีมีสุขอนามัยและความเป็นอยู่ที่ดี ปลอดภัยจากโรคภัยไข้เจ็บและ

ยาเสพติด ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการดูแลเอาใจใส่อย่างทัว่ถึง 
3) ประชาชนได้รับการพัฒนาด้านศึกษาอย่างมีคุณภาพและมีมาตรฐานเป็นสังคมแห่งภูมิ

ปัญญาท้องถ่ินและการเรียนรู้ คิดเป็น แก้ปัญหาเป็น สามารถปรับตัวตอ่สภาพการเปล่ียนแปลงและด ารงตนใน
สังคมได้อย่างมีคุณภาพ 

4) เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนสังคม มีความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน 
5) สนับสนุนและเสริมสร้างความเข้มแข็งในภาคการเกษตรและเพ่ิมมูลค่าทางการเกษตร 
6) ประชาชนเจ้าหน้าที่ของรัฐ นักการเมือง ผู้น าท้องถ่ิน ตระหนักถึงภาระหน้าที่ความ

รับผิดชอบในการปกครองระบอบประชาธิปไตย มีคุณภาพ คุณธรรม โปร่งใส และยุติธรรม ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการแสดงความคิดเห็นและมส่ีวนร่วมในการเลือกตั้งทุกระดบั 

7) บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมสู่ความย่ังยืน 
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 

1) ประชาชนได้รับบรกิารด้านโครงสรา้งพื้นฐานใหม้ีความสะดวกและเสมอภาค 
2) ขุดลอกคูคลองและจัดส้างแหล่งน้ า สงสนและเก็บกักน้ าเพ่ือการเกษตร 
3) ส่งเสริมพัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชนสตรี ผู้สุงอายุ ผู้พิการและ

ผู้ด้อยโอกาส 
4) ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในระดับหมู่บา้นและชุมชน ให้มีสุขภาพแข็งแรง 
5) ส่งเสริมให้เกิดการบริหารจัดการทีม่ีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของประชาชน

ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 2.2 ยุทธศาสตร์ 

  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลร่วมกับประชาคมท้องถ่ิน  ส่วนราชการ  
รัฐวิสาหกิจ  รวมทั้งองค์กรต่างๆ  ที่เก่ียวข้อง  ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล  7  ด้าน  
ดังน้ี 
                       ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
                       ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
                       ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  / กีฬาและนันทนาการ 
                       ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม /ความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
 
 
 



๓๔ 
 

                       ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านเศรษฐกิจพาณิชยกรรม  อุตสาหกรรม  และเกษตรกรรม 
                       ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านการบริหารราชการใหม้ีประสิทธิภาพคณุภาพ 
                       ยุทธศาสตร์ที่ 7  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดล้อม/ส่งเสริมการทอ่งเที่ยว  
    2.3 เป้าประสงค์     
  1)  ระบบคมนาคมขนส่ง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการได้มาตรฐานทั่วถึง มีการ
ป้องกันและลดมลพิษ มีการอนุรักษ์ทรัพยากรรธรรมชาต ิ
  2)  ประชาชนมีแหล่งน้ าส าหรบัการอุปโภค-บรโิภคและท าการเกษตรเพ่ิมข้ึน 
  3)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตทีด่ีข้ึน 

4)  ประชาชนมีสุขภาพดี สามารถดูแลสุขภาพตนเองได้อย่างเหมาะสมและได้รับบริการ
สาธารณสุขอย่างทั่วถึง 
  5)  ประชาชนมีความปลอดภัยและทรพัย์สินและอยู่ร่วมกันอย่างมีสันตสุิข 

6)  ยกระดับการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย ประชาชนมี
คุณธรรมจริยธรรม และอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

7)  ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  8)  ส่งเสริมประชาชนสนับสนุนและพัฒนาด้านเกษตรกรรมให้มีความเข้มแข็งและย่ังยืน 
  9)  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
  10)  ประชาชนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและสืบสานวัฒนธรรมประเพณีภูมิปัญญา
ท้องถ่ินและเช่ือมโยงกิจกรรมท่องเที่ยว 
  11)  มีการบริหารราชการมีประสิทธิภาพคณุภาพ มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
         2.4 ตัวช้ีวัด 
   1)  ประชาชนในเขตองค์การบรหิารส่วนต าบลมีแหล่งน้ าในการอุปโภคเพ่ิมมากข้ึนร้อยละ  5 
   2)  ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมีโครงสร้างพื้นฐานให้ประชาชนไดใ้ช้บริการรอ้ยละ  80  
   3)  ประชาชนมีความรู้มากข้ึนร้อยละ 90  และศิลปะวัฒนธรรมอันดียังคงอยู่ 
   4)  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลร้อยละ 80 มีความรู้และมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนา – วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา   
   5)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตทีด่ีข้ึนรอ้ยละ  10  
   6)  ชุมชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนในอัตรารอ้ยละ 5  และพ่ึงตนเองได้มากข้ึน 
   7)  ชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลร้อยละ  60  น่าอยู่อย่างสงบสุข  

  8)  การบริการจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบลมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูง
ร้อยละ  60  

 2.5 ค่าเป้าหมาย 

1)  มีระบบคมนาคมขนส่ง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการได้มาตราฐาน 
2)  เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 
2)  ร้อยละประชาชนมีความพึงพอใจบ ารงุรักษาศิลปะวัฒนธรรมอันดีงาม  
3)  ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได ้                        
4)  มลภาวะและส่ิงแวดล้อมไม่เป็นพิษท าใหชุ้มชนน่าอยู่อย่างสงบสุข   

                    5)  การบริหารจัดการภาครัฐทีด่ีและมีส่วนร่วมจากทกุภาคส่วน  
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  2.6 กลยุทธ์ 
  1) ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานให้สอดคล้องกับความ
จ าเป็นและความต้องการของประชาชน ก่อสร้าง ปรับปรุง เส้นทางการคมนาคมอย่างทั่วถึง 

2)  พัฒนาขุดลอก  คูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ า  สงวนและเก็บกักน้ าเพ่ือการเกษตร  เพ่ือ
การอุปโภคและบริโภค  รวมทั้งวางโครงการเพ่ือแก้ไขปัญหาน้ าทว่มและน้ าแล้ง 

3)  ส่งเสริมการบริการทางสาธารณสุขและสุขภาพอนามัยของประชาชน 
4)  พัฒนาประสิทธิภาพในการจัดการปัญหาขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 
5)  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา บุคลากรด้านการศึกษา ครู  นักเรียน  ให้เป็นผู้มี

คุณภาพมีทักษะและศกัยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน 
6) จัดการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐาน ทันสมัยสอดคล้องกับพระราชบัญญัติ การศึกษา 

แห่งชาติฉบับปัจจุบนั 
7) ส่งเสริมกีฬาการออกก าลังกาย และนันทนาการทุกประเภท ทุกระดับ 
8) พัฒนาฟ้ืนฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา  ศิลปะวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชน

ท้องถ่ินโคราช  โดยการอนุรักษ์สืบสานต่อและเช่ือมโยงสู่กิจกรรมการทอ่งเที่ยว 
9) ลดความเล่ือมล้ า สร้างคนให้มีคณุภาพ เช่นการพัฒนา คุณภาพชีวิตกับผู้สูงอายุ เด็ก สตรี 

และผู้ด้อยโอกาสให้ดีข้ึน 
10)  ส่งเสริมชุมชนให้เข้มแข็ง พัฒนาบทบาทของผู้น าชุมชน  คณะกรรมการหมู่บ้านและ

ชุมชนให้พัฒนาบทบาทและคณุภาพชีวิตของเด็ก  เยาวชน  สตรี  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส  ประชาชน 
และคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน  พัฒนาคุณภาพและศกัยภาพตามความสามารถของแรงงานในท้องถ่ิน   

11)  ส่งเสริม  สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ  หน่วยงานต่างๆ  ในการเตรียมความ
พร้อมในการป้องกันภัย และการช่วยเหลือผู้ประสบภัย ติดตั้งระบบกล้องวงจรปิดในเขตชุมชนและสถานที่
ส าคัญ สนับสนุนการฝึกอบรมจัดตั้งและอบรมฟ้ืนฟูอาสาสมัครปอ้งกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) และดูแลรักษา
ความปลอดภัยและการจราจร 

12)  พัฒนา ปรับปรุงพันธุ์พืชและเมล็ดพันธุ์พืชที่ ดีมีคุณภาพ ส่งเสริมให้เกิดเกษตร
อุตสาหกรรม ลดต้นทุน  เพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร ปรับปรงุผลิตผลใหม้ีคณุภาพ ส่งเสริมสนับสนุนการ
ถนอมและแปรรูปสินค้าทางการเกษตร ส่งเสริมให้มีการเล้ียงสัตว์เศรษฐกิจ เพ่ือการบริโภคเพ่ือจ าหน่วยและ
เพ่ือการอนุรักษ์ และเพ่ิมช่องทางตลาด 

13) ส่งเสริม สนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันด้าน เศรษฐกิจ เกษตรกรรม 
อุตสาหกรรม ท่องเที่ยวและบริการ ยกระดับมาตรฐานการผลิต ส่งเสริมเกษตรปลอดภัย เกษตรอินทรีย์ ลดตุ้น
ทุนการผลิต เพ่ิมช่องทางการตลาด ส่งเสริมเทคโนโลยีการเกษตร และเครือข่ายเกษตรกร เร่งรัดอาชีพเพ่ือสร้าง
เศรษฐกิจชุมชน 

14)  ปรับปรุงโครงสร้างการบรหิารงาน  น าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายใน
องค์กร  สนับสนุนบุคลากรในสังกัดให้ได้รบัการศึกษา อบรม การท าวิจัย เพ่ิมพูนความรู้ 

15)   สนับสนุนส่งเสริมการบูรณาการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินเพ่ืออนาคต 
16)  พัฒนาฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม แหล่งน้ า ลุ่มน้ าล าคลองและป่าไม้ให้มี

ความอุดมสมบูรณ ์สร้างจิตส านึกเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปญัหาส่ิงแวดล้อมของชุมชน  
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2.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร ์
           1)  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้าง

พ้ืนฐานที่จ าเป็นเพ่ือรองรับการขยายตวัของชุมชนและเศรษฐกิจ  
           2)  การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรมท้องถ่ิน 

                 3)  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
                 4)  การก าจัดขยะมูลฝอย  ส่ิงปฏิกูลและมลภาวะส่ิงแวดล้อมที่มีอย่างย่ังยืน 
                 5)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐัที่ดแีละมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน    
 

สร้างความเข้าใจกับหนว่ยงานทีเ่กีย่วข้อง 
 - สร้างความเข้าใจกับฝ่ายต่างๆ ในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 - สร้างความเข้าใจกับประชาชน ศึกษาส ารวจปญัหา และความตอ้งการทีแ่ท้จริง 
 - แต่งตั้งคณะท างานฝึกอบรมเสริมสร้างความรู ้

ปัจจัยความส าเร็จ 
 - ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล 
 - การรับรู้ความรว่มมือของเจ้าหน้าทีอ่งค์การบรหิารส่วนต าบล 
 - การมีส่วนร่วม ระดับการมีส่วนรว่มของประชาชน 
 - การประสานและสนับสนุนจากภาคีภาครัฐและเอกชน 
 - ระบบฐานข้อมูล 
 - การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

บทบาทขององค์กรปกครองสว่นท้องถิน่และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 1. ผู้บริหารท้องถ่ิน      
      - ผู้น าให้นโยบาย ติดตามประเมินผล 
 2. เจ้าหน้าที่ในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
      - ร่วมเป็นคณะท างาน ประสานงานระหว่างฝ่าย สร้างบรรยากาศการท างานที่ด ี
 3. ประชาชนในท้องถ่ิน และผู้รับบริการอ่ืนๆ  
      - ร่วมเป็นคณะท างาน ให้ข้อมูลและร่วมก าหนดความต้องการ 
      - หน่วยงานราชการ สนับสนุนข้อมูล ความรู้ทางวชิาการ 
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   - 
2.8 ตารางยุทธศาสตร์ตา่งๆ 

 
ยุทธศาสตร์ อปท. 
(อบต.โนนตาเถร) 

(พ.ศ.2566-2570 

ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต
จังหวัดนครราชสีมา  
(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตร์ 
จังหวัดนครราชสีมา 
(พ.ศ.2566-2570) 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ตอนล่าง   
(พ.ศ.2566-2570) 

แผนเศรษฐกิจ 
ฉบับท่ี 13 

(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
20 ปี  

(พ.ศ.2561-2580)  

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน   

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการ
พัฒนาเมือง 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ส่งเริม
พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจ การ
ท่องเที่ยวการค้า การลงทุน 
อุตสาหกรรมเศรษฐกิจ 
BCG และเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ 
 

1. การพัฒนาขีด
ความสามารถในการ
แข่งขันเกษตรอุตสาหกรรม
และแปรรูป 
2.การพัฒนาอุตสาหกรรม
การท่องเที่ยว และ
ผลิตภัณฑ์ไหม 

หมุดหมายท่ี ๕ ไทยเป็นประตู
การค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์
ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค 
หมุดหมายท่ี ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มี
ศักยภาพสูง และสามารถ 
แข่งขันได้ 

ยุทธศาสตร์ที 1. ด้านความ
ม่ันคง 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การ
พัฒนาด้านสาธารณสุข  

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้าง
และพัฒนาคน ชุมชน เมือง
และการบริหารจัดการ
ภาครัฐเพ่ือสังคม
คุณภาพสูง 
 

3. ยกระดับการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

หมุดหมายท่ี 4 ไทยเป็นศูนย์กลาง
ทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3. ด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 
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ยุทธศาสตร์ อปท. 
(อบต.โนนตาเถร) 

(พ.ศ.2566-2570 

ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต
จังหวัดนครราชสีมา  
(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตร์ 
จังหวัดนครราชสีมา 
(พ.ศ.2566-2570) 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ตอนล่าง  
(พ.ศ.2566-2570) 

แผนเศรษฐกิจ 
ฉบับท่ี 13 

(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
20 ปี  

(พ.ศ.2561-2580)  

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การ
พัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม    

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้าง
และพัฒนาคน ชุมชน เมือง
และการบริหารจัดการ
ภาครัฐเพ่ือสังคม
คุณภาพสูง 

3. ยกระดับการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

หมุดหมายท่ี ๙ ไทยมีความยากจน
ข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทาง
สังคมที่เพียงพอ เหมาะสม 
หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีก าลังคน
สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตอบโจทย์การพัฒนา 
แห่งอนาคต 
หมุดหมายท่ี ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่
ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบ
โจทย์ประชาชน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4. 
 ด้านการสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการ
พัฒนาด้านสวัสดิการ
สังคม/ความม่ันคง 
ลปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้าง
และพัฒนาคน ชุมชน เมือง
และการบริหารจัดการ
ภาครัฐเพ่ือสังคม
คุณภาพสูง 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ยกระดับ
ด้านความม่ันคงปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน 

3. ยกระดับการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

หมุดหมายท่ี ๘ ไทยมีพ้ืนที่และเมือง
อัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้
อย่างยั่งยืน 
หมุดหมายท่ี ๙ ไทยมีความยากจน
ข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทาง
สังคมที่เพียงพอ เหมาะสม 
หมุดหมายท่ี ๑๑ ไทยสามารถลด
ความเสี่ยงและผลกระทบจากภัย
ธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  
ด้านความม่ันคง 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3  
ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 
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ยุทธศาสตร์ อปท. 
(อบต.โนนตาเถร) 

(พ.ศ.2566-2570 

ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต
จังหวัดนครราชสีมา  
(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตร์ 
จังหวัดนครราชสีมา 
(พ.ศ.2566-2570) 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ตอนล่าง 
(พ.ศ.2566-2570) 

แผนเศรษฐกิจ 
ฉบับท่ี 13 

(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
20 ปี  

(พ.ศ.2561-2580)  

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้าน
เศรษฐกิจพาณิชยกรรม 
อุตสาหกรรมและ
การเกษตร  

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้าน
พัฒนาเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ส่งเสริม
พัฒนาและยกระดับด้าน
การเกษตรและเกษตรแปร
รูปมูลค่า 

1. การพัฒนาขีด
ความสามารถเกษตร
อุตสาหกรรมครบวงจร 

หมุดหมายท่ี ๑ ไทยเป็นประเทศ
ชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตร
แปรรูปมูลค่าสูง 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2.ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการ
พัฒนาการบริหารราชการ
ให้มีประสิทธิภาพคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้าน
พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้าง
และพัฒนาคน ชุมชน เมือง
และการบริหารจัดการ
ภาครัฐเพ่ือสังคม
คุณภาพสูง 
 

3. ยกระดับการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

หมุดหมายท่ี ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่
ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบ
โจทย์ประชาชน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6. ด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 7 ด้านการ
บริหารจัดการและการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม/ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้าน
โครงการตามแนวทาง
พระราชด าริ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยกระดับ
บริหารจัดการ 
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้เกิดสมดุล
และยั่งยืน 

 1. การพัฒนาขีด
ความสามารถในการ
แข่งขันเกษตรอุตสาหกรรม
และแปรรูป 
 

หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจ
หมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า
หมุดหมายท่ี ๑๑ ไทยสามารถลด
ความเสี่ยงและผลกระทบจากภัย
ธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5. ด้านการสร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาทอ้งถิ่น 
 3.1 การวิเคราะห์กรอบการจดัท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ 
  ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินหา้ปขีององค์การบรหิารส่วนต าบลไดใ้ช้การวิเคราะห ์ 
SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์ 
การเปล่ียนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบดว้ย การวิเคราะหศ์ักยภาพดา้นเศรษฐกิจ  
ด้านสังคม ด้านทรัพย์ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 

    1)  จุดแข็ง (S : Strength) 
➢  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาเถร มีแหล่งน้ าธรรมชาติ ได้แก่  ล าห้วยปลาหมนั 

ฯลฯ ใช้อุปโภค บริโภคและการเกษตรได ้
    ➢  ประชาชนในพ้ืนที่ มีการอนุรักษ์ประเพณอัีนดีของท้องถ่ินไดด้ี 

➢  มีเส้นทางสัญจรเป็นไปด้วยความสะดวก  เน่ืองจากมีถนนทางหลวงแผ่นดินถนน
มิตรภาพหมายเลข  2           

➢  มีรถโดยสารประจ าทางสายบัวใหญ่-จังหวัดนครราชสีมา    ผ่านเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลโนนตาเถร 

➢  ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม   ผลผลิตทางการเกษตรที่ส าคัญ  ได้แก่  
ข้าว   อ้อยและมัน เล้ียงสัตว์  ฯลฯ 

➢  มีโรงเรียนสังกัด สพฐ. ๓  โรงเรียน  สอนตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาถึงระดับ
ประถมศึกษา  จ านวน  3  โรงเรียน  ได้แก่  โรงเรียนบ้านโนนตาเถร  โรงเรียนบ้า นวัดบ้านโคกหนองแวง  
โรงเรียนหนองม่วง 

      ➢  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   ๒  แห่ง  สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาเถร 
➢  มีหน่วยงานราชการ  อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาเถร   คือ  ที่ว่า

การอ าเภอโนนตาเถร  และโรงพยาบาลโนนตาเถร   
           ➢  มีการประสานความรว่มมือระหว่างองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนตาเถรกับส่วน 

ราชการในพ้ืนที่ 
➢  มีความสงบไมค่่อยจะมีปัญหา ด้านความปลอดภัยและดา้นมลพิษ 
➢  มีการจัดตั้งหมู่บ้าน  จ านวน  1๒  หมู่บ้าน  ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 

โนนตาเถร 
➢  ผู้น าหมู่บ้านใหค้วามรว่มมือในการพัฒนาทอ้งถ่ิน 
➢  มีระบบประปาเพ่ิมข้ึนท าให้มน้ี าใช้อุปโภคบรโิภคตลอดทัง้ป ี
➢  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาเถร   มีศักยภาพเพียงพอที่รองรับการบริการ

สาธารณะและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
➢  หมู่บ้ านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโนนตา เถร   มีหอกระจายข่าว

ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในหมู่บา้นได้รบัทราบข้อมูลข่าวสาร 
 ➢  มีกองทุนในหมู่บ้าน  เช่น  การออมเงินสัจจะ  ฯลฯ 

       2)  จุดอ่อน (W : Weakness) 
  คนในวัยท างาน คนหนุ่มสาวอพยพไปหางานท าในเมืองและต่างประเทศ 
  ราษฎรยากจน  ส่วนใหญ่ประชาชนประกอบอาชีพทางการเกษตรเพียงอย่าง

เดียวท าให้ขาดรายได ้
  ประชาชนไม่สามารถรวมกลุ่มกันเพ่ือด าเนินการด้านเศรษฐกิจของหมู่บา้นในรูป

ของกลุ่มอาชีพอย่างเข้มแข็ง 
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  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาเถรเป็นชุมชนที่อยู่ห่างไกลตัวเมือง ข้าวของ
ราคาแพง  เพราะต้องน ามาจากแหล่งอ่ืนหรือในเมืองใหญ่ จึงมีการบวกราคาค่าขนส่งเข้าไปอีก เช่น น้ ามัน 
เส้ือผ้า   นุ่งห่ม ฯลฯ   

  ขาดสถานศึกษาระดับฝึกอาชีพ  ขาดแหล่งงานรองรับ   แรงงานว่างงานนอก
ฤดูกาล 

      ไม่มีสถานประกอบกิจการขนาดใหญ่  ไม่มีโรงงานในพ้ืนที่  
      ไม่มีตลาดสดทีด่ าเนินการโดยองค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาเถร 

                                  งบประมาณน้อยไม่เพียงพอกับการแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่ 
     3)  โอกาส (O : Opportunity) 

   จังหวัดนครราชสีมา  สามารถสนับสนุนงบประมาณใหอ้งค์การบริหารส่วนต าบล
โนนตาเถร  ที่มีแผนงาน/โครงการตามแนวทางยุทธศาสตร์การพัฒนาจงัหวัด                                   

   มีเส้นทางคมนาคมสะดวก  สามารถรองรับการขยายตัวของการลงทุนทาง
เศรษฐกิจ 

   ได้รับความร่วมมือสนับสนุนจากหน่วยงานของรัฐเป็นอย่างด ี การปฏิรูป  ระบบ
ราชการท าใหพ้นักงานเกิดความกระตอืรือร้นในการปฏิบัตงิาน 

       รัฐบาลมีนโยบายให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาทอ้งถ่ินของตนเอง 
   ได้รับงบประมาณจากส่วนกลางเพ่ิมข้ึนเพ่ือให้เพียงพอในการบริหารจัดการ

ท้องถ่ิน 
      4)  ข้อจ ากัด (T : Threat) 

   ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาเถร  เป็นองค์การบริหารส่วนต าบล
ขนาดกลาง มีงบประมาณจ ากัดเมื่อเทียบกับภารกิจหน้าที่ตา่งๆ  ตามกฎหมายที่ก าหนดใหเ้ป็นอ านาจหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลตามกฎหมายอ่ืน  ตามภารกิจถ่ายโอนฯ  ตามนโยบายท้องถ่ิน  นโยบายจังหวัดและ
นโยบายรัฐบาล 

       งบประมาณทีไ่ดร้ับจากส่วนกลาง ไม่เพียงพอในการบริหารงาน 
   กฎหมายและระเบียบต่างๆ ในการปฏิบัติงานท าให้ขาดความคล่องตัวในการ

บริหารงาน 
   การถ่ายโอนภารกิจต่างๆ ไม่เป็นไปในแนวทางเดียวกัน  ท าให้การปฏิบัติงาน 

เกิดความล่าช้าไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ทีว่างไว้ 
   การพัฒนาบางดา้นต้องเป็นไปตามกฎหมาย จึงไม่สามารถด าเนินการแก้ปัญหา

ได้  ต้องอาศัยความเสียสละของชุมชนเท่าน้ัน  ซ่ึงบางครัง้ก็ท าไดย้ากมาก 
   5)  การสรุปสถานการณพ์ัฒนา (การวิเคราะห์จดุเข็ง  จุดอ่อน  โอกาส และอุปสรรค)  
          องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาเถร  ได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาวการณแ์ละศักยภาพ 
เพ่ือช้ีให้เห็นถึงศักยภาพ  ปัญหาและความต้องการของประชาชน  โดยองค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินการ
วิเคราะห์ข้อมูล  ดังต่อไปน้ี 
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    (1)  การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนา 
  ➢  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  สามารถจ าแนกได้ดังนี้ 

1) มีเส้นทางคมนาคม ในพ้ืนที่องค์การบรหิารส่วนต าบลที่เป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
ร้อยละ 70 เป้าหมายคือต้องการให้ได้มากกว่าน้ีหรือร้อยละ 100  โดยผู้บริหารมีนโยบายที่จะด าเนินการ
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กทุกสาย  ปัญหาคือ องค์การบริหารส่วนต าบลไม่สามารถด าเนินการได้เน่ืองจาก
พ้ืนที่ยังไม่เป็นที่สาธารณะ  จะด าเนินการได้ก็ต่อเมื่อต้องเป็นที่สาธารณะ  การแก้ปัญหาคือ  ประสานความ
ร่วมมือกันในหลายๆ ฝ่าย เพ่ือที่จะท าความเข้าใจกับประชาชนในพ้ืนที่  และวิธีการที่จะด าเนินการแก้ไขอย่างไร  
ทั้งน้ี  องค์การบริหารส่วนต าบลก็ไดต้ั้งงบประมาณในส่วนน้ีไว้แล้ว และได้แจ้งประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนได้รับ
ทราบถึงเหตุผลเพ่ือที่จะได้ช่วยกันแก้ไขปัญหาใหกั้บชุมชน 

2)  การขยายเขตไฟฟ้า ปัจจุบันมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน คิดเป็น 100 เปอร์เซ็นต์  ปัญหาคือ
ไฟฟ้าส่องสว่างทางหรอืที่สาธารณะยังไมส่ามารถด าเนินการครอบคลุมพ้ืนทีไ่ดท้ั้งหมด  เน่ืองจากพ้ืนที่ที่มีความ
ต้องการให้ติดตัง้ไฟฟ้าส่องสว่างน้ันยังไม่เปน็ที่สาธารณะ  องค์การบริหารส่วนต าบลจึงไม่สามารถด าเนินการได้
เช่นเดียวกับถนน  การแก้ปัญหาคือ  ประสานความร่วมมือกันในหลายๆ ฝ่าย เพ่ือที่จะท าความเข้าใจกับ
ประชาชนในพ้ืนที่  และวิธีการที่จะด าเนินการแก้ไขอย่างไร  ทั้งน้ี  องค์การบริหารส่วนต าบลก็ไดต้ัง้งบประมาณ
ในส่วนน้ีไว้แล้ว และได้แจ้งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบถึงเหตุผลเพ่ือที่จะได้ช่วยกันแก้ไขปัญหา
ให้กับชุมชน  

3)  การประปา  องค์การบริหารส่วนต าบลมีกิจการประปาเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบล
เอง สามารถให้บรกิารได้ครอบคลุมทกุหลังคาเรือน  คิดเป็น 100 เปอร์เซ็นต์  และมีน้ าใช้ตลอดทั้งป ี ปัญหาคือ  
มีข้อร้องเรียนเรื่องน้ าประปาขุ่นบ่อยครั้ง สาเหตุเน่ืองจากเป็นท่อประปาเก่าเกิดการตกตะกอนของน้ า และไม่มี
แหล่งน้ าดิบในการผลิตประปาตอ้งขอใช้จากพ้ืนที่อ่ืนท าให้มคี่าใช้จ่ายมาก  ประปาขององค์การบรหิารส่วนต าบล
ยังไม่สามารถที่จะผลิตเป็นน้ าประปาส าหรับบริโภคได้  ต้องใช้งบประมาณสูงมากในการด าเนินการ  ปัจจุบัน
องค์การบริหารส่วนต าบลยังไม่ประสบปัญหาการขาดแคลนน้ าสามารถที่จะจัดหาน้ าดิบส าหรับผลิตประปาให้
ชุมชนได้ การแก้ปัญหาคือ การลงพื้นที่ด าเนินการแก้ไขตามจุดที่เกิดปญัหาในทนัที  การพิจารณาโครงการต่างๆ   
ที่ไม่สามารถด าเนินการได้น้ัน  เช่น  โครงการก่อสร้างโรงสูบจ่ายสารเคมีและเก็บสารเคมีการประปา ฯลฯ  
องค์การบริหารส่วนต าบลก็ได้น าบรรจุในแผนพัฒนาสามปีเพ่ือที่จะพิจารณาด าเนินการในปีต่อไป   เมื่อมี
งบประมาณและความจ าเป็นก็สามารถด าเนินโครงการไดต้่อเน่ือง  เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน
ต่อไป   

  ➢ ด้านที่อยู่อาศัยและการอปุโภคบริโภค 
จากการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า  ประชากรในพ้ืนที่มีทีอ่ยู่อาศัยทีม่ั่นคง ปัญหาคือ มีจ านวน   

11  ครัวเรือน  ที่ยังต้องการความช่วยเหลือในการซ่อมแซมที่อยู่อาศัย การแก้ปัญหาคือองค์การบริหารส่วน
ต าบลได้มีโครงการซ่อมแซมบา้นคนจน  แต่งบประมาณมจี ากัดถ้ามงีบประมาณทีม่ากกว่าน้ีองค์การบริหารส่วน
ต าบลก็จะด าเนินการให้ได้ครอบคลุมทกุหลังคาเรือน  บ้านเรือนส่วนมากมีความเป็นระเบียบเรยีบร้อยเน่ืองจาก
องค์การบริหารส่วนต าบลมีการด าเนินโครงการประกวดชุมชนทุกปีมีเพียงบางครัวเรื อนที่ยังไม่เป็นระเบียบ
เรียบร้อยและถูกสุขลักษณะในชุมชนมีการเกิดมลพิษเพียงเล็กน้อย เพราะในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลไม่มี
โรงงานอุตสาหกรรม ทุกครัวเรือนมีน้ าส าหรับบริโภค โดยบางครัวเรือนซ้ือน้ าที่บรรจุในถังหรือขวด  แต่หลาย
ครัวเรือนบริโภคน้ าที่ได้จากน้ าฝน  ท าให้เกิดปัญหาน้ าดื่มที่ยังไม่สะอาดเท่าที่ควร  มีครัวเรือน  จ านวน  4  
ครัวเรือน  ในชุมชนที่ไม่มีน้ าดื่มสะอาดส าหรับบริโภค  การแก้ปัญหาเบื้องต้นคือประชาสัมพันธ์ให้มีการปิดฝา
ภาชนะให้มิดชิดและมทีี่กรองน้ าฝนหรือการต้มน้ าใหเ้ดือดก่อนเก็บไว้ดืม่ 
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   (2)  การวิเคราะห์ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ 
                  จากการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า ประชากรส่วนใหญ่ท าการเกษตร ร้อยละ  70 เช่น  ข้าว มัน
ส าปะหลัง  ตามล าดับ  รายได้ส่วนมากมาจากการท าการเกษตร และมีรายได้จากสัตว์เล้ียงไม่มาก  คนอายุ 15 
– 60 ปีมีอาชีพและรายได้ และที่ไม่มรีายไดม้ี 16 คน ผู้สูงอายุ  60 ปีข้ึนไป ร้อยละ  90  มีอาชีพและมีรายได้   
ถ้าเปรียบเทียบอัตราการว่างงานทั้งจังหวัด ร้อยละ 0.97  ถือว่าอัตราการว่างงานของประชากรในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลมีอัตราที่ต่ ากว่ามาก  ประชากรบางส่วนมีรายได้จากการรับจ้างทั้งในพ้ืนที่และนอกพ้ืนที่  
ชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบางชุมชนส่วนมากมีอาชีพคา้ขาย  มีห้างรา้น  ร้านค้า  ท าให้มรีายได้มาก
จากการค้าขาย ซ่ึงภาวะเศรษฐกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลจึงไม่เท่ากัน แต่ปัญหาก็คือ รายได้เฉล่ียต่ ากว่า
คนละ  30,000  บาทต่อปีร้อยละ  75  ไม่มีการเก็บออม สาเหตุเป็นเพราะว่าราคาผลผลิตทางการเกษตรต่ า 
ค่าครองชีพสูง  มีเงินแต่ซ้ือของได้น้อยลง  ประชากรมีพ้ืนที่ในการทางเกษตรบางส่วนในทีท่ี่มน้ี าทว่มเป็นประจ า  
บางพื้นที่ภาวะฝนทิ้งช่วง มีพ้ืนที่ในการท าการเกษตรน้อย การขยายตัวของประชากรเพ่ิมข้ึนมาก เริ่มเกิดเป็น
ชุมชนแออัดและส่งผลกระทบกับสภาวะแวดล้อม  เช่น ปริมาณการปล่อยน้ าเสียจากครัวเรือนลงสู้รางระบายน้ า
มีมากข้ึน  เกิดปัญหาการร้องเรียนมายังองค์การบริหารส่วนต าบล  การแก้ปัญหาคือ องค์การบริหารส่วนต าบลก็
ได้ลงพื้นที่แก้ไขปัญหาในทุกครั้ง รวมทั้งได้จัดโครงการท าความสะอาดทอ่และรางระบายน้ าในชุมชน โดยการจ้าง
แรงงานในชุมชน ผลทีได้ปัญหาการระบายน้ าลดลง  ประชาชนมีจิตส านึกและมีส่วนร่วมมากข้ึน  และท าให้
ประชากรมีรายได้เพ่ิมข้ึน อีกทั้งองค์การบรหิารส่วนต าบล  ได้แก้ไขปัญหาโดยจดัโครงการส่งเสริมอาชีพ  เพ่ือให้
ชุมชนมีรายได้เสริมจากการประกอบอาชีพเกษตรกรรม  อุดหนุนกลุ่มอาชีพในชุมชน  แต่การพัฒนาด้านน้ียังไม่
บรรลุวัตถุประสงค์เท่าที่ควร  เน่ืองจากกลุ่มอาชีพต่างๆ ยังขาดความรู้ด้านการบริหารจัดการและความรู้ด้าน
การตลาด  
 (3)  การวิเคราะห์ข้อมูลสังคม   
                ➢ ด้านแรงงาน 
                      จากการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า  ประชากรทีม่ีอายุ  15 – 60  ปี อยู่ในก าลังแรงงาน 
ร้อยละ  95  เมื่อเทียบกับอัตราส่วนกับจังหวัด ร้อยละ  73.99  ซ่ึงสูงกว่ามาก  แต่ค่าแรงในพ้ืนที่ต่ ากว่าระดับ
จังหวัด  โดยเฉพาะแรงงานด้านการเกษตร  ประชากรอายุระหว่าง  25 – 50 ปี บางส่วน ไปรับจ้างท างานนอก
พ้ืนที่  รวมทั้งแรงงานที่ไปท างานต่างประเทศ  ปัญหาที่พบคือ ประชากรต้องไปท างานนอกพ้ืนที่ในเมืองที่มี
โรงงานอุตสาหกรรม  บริษัท  ห้างร้านใหญ่ๆ  เพราะในพ้ืนที่ไม่มีโรงงานอุตสาหกรรมที่มีการจ้างแรงงานเยอะ 
เพราะพ้ืนที่ส่วนมากเป็นที่อยู่อาศัย  ปัญหาน้ียังไม่สามารถแก้ไขได ้
               ➢ ด้านสุขภาพและสาธารณสุข 

จากการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า  ประชาชนกรส่วนมากมีสุขภาพที่ด ี มีการคัดกรองสุขภาพ
ให้กับประชาชนกลุ่มเส่ียง  โรคที่มักเกิดแก่ประชากรในชุมชน เช่นกัน  ได้แก่ โรคความดัน เบาหวาน  โรคเอดส์  
โรคไข้เลือดออก  มือ-ปาก-เท้าในเด็ก และโรคอ่ืนๆ อีกมาก มีสถิติเข้ารับการรักษาพยาบาล  ปัญหาคือประชาชน
บางรายไม่ยอมไปคัดกรองหรือตรวจสุขภาพประจ าปีการแก้ไขปัญหา คือ องค์การบริหารส่วนต าบลและ
หน่วยงานสาธารณสุข โรงพยาบาล  ได้จัดกิจกรรมรว่มมือกันรณรงคใ์หชุ้มชนเห็นความส าคัญในเรื่องน้ีซ่ึงก็ได้ผล
ในระดับหน่ึง  ประชาชนให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี  แต่ต้องเป็นการด าเนินการอย่างต่อเน่ืองเป็นประจ าทุกปี 
ส าหรับเด็กแรกเกิด - 6  ปี  ผู้ปกครองสามารถเล้ียงดูตรงตามเกณฑ์มาตรฐาน มีเพียง  1  ราย  เท่าน้ัน  ดีไม่
ตรงตามเกณฑ์มาตรฐาน  จากการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐาน บางครวัเรือนไม่ไดกิ้นอาหารทีถู่กสุขลักษณะ  การใช้ยา
เพ่ือบ าบัดอาการเจ็บปว่ยที่ไม่เหมาะสม  การออกก าลังกายยังไม่สม่ าเสมอ  และประชากรส่วนมากไม่ได้รับการ
ตรวจสุขภาพ  ปัญหาเหล่าน้ีองค์การบริหารส่วนต าบลพยายามอย่างย่ิงที่จะแก้ไข  โดยร่วมมือกับโรงพยาบาล  
สาธารณสุข   จัดกิจกรรมเพ่ือแก้ไขปัญหา   
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➢ ด้านการศึกษา 

      จากการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า ประชากรอายุ 15 – 60 ปีเต็ม ร้อยละ 99  อ่าน  เขียน
ภาษไทยและคิดเลขอย่างง่ายได ้ เด็กอายุ  6 – 14  ปี  ร้อยละ  100 ได้รับการศึกษาภาคบงัคับ 9  ปี  ได้เรียน
ต่อช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4  หรือเทียบเท่า และที่ไม่ไดเ้รียนต่อมีงานท า ร้อยละ  99  ด้านการศึกษาอยู่ในเกณฑ์ทีด่ี  
ปัญหาคือ  ยังไม่สามารถที่จะแข่งขันกับเมืองใหญ่ๆ ได้  การแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบล  ได้จัด
กิจกรรมให้กับเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  การสนับสนุนอาหารเสริมนม  อาหารกลางวัน ในหับทางโรงเรียนใน
เขตพ้ืนที่ และร่วมกันจัดกิจกรรมต่างๆ กับทางโรงเรียน     
     ➢ ด้านค่านิยมของคนในพื้นที ่
       จากการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า  ประชากรมกิีจกรรมทางศาสนา(พุทธ)  และประชากรบาง
รายที่ไปร่วมท ากิจกรรมของศาสนาคริสตด์้วย  ประชากรในเขตองค์การบรหิารส่วนต าบลใหค้วามร่วมมือกันท า
กิจกรรมสาธารณะตา่งๆ  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการได้รับการดแูล  ปัญหาคอื ประชากรในครัวเรือนมีการดื่มสุรา สูบบุหรี่ 
รวมทั้งที่เป็นครั้งคราว บางครัวเรือนขาดความอบอุ่น  การแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลคือ จัด
กิจกรรมต่างๆ ในชุมชน  พยายามที่จะให้ทุกส่วนทุกฝ่ายทุกคนมีส่วนร่วมและรณรงค์ให้เห็นถึงโทษของการดื่ม
สุรา  ให้ชุมชนเห็นความส าคัญของครอบครัว  เช่น  การแข่งขันกีฬาชุมชน  แอโรบิคแด๊นส์  งานประเพณี  เป็น
ต้น 

➢ ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
                 จากการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า  ส่วนมากครัวเรือนมีการป้องกันอุบัติภัยอย่างถูกวิธี  มี
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ปัญหาคือจากข้อมูลที่ส ารวจพบว่ามี 9  ครัวเรือน  ที่ไม่มีการป้องกัน
อุบัติเหตุ  อาชญากรรม  วิธีการแก้ปัญหาขององค์การบรหิารส่วนต าบลที่สามารถด าเนินการไดต้ามอ านาจหน้าที่
และงบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัด  คือการติดตั้งกล้องวงจรปิดในจุดที่เป็นที่สาธารณะ  ติดตั้งสัญญาณไฟ
กระพริบทางร่วมทางแยก ก่อสร้างหอนาฬิกาบอกเวลาและลูกศรบอกทาง รวมทั้งได้ตั้งจุดตรวจ จุดสกัด จุด
บริการ  ในช่วงเทศกาลที่มีวันหยุดหลายวนัเพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับประชาชน  แต่ปัญหาที่พบเป็นประจ า
คือการทะเลาะวิวาทของกลุ่มวัยรุ่นโดยเฉพาะในสถานที่จัดงานดนตรี  งานมหรสพ  เป็นปัญหาที่ชุมชนได้รับ
ผลกระทบเป็นอย่างมาก  การแก้ไขปัญหา คือการแจ้งเตือนให้ผู้ปกครองดแูลบุตรหลานของตน  ประชาสัมพันธ์
ให้ทราบถึงผลกระทบ  ผลเสียหาย  และโทษที่ได้รับจากการเกิดเหตุทะเลาะวิวาท  การขอความรว่มมอืไปยังผู้น า  
การขอก าลังจาก ต ารวจ  ผู้น า  อปพร.  เพ่ือระงับเหตุไม่ให้เกิดความรุ่นแรง  แต่จะไม่ใหเ้กิดข้ึนเลยยังเป็นปัญหา
ที่ปัจจุบันไม่สามารถที่จะแก้ไขได้  ทั้งที่มีการร่วมมือกันหลายฝ่าย เป็นเรื่องที่ทางองค์การบริหารส่วนต าบล
จะต้องหาวิธีที่จะแก้ไขปัญหาใหกั้บประชาชนต่อไปตามอ านาจหน้าที่ทีส่ามารถด าเนินการได้  
 ➢ ด้านยาเสพติด  
         ปัญหายาเสพติดในชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบล  จากการที่ทางสถานีต ารวจภูธรโนน
แดง ได้แจ้งให้กับองค์การบรหิารส่วนต าบลทราบน้ันพบว่าในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลมผู้ีที่ตดิยาเสพติดแต่
เมื่อเทียบกับพ้ืนที่ อ่ืนถือว่าน้อย และยังไม่พบผู้ค้า เหตุผลก็เน่ืองมาจากว่าได้รับความร่วมมือกับทางผู้น า  
ประชาชน  หน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลที่ ช่วยสอดส่องดูแลอยู่เป็นประจ า การแก้ไขปัญหาของ
องค์การบริหารส่วนต าบล สามารถท าได้เฉพาะตามอ านาจหน้าที่เท่าน้ัน  เช่น  การณรงค์  การประชาสัมพันธ์  
การแจ้งเบาะแส  การฝึกอบรมให้ความรู้  ถ้านอกเหนือจากอ านาจหน้าที่  ก็เป็นเรื่องของอ าเภอหรือต ารวจ
แล้วแต่กรณี ทั้งน้ี องค์การบริหารส่วนต าบลก็ไดใ้หค้วามร่วมมอืมาโดยตลอด  
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    (4)  การวิเคราะห์ข้อมูลด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
         ในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลส่วนมากเป็นพ้ืนที่ส าหรับเพาะปลูก ที่อยู่อาศัย  ร้านค้า  
สถานประกอบการ  ตามล าดับ  และมีพ้ืนที่เพียงเล็กน้อยที่เป็นพ้ืนที่สาธารณะ  ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่  ก็
ได้แก่  ดิน  น้ า  ต้นไม้  อากาศที่ไม่มีมลพิษ ปัญหาคือ เน่ืองจากว่าพ้ืนที่บางส่วนเป็นดินเค็ม  น้ าใต้ดินก็เค็ม  
หรือไม่ก็เป็นน้ ากร่อย  ไม่สามารถที่จะน าน้ าจากใต้ดินมาใช้ในการอุปโภค -บริโภคได้ได้ ต้องอาศัยน้ าดิบจาก
แหล่งอ่ืน  และน้ าฝน  น้ าในการเกษตรก็ต้องรอฤดูฝน มีแหล่งน้ าใช้ในการเกษตรไม่เพียงพอ  ปัญหาคือยังไม่
สามารถหาแหล่งน้ าส าหรับการเกษตรได้เพ่ิมข้ึน  เพราะพ้ืนที่ส่วนมากเป็นของประชาชน  เอกชน  ปัญหาด้าน
ขยะ  เมื่อชุมชนแออัดขยะก็มากข้ึน  การแก้ไขปัญหา องค์การบริหารส่วนต าบลได้จดัท าโครงการเพ่ือแก้ปัญหา
ให้กับประชาชนและเปน็ไปตามความตอ้งการของประชาชน  เช่น โครงการจัดหาถังขยะรองรบัขยะใหค้รอบคลุม
ทั้งพื้นที่  โครงการปลูกต้นไม้ในวันส าคญัต่างๆ ในพ้ืนที่ของตนเองและที่สาธารณะรวมทัง้ปรับปรงุสภาพภูมิทัศน์
ของเมืองให้ร่มรื่นสวยงาม ให้เป็นเมืองน่าอยู่ เป็นที่พักผ่อนหย่อนใจของประชาชน  ฯลฯ  
     (5)  ด้านการเมือง – การบริหาร 
          องค์การบริหารส่วนต าบลมีหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล  มีทั้งหมด 12 หมู่บ้าน  แต่ละ
หมู่บ้านมีกรรมการซ่ึงเป็นตัวแทนของหมู่บ้าน  12 คน ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดซ้ือจัดจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบล  ประชาชนให้ความร่วมมือด้านการเลือกตั้งเป็นอย่างดีเช่น  การเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล เมื่อวันที่  12  ตุลาคม  พ.ศ. 2556 ประชาชนมาใช้สิทธเิลือกตั้ง จ านวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้ง
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  3,061 คน จากผู้มีสิทธิเลือกตั้งทั้งส้ิน  2,360  คน  คิดเป็นร้อยละ  77.10  
จ านวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  2,360 คน  จากผู้มีสิทธิเลือกตั้งทั้งส้ิน  
3,061  คน  คิดเป็นร้อยละ  77.10  ปัญหาคือการแข่งขันทางการเมืองค่อนข้างสูง มีจุดที่น่าสังเกตคือ มีการ
ย้ายเข้าย้ายออกช่วงที่จะมีการเลือกตั้ง ไม่ว่าจะเป็นการเลือกผู้ใหญ่บา้น  สมาชิกสภา  นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล  โดยเฉพาะ การคัดเลือกผู้ใหญ่บ้าน  การแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลคอื  ขอความร่วมมือ  
ผู้น า  เจ้าหน้าที่ที่มีหน้าที่รับผิดชอบใหร้ะมัดระวัง สอดส่องพฤติกรรมและใหร้ายงานอ าเภอทราบ  การรณรงค์  
ประชาสัมพันธ์  ให้ข้อมูลที่ถูกต้อง  เก่ียวกับข้อกฎหมายของการเลือกตั้งที่กระท าได้และท าไม่ได้ให้ประชาชน
ได้รับทราบ ปัญหาต่างๆ ที่เกิดข้ึนองค์การบริหารส่วนต าบลก็ได้พยายามแก้ไข  โดยเรื่องจากการประชุม
ประชาคมท้องถ่ินทุกหมู่บา้นในเขตองค์การบรหิารส่วนต าบล  ในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  
ประชาชนได้รับประโยชน์ และมีส่วนร่วมในการพัฒนาองคก์ารบริหารส่วนต าบล นอกจากน้ี  องค์การบริหารส่วน
ต าบลได้จัดโครงการอบรมศึกษา  ดูงาน  ของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบล  อสม. และกรรมการหมู่บา้น  โครงการอ่ืนๆ ส าหรับประชาชนอีกหลายโครงการ   
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3.2  ปัจจัยและสถานการณก์ารเปลีย่นแปลงทีมี่ผลต่อการพฒันา     
  (1)  ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชากรในท้องถิ่นตามประเด็นการพัฒนา
ท้องถิ่น  ประกอบด้วย  ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา  พื้นที่เป้าหมาย  กลุ่มเป้าหมาย  และการ
คาดการณ์แนวโนม้ในอนาคต   

ดน 
ขอบข่ายและปริมาณ

ของปัญหา/ความ
ต้องการ 

สาเหตุของปญหา 
พื้นที่เป้าหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

1. โครงการสร้าง
พ้ืนฐาน 

1.1 แหล่งน้ าและ
น้ าประปาในการ
อุปโภค-บริโภค 

ขาดแคลนแหล่งน้ าใน
การเกษตรและ
น้ าประปาส าหรับ
อุปโภค-บริโภคยังไม่
พอเพียงและยังไม่ได้
มาตรฐาน 
 

ในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบล
โนนตาเถร 

ประชาชนมีแหล่งน้ า
และมีน้ าประปาใช้
อย่างพอเพียงมี
คุณภาพตามมาตรฐาน
มากข้ึน 

1.2 ไฟฟ้า ไฟฟ้าส่องสว่างทาง
และที่สาธารณะยังไม่
สามารถด าเนินการ
ครอบคลุมพ้ืนที่ได้
ทั้งหมด 

ทางและที่สาธารณะ
ในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบล
โนนตาเถร 

ทางและที่สาธารณะมี
แสงสว่างเพียงพอ
ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการสัญจรไป
มาและป้องกันการเกิด
อาชญากรรมได้ 
 

1.3 ราง/ท่อระบายน้ า ชุมชนขยายมากข้ึน
ระบบระบายน้ ายังไม่
เพียงพอ เกิดการอุดตนั 
ส่งกลิ่นเหม็นก่อความ
ร าคาญ 
 

พ้ืนที่ในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบล
โนนตาเถร 

มีรางระบายน้ า
สามารถระบายน้ าได้
สะดวก ไม่อุดตัน ไม่ส่ง
กลิ่นเหม็นก่อความ
ร าคาญ 

1.3 เส้นทางคมนาคม ประชาชนต้องการ
เส้นทางในการสัญจร
ไปมาเพ่ิมมากข้ึน 
และองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโนนตาเถร
ไม่สามารถด าเนินการ
ได้เน่ืองจากพ้ืนที่ยังไม่
เป็นที่สาธารณะ จะ
ด าเนินการได้ก็ต่อเมื่อ
ต้องเป็นที่สาธารณะ 

เส้นทางคมนาคมที่
เป็นสาธารณะและ
ประชาชนมีความ
ต้องการให้
ด าเนินการ 

มีเส้นทางในการ
คมนาคมเพียงพอและ 
ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการสัญจรไป
มา 
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ด้าน 
ขอบข่ายและ ปริมาณ

ของปัญหา/ความ
ต้องการ 

สาเหตุของปญหา 
พ้ืนท่ีเป้าหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

2. ด้านสาธารณสุข 2.1 ด้านสาธารณสุข 1) มีการระบาดของโรค
อุบัติใหม่ โรคระบาด 
โรคติดต่อ 

ในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโนนตาเถร 

ในพ้ืนที่ไม่มีการ
ระบาดของโรคอุบัติ
ใหม่  โรคระบาด  
โรคติดต่อ 
 

2) ประชาชนในพ้ืนที่
ป่วยเป็นโรคเร้ือรัง
แนวโน้มที่เพ่ิมขึ้น เช่น 
เบาหวาน  ความดัน 
 

ประชาชนกลุ่มเสี่ยง
และผู้ป่วย 

 

4) ประชาชนบริโภค
อาหารที่ปลอดภัย 

ประชาชนในเขต
องค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนตาเถร 

ประชาชนทราบและ
สามารถเลือกบริโภค
อาหารที่ปลอดภัยได้
ถูกต้อง 
 

2.4 การอุปโภค- 
      บริโภค 

ประชาชนบางครัวเรือน
บริโภค-บริโภคน้ าที่ยังไม่
สะอาดและมีสิ่งเจือปน 
เช่น จากน้ าฝน น้ าที่
ไม่ได้คุณภาพ มีตะกอน  
 

ประชาชนในเขต
องค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนตาเถร 

ประชาชนบริโภคน้ าที่
สะอาดถูกสุขลักษณะ   

3. ด้านการศึกษา
ศาสนา  และ
วัฒนธรรม/กีฬาและ
นันทนาการ 

3.1 การศึกษา  
 

1) การศึกษาสื่อการ
เรียนการสอนยังไม่
พอเพียง เด็กนักเรียน
ไม่ได้รับการศึกษาต่อใน
ระดับที่สูงกว่าขั้น
พ้ืนฐาน และขาด
งบประมาณในการศึกษา 
ครอบครัวยากจน    

เด็กนักเรียนในเขต
องค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนตาเถร 

มีสื่อการเรียนการสอน
ที่พอเพียงเด็กนักเรียน
ได้รับการศึกษาที่
สูงขึ้น  มีงบประมาณ
ในการศึกษาเล่าเรียน 

3.2  ศิลปะ วัฒนธรรม  
จารีต ประเพณีและภูมิ
ปัญหาท้องถิ่น ถูกลืมเลือน
ไปมาก 

ศิลปะ วัฒนธรรม  จารีต 
ประเพรีและ3มิปัญหา
ท้องถิ่น ถูกลืมเลือนไป
มาก 

ประชาชนในเขต
องค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนตาเถร 

ยกย่อง เชิดชูคนดีหรือ
ปราชญ์ชาวบ้านใน
โอกาสต่างๆ เพ่ือเป็น
ตัวอย่างแก่เยาวชน
และประชาชน  ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต ประ
เพรีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ไม่ถูกลืมและ
คงอยู่สืบไป 
 

 



๔๘ 
 

ด้าน 
ขอบข่ายและ ปริมาณ

ของปัญหา/ความ
ต้องการ 

สาเหตุของปญหา 
พ้ืนท่ีเป้าหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ แนว
โนมอนาคต 

4. ด้านสวัสดิการ
สังคม/ความม่ันคง
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
 

4.1 ด้านสังคม 1) เด็กและผู้สูงอายุบาง
ครอบครัว ผู้สูงอายุอยู่ตาม
ล าพัง และรับภาระในการ
ดูแลเด็ก 

ผู้สูงอายุและเด็กในเขต
องค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนตาเถร   

ผู้สูงอายุและเด็กได้รับการ
ดูแลที่ดี 

2) ผู้พิการไม่ได้รับความ
ช่วยเหลือในด ารงชีวิต 

ผู้พิการในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลโนนตา
เถร 

ผู้พิการได้รับความ
ช่วยเหลือในการด ารงชีวิต
และทั่วถึง 

3) เยาวชนและวัยรุ่นติด
เกมส์ สิ่งลามก  บุหร่ี เหล้า 
สาเสพติด และท้องก่อนวัย
อันสมควร   
   

เยาวชนและวัยรุ่นในเขต
องค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนตาเถร  

เยาวชนและวัยรุ่นมีอนาคต
ที่ดี 

4.2 การจราจร การจราจรบนถนนมีเพ่ิม
มากขึ้นอาจท าให้เกิด
อุบัติเหตุขึ้นได้ 

ประชาชนที่สัญจรไปมา
บนถนน 

มีระบบควบคุมการจราจร 
เช่น ติดตั้งสัญญาณไกระ
พริบเพ่ือเตือนให้
ระมัดระวัง 
 

4.3 การรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 

มีการท าลายและลักขโมย
ทรัพย์สินของประชาชนและ
ราชการ 
รวมทั้งเกิดการทะเลาะ
วิวาทกันในชุมชน  

ประชาชนและส่วน
ราชการ 

มีการป้องกันและรักษา
ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชนละ
ส่วนราชการ เช่น การ
ติดตั้งกล้องวงจรปิด  การ
ให้ผู้น า อปพร. ควบคุม
และระงับเหตุทะเลาวิวาท 

4.4 ที่อยู่อาศัย ประชาชนในพ้ืนที่บางรายมี
ที่อยู่อาศัยไม่ม่ันคงแข็งแรง 

ประชาชนในพ้ืนที่ที่ได้รับ
ความเดือนร้อนเร่ืองที่อยู่
อาศัย 

ประชาชนในพ้ืนที่ได้รับ
ความช่วยเหลือซ่อมแซมที่
อยู่อาศัยให้ม่ังคงแข็งแรง  
 

4.5 ประชากร มีการขยายตัวของประชากร
เพ่ิมมากขึ้นท าให้เกิดการ
ขยายตัวของอาคาร
บ้านเรือนท าให้เกิดเป็น
ชุมชนแออัด   
 
 
 
 
 
 

พ้ืนที่ในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลโนน 
ตาเถร   

ควบคุมการก่อสร้างอาคาร
บ้านเรือนการพิจารณา
ออกใบอนุญาตเพ่ือไม่เกิด
ปัญหาจากการก่อสร้าง
อาคาร 
 
 



๔๙ 
 

ด้าน ขอบข่ายและ 
ปริมาณของปัญหา/

ความต้องการ 

สาเหตุของปญหา พ้ืนท่ีเป้าหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ แนวโนมอ
นาคต 

5. ด้านเศรษฐกิจพาณิช
ยกรรม  อุตสาหกรรม  
และเกษตรกรรม 
 

5.1 การวางแผน ประชาชนไม่มีการ
วางแผนในการ
ด าเนินงาน 

ประชาชนในเขต
องค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนตาเถร 

ประชาชนสามารถวางแผนการ
ด าเนินงานได้เอง 
 

5.2 การลงทุน ขาดแหล่งเงินลงทุน
ในการท ากิจการและ
ประกอบอาชีพ 
 

ประชาชนในเขต
องค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนตาเถร 

มีแหล่งเงินทุนในการท ากิจการ
และประกอบอาชีพ 

5.3 การพาณิชย  
กรรม 

1) ประชาชนขาด
สถานที่จ าหน่าย
สินค้า 
 

ร้านค้าแผลงลอย ร้านค้าแผงลอยมีสถานที่ใน
การขายจ าหน่ายสินค้า 

2) ผลผลิตทาง
การเกษตรราคาตกต่ า
ระยะทางในการขนส่ง
ผลผลิตไกลจากแหล่ง
รับซื้อ  

เกษตรกรในพ้ืนที่ ผลผลิตมีราคาสูงขึ้น 

3) ค่าแรงต่ าค่าครอง
ชีพสูงขาดแคลนการ
จ้างงาน 

ผู้ประกอบอาชีพ
รับจ้าง 

ค่าแรงสูงขึ้นเหมาะสมกับค่า
ครองชีพ  มีการจ้างงานมาก
ขึ้น 

6. ด้านการบริหาร
ราชการให้มี
ประสิทธิภาพคุณภาพ 
 

การบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

ประชาชนไม่เข้าใจใน
ระบบการบริหาร
ราชการ 

ประชาชนในเขต
องค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนตาเถร 

ประชาชนเข้าใจในระบบการ
บริหารราชการโดยการจัดตั้ง
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือ
เผยแพร่ความรู้ให้กับ
ประชาชน  และจัดให้มี
สถานที่รับเร่ืองร้องเรียนร้อง
ทุกข์และด าเนินการแก้ไขโดย
ด่วน 

7. ด้านการบริหาร
จัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม/ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 
 

7.1 ดินและน้ าใต้ดิน เป็นพ้ืนที่ที่มีดินเค็ม
และน้ าใต้ดินเป็น
น้ าเค็มหรือมีรสกร่อย 
ไม่สามารถใช้ใน
การเกษตรและ
อุปโภค-บริโภคได้ 

พ้ืนที่ในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลโนน
ตาเถร 

ปัญหาเร่ืองดินเค็มลดลง จัดหา
แหล่งน้ าจากแหล่งอื่นเพ่ิมมาก
ขึ้น   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.2 สิ่งแวดล้อม มีปัญหาเร่ืองขยะและ
น้ าเสียเพ่ิมมากขึ้นส่ง
กลิ่นเหม็นร าคาญ 
 
 

ผู้ประกอบการและ
ชุมชนในเขตพ้ืนที่
องค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนตาเถร 

ปัญหาขยะและน้ าเสียลดลง 
ผู้ประกอบการสามารถก าจัด
ขยะและน้ าเสียเองได้โดยไม่
ส่งผลกระทบต่อชุมชน  
 

7.3 การท่องเที่ยว   ในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโนนตาเถร
ไม่มีแหล่งท่องเที่ยว
และกิจกรรมการ
ท่องเที่ยว    

ในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโนนตาเถร 
 

มีแหล่งทองเที่ยวในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลโนน
ตาเถรและส่งเสริมกิจกรรม
การท่องเที่ยวเพ่ิมมากขึ้น 
 



๕๐ 
 

ส่วนที่ 3  
การน าแผนพัฒนาทอ้งถิ่นไปสู่การปฏิบัติ  

1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิน่และยุทธศาสตร์ระดับมหภาคเพื่อน าไปสูก่ารปฏิบัติ 
ท่ี 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับท่ี 13 

SDGs 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ (อปท.) กลยุทธ์ แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
1  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 

ด้านการสร้าง
ความสามารถใน
การแข่งขัน 
 
 

-หมุดหมายท่ี ๕ 
ไทยเป็นประตู
การค้าการลงทุน
และยุทธศาสตร์
ทางโลจิสติกส์ที่
ส าคัญของภูมิภาค 

 

เป้าหมายท่ี 9  
สร้างโครงสร้าง
พ้ืนฐานที่มีความ
ทนทานส่งเสริมการ
พัฒนาอุตสาหกรรมที่
ครอบคลุมและยั่งยืน
และส่งเสริมนวัตกรรม 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 2.
ส่งเสริมพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานเพ่ือยกระดับ
เศรษฐกิจการท่องเที่ยว
การค้า การลงทุน 
อุตสาหกรรมเศรษฐกิจ 
BCG และเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1. 
ด้านโครงการตามแนว
พระราชด าริ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4. 
ด้านการพัฒนาเมือง 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1.
ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

1.ส่งเสริมสนับสนุนการ
วางระบบการพัฒนา
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้
สอดคล้องกับความ
จ าเป็นและความ
ต้องการของประชาชน 
ก่อสร้าง ปรับปรุง 
เส้นทางการคมนาคม
อย่างทั่วถึง 
2.พัฒนาขุดลอก  คู
คลองและจัดสร้างแหล่ง
น้ า  สงวนและเก็บกักน้ า
เพ่ือการเกษตร  เพ่ือการ
อุปโภคและบริโภค  
รวมทั้งวางโครงการเพ่ือ
แก้ไขปัญหาน้ าท่วมและ
น้ าแล้ง 
3. การพัฒนาด้าน
สาธารณูปการ(งาน
ไฟฟ้าและประปา)ที่มี
ประสิทธิภาพให้ทั่วถึง
ทุกพ้ืนที่ 

- แผนงานเคหะและ
ชุมชน 
-แผนงานการ
อุตสาหกรรมและ
การโยธา  
-แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

 

กองช่าง 



๕๑ 
 

ท่ี ยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบับท่ี 13 

SDGs 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
(อปท.) 

กลยุทธ์ แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

2 ยุทธศาสตร์ท่ี 3. 
ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 

หมุดหมายท่ี 4 ไทยเป็น
ศูนย์กลางทางการแพทย์
และสุขภาพมูลค่าสูง 

เป้าหมายท่ี 2 
สร้างหลักประกัน
ว่าคนมีชีวิตที่มี
สุขภาพดีและ
ส่งเสริมความ
เป็นอยู่ที่ดีส าหรับ
คนในทุกวัย 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 
3. เสริมสร้างและ
พัฒนาคน ชุมชน 
เมืองและการบริหาร
จัดการภาครัฐเพ่ือ
สังคมคุณภาพสูง 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2. 
ด้านคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
ด้านสาธารณสุข 

1.พัฒนาประสิทธิภาพในการ
จัดการปัญหาขยะมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล 
2.ส่งเสริมการบริการทาง
สาธารณสุขและสุขภาพอนามัย
ของประชาชน 
 

-แผนงาน
สาธารณสุข 
-แผนงานงบ
กลาง 

ส านักปลัด 

3 ยุทธศาสตร์ท่ี 3.ด้าน
พัฒนาแลเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4.ด้าน
การสร้างโอกาสความ
เสมอภาคและความ
เท่าเทียมสังคม 

-หมุนหมายท่ี 1 ไทยมี
ก าลังคนสมารถนะสูง มุ่ง
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบ
โจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต 
-หมุนหมายท่ี 9 ไทยมี
ความยากจนข้ามรุ่นลดลง 
และมีความคุ้มครองทาง
สังคมที่เพียงพอเหมาะสม 
 

เป้าหมายท่ี 4 
สร้างหลักประกัน
ว่าทุกคนมี
การศึกษาที่มี
คุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท่า
เทียมและ
สนับสนุนโอกาส
ในการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 
3. เสริมสร้างและ
พัฒนาคนชุมชนเมือง
และการยกระดับการ
บริหารจัดการภาครัฐ
เพ่ือสังคมคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2. 
ด้านคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
ด้านการศึกษา
ศาสนา  และ
วัฒนธรรม/กีฬา
และนันทนาการ 

1.ส่งเสริมและพัฒนาระบบ
การศึกษา บุคลากรด้าน
การศึกษา ครู  นักเรียน  ให้เป็น
ผู้มีคุณภาพมีทักษะและ
ศักยภาพตามมาตรฐานสากล 
รองรับประชาคมอาเซียน 
2.ส่งเสริมกีฬาการออกก าลัง
กาย และนันทนาการทุก
ประเภท ทุกระดับ 
-ส่งเสริมกีฬาการออกก าลังกาย 
และนันทนาการทุกประเภท ทุก
ระดับ 
3.พัฒนาฟ้ืนฟูและส่งเสริม
กิจกรรมด้านศาสนา
ศิลปะวฒันธรรมและประเพณี
ของชุมชนท้องถิ่นโคราช  โดย
การอนุรักษ์สืบสานต่อและ 

-แผนงาน
การศึกษา 
-แผนงานการ
ศาสนา  
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
-แผนงาน
บริหารงานทั่วไป 
 

กองการ 
ศึกษาฯ 



๕๒ 
 

ท่ี ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ

ฉบับท่ี 13 

SDGs 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ (อปท.) กลยุทธ์ แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
  -หมุนหมายท่ี 1 ไทย

มีก าลังคนสมารถนะ
สูง มุ่งเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง ตอบโจทย์
การพัฒนาแห่ง
อนาคต 

เป้าหมายท่ี 3 สร้าง
หลักประกันว่าคนมี
ชีวิตที่มีสุขภาพดี
และส่งเสริมความ
เป็นอยู่ที่ดีส าหรับ
คนในทุกวัย 

   เชื่อมโยงสู่กิจกรรมการ
ท่องเที่ยวสืบสานต่อและ
เชื่อมโยงสู่กิจกรรมการ
ท่องเที่ยว 
4.ส่งเสริมจัดการเรียนการ
สอนให้ได้มาตรฐาน ทันสมัย
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ 
การศึกษา แห่งชาติฉบับ
ปัจจุบัน 

  

4 ยุทธศาสตร์ท่ี 1
ด้านความม่ันคง 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3
ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากร
มนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ท่ี4
ด้านการสร้าง
โอกาสและ
ความเสมอภาค
ทางสังคม 
 

-หมุดหมายท่ี ๘  
ไทยมีพ้ืนที่และเมือง
อัจฉริยะที่น่าอยู่ 
ปลอดภัย เติบโตได้
อย่างยั่งยืน 
-หมุดหมายท่ี ๙  
ไทยมีความยากจน
ข้ามรุ่นลดลง และมี
ความคุ้มครองทาง
สังคมที่เพียงพอ 
เหมาะสม 
 

เป้าหมายท่ี 1 ขจัด
ความยากจนทุกรู
แบบในทุกพ้ืนที่ 
เป้าหมายท่ี 3 สร้าง
หลักประกันว่าคนมี
ชีวิตที่มีสุขภาพและ
ส่งเสริมความเป็นอยู่
ที่ดีส าหรับทุกคนใน
ทุกวัย 
เป้าหมายท่ี 5 
บรรลุความเท่าเทียม
ระหว่างเพศและส
ริมอ านาจให้แก่สตรี
และเด็กหญิง 

ประเด็นการ
พัฒนาท่ี 3.
เสริมสร้างและ
พัฒนาคน ชุมชน 
เมือง และการ
ยกระดับการ
บริหารจัดการ
ภาครัฐ เพ่ือสังคม
คุณภาพสูง  
 
ประเด็นการ
พัฒนาท่ี 5 
ยกระดับด้าน
ความม่ันคง
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของ
ประชาชน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2. 
ด้านคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2. 
ด้านคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4. ด้าน
สวัสดิการสังคม/ความ
ม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
 

1.ลดความเลื่อมล้ า สร้างคน
ให้มีคุณภาพ เช่นการพัฒนา 
คุณภาพชีวิตกับผู้สูงอายุ เด็ก 
สตรี และผู้ด้อยโอกาสให้ดีขึ้น 
2.ส่งเสริมชุมชนให้เข้มแข็ง 
พัฒนาบทบาทของผู้น าชุมชน  
คณะกรรมการหมู่บ้านและ
ชุมชนให้พัฒนาบทบาทและ
คุณภาพชีวิตของเด็ก  เยาวชน  
สตรี  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  
ผู้ด้อยโอกาส  ประชาชน และ
คุ้มครองสิทธิเสรีภาพของ
ประชาชน  พัฒนาคุณภาพ
และศักยภาพตาม 
ความสามารถของแรงงานใน
ท้องถิ่น   
 

-แผนงานงบกลาง 
-แผนงานสงเคราะห์ 
-แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 
-แผนงานสร้างความ 
 เข้มแข็งของชุมชน 
-แผนงานการรักษา
ความ สงบภายใน 
 

ส านักปลัด 



๕๓ 
 

ท่ี ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ

ฉบับท่ี 13 

SDGs ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ (อปท.) กลยุทธ์ แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
  หมุดหมายท่ี ๑๑  

ไทยสามารถลดความ
เสี่ยงและผลกระทบ
จากภัยธรรมชาติและ
การเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

เป้าหมายท่ี 13 
ปฏิบัติการอย่าง
เร่งด่วนเพ่ือต่อสู้
การเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ
และผลกระทบที่
เกิดขึ้น 
เป้าหมายท่ี 16 
ส่งเสริมสังคมที่
สงบสุขและ
ครอบคลุมเพ่ือการ
พัฒนาที่ยั่งยืน ให้
ทุกคนเข้าถึงความ
ยุติธรรมและสร้าง
สถาบันที่มี
ประสิทธิภาพ 
รับผิดชอบ และ
ครอบคลุมในทุก
ระดับ 

   3.ส่งเสริม  สนับสนุนและ
ร่วมมือกับส่วนราชการ  
หน่วยงานต่างๆ  ในการเตรียม
ความพร้อมในการป้องกันภัย 
และการช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
ติดตั้งระบบกล้องวงจรปิดในเขต
ชุมชนและสถานที่ส าคัญ 
สนับสนุนการฝึกอบรมจัดตั้งและ
อบรมฟ้ืนฟูอาสาสมัครป้องกัน
ภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) และ
ดูแลรักษาความปลอดภัยและ
การจราจร 
 

  



๕๔ 
 

 ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ

ฉบับท่ี 13 

SDGs ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์  
(อปท.) 

กลยุทธ์ แผนงาน หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

5 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
ด้านการสร้าง
ความสามารถใน
การแข่งขัน 
 

-หมุดหมายท่ี 1 ไทย
เป็นประเทศชั้นนา
ด้านสินค้าเกษตรและ
เกษตรแปรรูปมูลค่า 
-หมุดหมายท่ี 7 ไทย
มีวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อมที่
เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง
และสามารถแข่งขันได้ 

เป้าหมายท่ี 8 
ส่งเสริมการ
เติบโตทาง
เศรษฐกิจที่
ต่อเนื่อง 
ครอบคลุม และ
ยั่งยืน การจ้าง
งานเต็มที่ มีผลิต
ภาพ และการมี
งานที่เหมาะสม
ส าหรับทุกคน 
เป้าหมายท่ี 12 
สร้าง
หลักประกันหรือ
รูปแบบการผลิต
และการบริโภค
ที่ยั่งยืน 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 
1. ส่งเสริม พัฒนา 
และยกระดับด้าน
การเกษตร และ
เกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3.ด้าน
พัฒนาเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5. ด้าน
เศรษฐกิจพาณิชย 
กรรมอุตสาหกรรม   
และเกษตรกรรม 
 

1.พัฒนา ปรับปรุงพันธุ์พืชและ
เมล็ดพันธุ์พืชที่ดีมีคุณภาพ 
ส่งเสริมให้เกิดเกษตรอุตสาหกรรม 
ลดต้นทุน  เพ่ิมมูลค่าผลผลิตทาง
การเกษตร ปรับปรุงผลิตผลให้มี
คุณภาพ ส่งเสริมสนับสนุนการ
ถนอมและแปรรูปสินค้าทาง
การเกษตร ส่งเสริมให้มีการเลี้ยง
สัตว์เศรษฐกิจ เพ่ือการบริโภคเพ่ือ
จ าหน่วยและเพ่ือการอนุรักษ์ และ
เพ่ิมช่องทางตลาด 
2.ส่งเสริม สนับสนุนการเพ่ิมขีด
ความสามารถการแข่งขันด้าน 
เศรษฐกิจ เกษตรกรรม 
อุตสาหกรรม ท่องเที่ยวและ
บริการ ยกระดับมาตรฐานการ
ผลิต ส่งเสริมเกษตรปลอดภัย 
เกษตรอินทรีย์ ลดตุ้นทุนการผลิต 
เพ่ิมช่องทางการตลาด ส่งเสริม
เทคโนโลยีการเกษตร และ
เครือข่ายเกษตรกร เร่งรัดอาชีพ
เพ่ือสร้างเศรษฐกิจชุมชน 

-แผนงาน
การเกษตร 
 

ส านักปลัด 



๕๕ 
 

ท่ี ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับท่ี 13 

SDGs ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์  
(อปท.) 

กลยุทธ์ แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
6 ยุทธศาสตร์ท่ี 1

ด้านความม่ันคง 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6.
ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบ
การบริหารจัดากร
ภาครัฐ 

หมุดหมายท่ี 13 
ไทยมีภาคที่ทันสมัย
มีประสิทธิภาพและ
ตอบโจทย์ประชาชน 

เป้าหมายท่ี 16 
ส่งเสริมสังคมที่
สงบสุขและ
ครอบคลุมเพ่ือ
การพัฒนาที่
ยั่งยืนให้ทุกคน
เข้าถึงความ
ยุติธรรม และ
สถาบันที่มี
ประสิทธิภาพ 
รับผิดชอบ และ
ครอบคลุมในทุก
ระดับ 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 3.
เสริมสร้างและพัฒนาคน
ชุมชนเมืองและการ
ยกระดับการบริหาร
จัดการภาครัฐเพ่ือสังคม
คุณภาพสูง 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6. 
ด้านการบริหาร
ราชการให้มี
ประสิทธิภาพ
คุณภาพ 

 

1ปรับปรุงโครงสร้าง
การบริหารงาน  น า
ระบบสารสนเทศมาใช้
ในการบริหารงาน
ภายในองค์กร  
สนับสนุนบุคลากรใน
สังกัดให้ได้รับ
การศึกษา อบรม การ
ท าวิจัย เพ่ิมพูนความรู้ 
2.สนับสนุนส่งเสริม
การบูรณาการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น
เพ่ืออนาคต 

 

-แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 
-แผนงานบริหารทั่วไป 

 

ส านักปลัด 



๕๖ 
 

ท่ี ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ
ฉบับท่ี 13 

SDGs ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์  
(อปท.) 

กลยุทธ์ แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

7 ยทุธศาสตร์ท่ี 
5. ด้านการ
สร้างการเติบโต
บนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม 

-หมุดหมายท่ี11 
ไทยสามารถลด
ความเสี่ยงและ
ผลกระทบจากภัย
ธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิภาค 
 
 
 
 

เป้าหมายท่ี 13 
ปฏิบัติการอย่าง
เร่งด่วนเพ่ือต่อสู้การ
เปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและ
ผลกระทบที่เกิดขึ้น 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 4. 
ยกระดับบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและสิ่งแวดล้อมให้
เกิดสมดุลและยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4. 
ด้านการพัฒนาเมือง 

ยุทธศาสตร์ท่ี 7. ด้านการ
บริหารจัดการและการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม/ส่งเสริม
การท่องเที่ยว 
 

1.พัฒนาฟ้ืนฟูและอนุรักษ์
ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม แหล่ง
น้ า ลุ่มน้ าล าคลองและป่าไม้
ให้มีความอุดมสมบูรณ์ สร้าง
จิตส านึกเพ่ือป้องกันและ
แก้ไขปัญหามลพิษและ
ปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชน  
 

-แผนงานเกษตร  
 

ส านักปลัด 



๕๗ 
 

2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น                   
บัญชีสรุปโครงการ 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาเถร อ าเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา 

ยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ์ 
แผนงาน 

ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2570 รวม 5 ปี 
จ านวน

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จ านวน

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1) ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนา
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้สอดคล้องกับความจ าเป็นและ
ความต้องการของประชาชน ก่อสร้าง ปรับปรุง เส้นทาง
การคมนาคมอย่างทั่วถึง 
1.2 กลยุทธ์ พัฒนาขุดลอก  คูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ า  
สงวนและเก็บกักน้ าเพ่ือการเกษตร  เพ่ือการอุปโภคและ
บริโภค  รวมทั้งวางโครงการเพ่ือแก้ไขปัญหาน้ าท่วมและ
น้ าแล้ง 
   (1)  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
1.3 กลยุทธ์ การพัฒนาด้านสาธารณูปการ (ไฟฟ้าและ
ประปา) ที่มีประสิทธิภาพให้ทั่วถึงทุกพ้ืนที่ 
   (2)  แผนงานเคหะและชุมชน 

            

รวม             

2) ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุข 
2.2 กลุยุทธ์ พัฒนาประสิทธิภาพในการจัดการปัญหาขยะมูล
ฝอยและส่ิงปฏิกูล 
2.1 กลุยุทธ์ ส่งเสริมการบริการทางสาธารณสุขและสุขภาพ
อนามัยของประชาชน 
  (1) แผนงานสาธารณสุข 
  (2) แผนงานงบกลาง 

            

รวม             

แบบ ผ.01 



๕๘ 
 

ยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ์ 
แผนงาน 

ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2570 รวม 5 ปี 
จ านวน

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จ านวน

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

3) ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม กีฬา
และนันทนาการ 
3.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา บุคลากร
ด้านการศึกษา ครู  นักเรียน  ให้เป็นผู้มีคุณภาพมีทักษะ
และศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคม
อาเซียน 
3.2 กลยุทธ์ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมทางศาสนา ฟ้ืนฟู
อนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรม ประเพณีเอกสักษณ์ท้องถิ่นและ
วันส าคัญ 
3. กลยุทธ์ ส่งเสริมจัดการเรียนการสอนให้ได้มาตฐาน 
ทันสมัยสอดคล้องกับพระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ
ฉบับปัจจุบัน 
   (1)  แผนงานการศึกษา 
   (2) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ    

            

รวม             

4) ยุทธศาสตร์ ด้านสวัสดิการสังคม/ความม่ันคงปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน 
4.1 กลยุทธ์ ลดความเลื่อมล้ า สร้างคนให้มีคุณภาพ เช่น
การพัฒนา คุณภาพชีวิตกับผู้สูงอายุ เด็ก สตรี และ
ผู้ด้อยโอกาสให้ดีขึ้น 
4.2 กลยุทธ์ ส่งเสริมชุมชนให้เข้มแข็ง พัฒนาบทบาทของ
ผู้น าชุมชน  คณะกรรมการหมู่บ้านและชุมชนให้พัฒนา
บทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก  เยาวชน  สตรี  
ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส  ประชาชน และคุ้มครอง
สิทธิเสรีภาพของประชาชน  พัฒนาคุณภาพและศักยภาพ
ตาม ความสามารถของแรงงานในท้องถิ่น   

            



๕๙ 
 

ยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ์ 
แผนงาน 

ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2570 รวม 5 ปี 
จ านวน

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จ านวน

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

  (1) แผนงานงบกลาง 
  (2) แผนงานสงเคราะห์  
4.3 กลยุทธ์ ส่งเสริม  สนับสนุนและร่วมมือกับส่วน
ราชการ  หน่วยงานต่างๆ  ในการเตรียมความพร้อมใน
การป้องกันภัย และการช่วยเหลือผู้ประสบภัย ติดต้ัง
ระบบกล้องวงจรปิดในเขตชุมชนและสถานที่ส าคัญ 
สนับสนุนการฝึกอบรมจัดตั้งและอบรมฟ้ืนฟูอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) และดูแลรักษาความ
ปลอดภัยและการจราจร 
 (1) แผนงานสร้างความ เข้มแข็งของชุมชน 
 (2) แผนงานการรักษาความ สงบภายใน 

            

รวม             

5) ยุทธศาสตร์ ด้านเศรษฐกิจพาณิชยกรรม อุตสาหกรรม
และการเกษตร 
 5.1 กลยุทธ์ พัฒนา ปรับปรุงพันธุ์พืชและเมล็ดพันธุ์พืชที่
ดีมีคุณภาพ ส่งเสริมให้เกิดเกษตรอุตสาหกรรม ลดต้นทุน  
เพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร ปรับปรุงผลิตผลให้มี
คุณภาพ ส่งเสริมสนับสนุนการถนอมและแปรรูปสินค้า
ทางการเกษตร ส่งเสริมให้มีการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ เพ่ือ
การบริโภคเพ่ือจ าหน่วยและเพ่ือการอนุรักษ์ และเพ่ิม
ช่องทางตลาด 
5.2 กลยุทธ์ ส่งเสริม สนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถ
การแข่งขันด้าน เศรษฐกิจ เกษตรกรรม อุตสาหกรรม 
ท่องเที่ยวและบริการ ยกระดับมาตรฐานการผลิต ส่งเสริม
เกษตรปลอดภัย เกษตรอินทรีย์ ลดตุ้นทุนการผลิต เพ่ิม
ช่องทางการตลาด ส่งเสริมเทคโนโลยีการเกษตร และ 

            



๖๐ 
 

 
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ 
แผนงาน 

ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2570 รวม 5 ปี 
จ านวน

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จ านวน

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เครือข่ายเกษตรกร เร่งรัดอาชีพเพ่ือสร้างเศรษฐกิจชุมชน 
(1) แผนงานเกษตร 

            

รวม             

6) ยุทธศาสตร์ ด้านการบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพ
คุณภาพ 
  6.1.กลยุทธ์ ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงาน  น า
ระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กร  
สนับสนุนบุคลากรในสังกัดให้ได้รับการศึกษา อบรม การ
ท าวิจัย เพ่ิมพูนความรู้ 
  6.2.กลยุทธ์ สนับสนุนส่งเสริมการบูรณาการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ืออนาคต 
   (1) แผนงานบริหารทั่วไป 
   (3)  แผนงานสร้างความเขมแข็งของชุมชน 

            

รวม             

7) ยุทธศาสตร์ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม/ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
7.1 กลยุทธ์ พัฒนาฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม แหล่งน้ า ลุ่มน้ าล าคลองและป่าไม้ให้มีความ
อุดมสมบูรณ์ สร้างจิตส านึกเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา
มลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชน  
   (1)  แผนงานการเกษตร  

            

รวม             

 
 



๖๑ 
 

 
2.  บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น         

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาเถร  อ าเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา 

 

ก.ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  หมุดหมายท่ี 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค 
ค.  Sustainable Delvelopment Goals : SDGs      เป้าหมายท่ี 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทานส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืนและส่งเสริมนวัตกรรม 
ง.ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ส่งเสริมพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อยกระดับเศรษฐกิจการท่องเท่ียวการค้า การลงทุน อุตสาหกรรมเศรษฐกิจ BCG และเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด     ยุทธศาสตร์ท่ี 1. ด้านโครงการตามแนวพระราชด าริ  
                                                    ยุทธศาสตร์ท่ี 4. ด้านการพัฒนาเมือง 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 โครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้สอดคล้องกับความจ าเป็นและความต้องการของประชาชน ก่อสร้าง ป รับปรุง เส้นทางการคมนาคมอย่างทั่วถึง 
1.2 กลยุทธ์ พัฒนาขุดลอก  คูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ า  สงวนและเก็บกักน้ าเพ่ือการเกษตร  เพ่ือการอุปโภคและบริโภค  รวมทั้งวางโครงการเพ่ือแก้ไขปัญหาน้ าท่วมและน้ าแล้ง 

     (1)  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
   
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครการ) 
งบประมาณ ตัวชีวัด 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

            
รวม            
 
 
 
 
 
 
 

แบบผ.02 



๖๒ 
 

 
      1.3 กลยุทธ์  การพัฒนาด้านสาธารณูปการ (ไฟฟ้าและประปา) ที่มีประสิทธิภาพให้ทั่วถึงทุกพ้ืนที่ 

            (2)  แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครการ) 

งบประมาณ ตัวชีวัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

            
รวม            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๓ 
 

 
2.  บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น         

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาเถร  อ าเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา 

 
 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3.ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  หมุดหมายท่ี 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
ค. Sustainable Delvelopment Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 2 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีส าหรับคนในทุกวัย 
ง. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างและพัฒนาคน ชุมชน เมือง และการยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือสังคมคุณภาพสูง 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด   ยุทธศาสตร์ท่ี 2.ด้านคุณภาพชีวิต  
ยุทธศาสตร์ 2 ด้านสาธารณะสุข 

2.2 กลุยุทธ์ พัฒนาประสิทธิภาพในการจัดการปัญหาขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 
2.1 กลุยุทธ์ ส่งเสริมการบริการทางสาธารณสุขและสุขภาพอนามัยของประชาชน 

  (1) แผนงานสาธารณสุข 
                          (2) แผนงานงบกลาง 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครการ) 
งบประมาณ ตัวชีวัด 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

            
รวม            
 
 
 
 
 
 
 

แบบผ.02 



๖๔ 
 

 
2.  บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น       

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาเถร  อ าเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา 

 

ก.ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3.ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  หมุดหมายท่ี 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
ค.  Sustainable Delvelopment Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีส าหรับคนในทุกวัย 
                                                             เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ง.ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างและพัฒนาคน ชุมชน เมือง และการยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือสังคมคุณภาพสูง” 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด   ยุทธศาสตร์ท่ี 2.ด้านคุณภาพชีวิต  
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ 
     3.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา บุคลากรด้านการศึกษา ครู  นักเรียน  ให้เป็นผู้มีคุณภาพมีทักษะและศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน 

    3.2 กลยุทธ์ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมทางศาสนา ฟ้ืนฟูอนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรม ประเพณีเอกสักษณ์ท้องถิ่นและวันส าคัญ 
                3.3 กลยุทธ์ ส่งเสริมจัดการเรียนการสอนให้ได้มาตฐาน ทันสมัยสอดคล้องกับพระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติฉบับปัจจุบัน  
                          (1)  แผนงานการศึกษา 
                 (2) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครการ) 
งบประมาณ ตัวชีวัด 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

            
รวม            
 
 
 
 

แบบผ.02 



๖๕ 
 

 
2.  บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น         

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาเถร  อ าเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา 
ก.ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 1.ด้านความม่ันคง 

      ยุทธศาสตร์ท่ี 3.ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
      ยุทธศาสตร์ท่ี 4.ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  หมุดหมายท่ี ๘ ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
                                                                  หมุดหมายท่ี ๙ ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม 
                                                                  หมุดหมายท่ี ๑๑ ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ค.  Sustainable Delvelopment Goals : SDGs      เป้าหมายท่ี 1 ขจัดความยากจนทุกรูแบบในทุกพ้ืนที่ 

      เป้าหมายท่ี 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพและส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีส าหรับทุกคนในทุกวัย 
                            เป้าหมายท่ี 5 บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศและสริมอ านาจให้แก่สตรีและเด็กหญิง 
                                                               เป้าหมายท่ี 13 ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพ่ือต่อสู้การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบที่เกิดขึ้น 
                                                              เป้าหมายท่ี 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรมและสร้างสถาบันที่มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และ 
ครอบคลุมในทุกระดับ 
ง.ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างและพัฒนาคน ชุมชน เมือง และการยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือสังคมคุณภาพสูง 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5. ยกระดับด้านความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด. ยุทธศาสตร์  2.ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
ยุทธศาสตร์ 4 ด้านสวัสดิการสังคม/ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
            4.1 กลยุทธ์ ลดความเลื่อมล้ า สร้างคนให้มีคุณภาพ เช่นการพัฒนา คุณภาพชีวิตกับผู้สูงอายุ เด็ก สตรี และผู้ด้อยโอกาสให้ดีขึ้น  
           4.2 กลยุทธ์ ส่งเสริมชุมชนให้เข้มแข็ง พัฒนาบทบาทของผู้น าชุมชน  คณะกรรมการหมู่บ้านและชุมชนให้พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก  เยาวชน  สตรี  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส  ประชาชน 
และคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน  พัฒนาคุณภาพและศักยภาพตาม ความสามารถของแรงงานในท้องถิ่น   

         (1) แผนงานงบกลาง 
                     (2) แผนงานสงเคราะห์  
 
 

แบบผ.02 



๖๖ 
 

 
 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครการ) 
งบประมาณ ตัวชีวัด 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

            
รวม            
 
4.3 กลยุทธ์ ส่งเสริม  สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ  หน่วยงานต่างๆ  ในการเตรียมความพร้อมในการป้องกันภัย และการช่วยเหลือผู้ประสบภัย  ติดตั้งระบบกล้องวงจรปิดในเขตชุมชนและสถานที่ส าคัญ 
สนับสนุนการฝึกอบรมจัดตั้งและอบรมฟ้ืนฟูอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) และดูแลรักษาความปลอดภัยและการจราจร 
       (1) แผนงานสร้างความ เข้มแข็งของชุมชน 
       (2) แผนงานการรักษาความ สงบภายใน 
 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครการ) 
งบประมาณ ตัวชีวัด 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

            
รวม            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๗ 
 

 
2.  บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น         

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาเถร  อ าเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา 

 

ก.ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
                              ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายท่ี 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนาด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่า 
                           หมุดหมายท่ี 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูงและสามารถแข่งขันได้ 
ค. Sustainable Delvelopment Goals : SDGs      เป้าหมายท่ี 8 ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่ มีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมส าหรับทุกคน 
                           เป้าหมายท่ี 12 สร้างหลักประกันหี้รูปแบบการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน 
ง.ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ส่งเสริมพัฒนาและยกระดับการเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด     ยุทธศาสตร์ท่ี 3. ด้านพัฒนาเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5. พัฒนาด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรม อุตสาหกรรม และการเกษตร 
         5.1 กลยุทธ์ พัฒนา ปรับปรุงพันธุ์พืชและเมล็ดพันธุ์พืชที่ดีมีคุณภาพ ส่งเสริมให้เกิดเกษตรอุตสาหกรรม ลดต้นทุน  เพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร ปรับปรุงผลิตผลให้มีคุณภาพ ส่งเสริมสนับสนุนการถนอมและ
แปรรูปสินค้าทางการเกษตร ส่งเสริมให้มีการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ เพ่ือการบริโภคเพ่ือจ าหน่วยและเพ่ือการอนุรักษ์ และเพ่ิมช่องทางตลาด 
         5.2 กลยุทธ์ ส่งเสริม สนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันด้าน เศรษฐกิจ เกษตรกรรม อุตสาหกรรม ท่องเที่ยวและบริการ ยกระดับมาตรฐานการผลิต ส่ง เสริมเกษตรปลอดภัย เกษตรอินทรีย์ ลดตุ้นทุน
การผลิต เพ่ิมช่องทางการตลาด ส่งเสริมเทคโนโลยีการเกษตร และเครือข่ายเกษตรกร เร่งรัดอาชีพเพ่ือสร้างเศรษฐกิจชุมชน 
                   (1) แผนงานเกษตร 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครการ) 
งบประมาณ ตัวชีวัด 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

            
รวม            
 
 
 
 

แบบผ.02 



๖๘ 
 

 
2.  บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น         

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาเถร  อ าเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา 
ก.ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดากรภาครัฐ 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาคที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 
ค.  Sustainable Delvelopment Goals : SDGs      เป้าหมายท่ี 
ง.ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 3. เริมสร้างและพัฒนาคนชุมชนเมืองและการยกระดับการบริหารจัดการภครัฐเพื่อสังคมคุณภาพสูง 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด     ยุทธศาสตร์ท่ี 5. ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการพัฒนาด้านการบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพคุณภาพ 

6.1.กลยุทธ์ ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงาน  น าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กร  สนับสนุนบุคลากรในสังกัดให้ได้รับการศึกษา อบรม การท าวิจัย เพ่ิมพูนความรู้ 
            6.2.กลยุทธ์ สนับสนุนส่งเสริมการบูรณาการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ืออนาคต 
                     (1) แผนงานบริหารทั่วไป 
                     (2)  แผนงานสร้างความเขมแข็งของชุมชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครการ) 

งบประมาณ ตัวชีวัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

            
รวม            
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบผ.02 



๖๙ 
 

2.  บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น         
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาเถร  อ าเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา 

 
ก.ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี   ยุทธศาสตร์ท่ี 5.ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13   หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิภาค 
ค.  Sustainable Delvelopment Goals : SDGs     เป้าหมายท่ี 13 ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพ่ือต่อสู้การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบที่เกิดขึ้น 
ง.ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด   ยุทธศาสตร์ท่ี  4. ยกระดับบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดสมดุลและยั่งยืน 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด   ยุทธศาสตร์ท่ี 4. ด้านการพัฒนาเมือง  
ยุทธศาสตร์ 7 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม/ส่งเสริมการท่องเท่ียว 
      1 กลยุทธ์ พัฒนาฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม แหล่งน้ า ลุ่มน้ าล าคลองและป่าไม้ให้มีความอุดมสมบูรณ์ สร้างจิตส านึกเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชน 
     (1)  แผนงานการเกษตร 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครการ) 
งบประมาณ ตัวชีวัด 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

            
รวม            

แบบผ.02 



๗๐ 
 

2.  บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น         
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
ที่น ามาจากแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนชุมชน 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาเถร  อ าเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา 

 

ก.ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  หมุดหมายท่ี 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค 
ค.  Sustainable Delvelopment Goals : SDGs      เป้าหมายท่ี 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทานส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืนและส่งเสริมนวัตกรรม 
ง.ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ส่งเสริมพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อยกระดับเศรษฐกิจการท่องเท่ียวการค้า การลงทุน อุตสาหกรรมเศรษฐกิจ BCG และเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด     ยุทธศาสตร์ท่ี 1. ด้านโครงการตามแนวพระราชด าริ  
                                                    ยุทธศาสตร์ท่ี 4. ด้านการพัฒนาเมือง 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 โครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้สอดคล้องกับความจ าเป็นและความต้องการของประชาชน ก่อสร้าง ปรับปรุง เส้นทางการคมนาคมอย่างทั่วถึง 
1.2 กลยุทธ์ พัฒนาขุดลอก  คูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ า  สงวนและเก็บกักน้ าเพ่ือการเกษตร  เพ่ือการอุปโภคและบริโภค  รวมทั้งวางโครงการเพ่ือแก้ไขปัญหาน้ าท่วมและน้ าแล้ง 

     (1)  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครการ) 

งบประมาณ ตัวชีวัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

            
รวม            
 
 
 
 
 
 
 

แบบผ.02/1 



๗๑ 
 

 
1.3 กลยุทธ์  การพัฒนาด้านสาธารณูปการ (ไฟฟ้าและประปา) ที่มีประสิทธิภาพให้ทั่วถึงทุกพ้ืนที่ 
              (2)  แผนงานเคหะและชุมชน 

 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครการ) 
งบประมาณ ตัวชีวัด 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

            
รวม            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๒ 
 

2.  บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น         
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
ที่น ามาจากแผนพัฒนาหมู่บ้าน 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาเถร  อ าเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา 

 

ก.ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
                              ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายท่ี 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนาด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่า 
                           หมุดหมายท่ี 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูงและสามารถแข่งขันได้ 
ค. Sustainable Delvelopment Goals : SDGs      เป้าหมายท่ี 8 ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่ มีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมส าหรับทุกคน  
                           เป้าหมายท่ี 12 สร้างหลักประกันหี้รูปแบบการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน 
ง.ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ส่งเสริมพัฒนาและยกระดับการเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด     ยุทธศาสตร์ท่ี 3. ด้านพัฒนาเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5. พัฒนาด้านเศรษฐกิจและการเกษตร 
      5.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมอาชีพเกษตรกรรมตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและเพ่ิมศักยภาพการประกอบอาชีพเสริมรายได้ สร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจของประชาชนในชุมชน 
                     (1) แผนงานเกษตร 
 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครการ) 
งบประมาณ ตัวชีวัด 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

            
รวม            
 
 
 
 
 
 

แบบผ.02/1 



๗๓ 
 

2.  บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น         
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
ที่น ามาจากแผนพัฒนาหมู่บ้าน 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาเถร  อ าเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก.ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี   ยุทธศาสตร์ท่ี 5.ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13   หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิภาค 
ค.  Sustainable Delvelopment Goals : SDGs     เป้าหมายท่ี 13 ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพ่ือต่อสู้การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบที่เกิดขึ้น 
ง.ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด   ยุทธศาสตร์ท่ี  4. ยกระดับบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดสมดุลและยั่งยืน 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด   ยุทธศาสตร์ท่ี 4. ด้านการพัฒนาเมือง  
ยุทธศาสตร์ 7 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

7.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      (1)  แผนงานการเกษตร 
 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครการ) 
งบประมาณ ตัวชีวัด 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

            
รวม            

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบผ.02/1 



๗๔ 
 

 
2.  บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น         

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

โครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองที่ใช้ส าหรับการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาเถร  อ าเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา 

ก.ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  หมุดหมายท่ี 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค 
ค.  Sustainable Delvelopment Goals : SDGs      เป้าหมายท่ี 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทานส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืนและส่งเสริมนวัตกรรม 
ง.ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ส่งเสริมพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อยกระดับเศรษฐกิจการท่องเท่ียวการค้า การลงทุน อุตสาหกรรมเศรษฐกิจ BCG และเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด     ยุทธศาสตร์ท่ี 1. ด้านโครงการตามแนวพระราชด าริ  
                                                    ยุทธศาสตร์ท่ี 4. ด้านการพัฒนาเมือง 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 โครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้สอดคล้องกับความจ าเป็นและความต้องการของประชาชน ก่อสร้าง ป รับปรุง เส้นทางการคมนาคมอย่างทั่วถึง 
1.2 กลยุทธ์ พัฒนาขุดลอก  คูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ า  สงวนและเก็บกักน้ าเพ่ือการเกษตร  เพ่ือการอุปโภคและบริโภค  รวมทั้งวางโครงการเพ่ือแก้ไขปัญหาน้ าท่วมและน้ าแล้ง 

     (1)  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครการ) 
งบประมาณ ตัวชีวัด 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รับ 
หน่วยงาน
ที่จะขอ
ประสาน 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

            
รวม            
 
 
 
 
 
 

แบบผ.02/2 



๗๕ 
 

1.3 กลยุทธ์  การพัฒนาด้านสาธารณูปการ (ไฟฟ้าและประปา) ที่มีประสิทธิภาพให้ทั่วถึงทุกพ้ืนที่ 
            (2)  แผนงานเคหะและชุมชน 

 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครการ) 
งบประมาณ ตัวชีวัด 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รับ 
หน่วยงาน
ที่จะขอ
ประสาน 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

            
รวม            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๖ 
 

บัญชีครุภัณฑ์ วัสดุ 
ส าหรับที่ไม่ได้ด าเนินการจัดท าเป็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น  

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาเถร อ าเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา 

ประเภทครุภัณฑ์ 
1.ประเภทครุภัณฑ์ส านักงาน 
1.1 กลยุทธ์ พัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารงาน บุคลากรและการปฏิบัติงาน 
  (1) แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที่ ครุภัณฑ์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตครุภัณฑ์) 

งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

         
รวม         

(2) แผนงานกองการศึกษา 
         
รวม         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบผ.03 



๗๗ 
 

 
 

บัญชีครุภัณฑ์ วัสดุ 
ส าหรับที่ไม่ได้ด าเนินการจัดท าเป็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น  

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาเถร อ าเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา 

ประเภทครุภัณฑ์ 
2.ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
2.1 กลยุทธ์ พัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารงาน บุคลากรและการปฏิบัติงาน 
  (1) แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที่ ครุภัณฑ์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตครุภัณฑ์) 

งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

         
รวม         
(2) แผนงานกองการศึกษา 
         
รวม         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๘ 
 

บัญชีครุภัณฑ์ วัสดุ 
ส าหรับที่ไม่ได้ด าเนินการจัดท าเป็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น  

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาเถร อ าเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา 

ประเภทครุภัณฑ์ 
3.ประเภทครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว 
3.1 กลยุทธ์ พัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารงาน บุคลากรและการปฏิบัติงาน 
     (1) แผนงานกองการศึกษา 

ที่ ครุภัณฑ์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตครุภัณฑ์) 

งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

         
รวม         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


