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ด ำเนินกำรโดย 



หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโนนตำเถร 
อ ำเภอโนนแดง  จังหวัดนครรำชสีมำ 

ค ำน ำ 

 ตามนโยบายในการสนับสนุนส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ บรรพบุรุษและแผ่นดินไทยที่ได้ช่วยกันรักษาประเทศชาติไว้   และเพ่ือเป็นการเทิดทูนและ
แสดงออกถึงความจงรักภักดีในสถาบันหลักของชาต ิตลอดจนแสดงออกถึงความรักชาต ิเกิดความสามัคคีกัน มี
ความพร้อมเพรียงกัน การแสดงออกถึงการท างานเป็นทีม เป็นอันหน่ึงอันเดียวกัน และเพ่ือเป็นการเตรียม
ความพร้อมในการท างานและพบปะแลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสารรว่มกัน เพ่ิมประสิทธิภาพ และมีความพร้อมทีจ่ะ
ให้บริการประชาชน และเป็นแบบอย่างที่ดขีองส่วนราชการและประชาชนทั่วไป  

ขอขอบคุณคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. ข้าราชการ และพนักงานจ้างทุกท่านที่ให้ความร่วมมือ
ในการด าเนินกิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาเถร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้บรรลุผลตามเป้าหมายทีก่ าหนด  

 
 

         จันทิมา เสริมนอก 
(นางสาวจันทิมา เสริมนอก) 

(ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม)
  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



สำรบัญ 
หน้ำ 

บันทึกข้อความรายงานผลการปฏิบตัิงาน ๑ 
รายงานผลการด าเนินงาน 2 
- กิจกรรมที่ได้รับอนุมัติ 3 
- ก าหนดการ 4 

       - ค ากล่าวรายงานกิจกรรม “การประกาศเจตจ านงสุจรติ”ของผู้บริหารองค์การบรหิารส่วนต าบลโนนตาเถร   5 
  และร่วมลงนาม  “บันทึกข้อตกลงว่าด้วยความรว่มมือในการถือปฏิบตัิตามประกาศเจตจ านงสุจรติ” 
- ค ากล่าวแสดงเจตจ านงของผู้บรหิาร          7 

- ค ากล่าวสัตย์ปฏิญาณ                                                                                                  8 
- บันทึกข้อความขออนุมัติจัดกิจกรรมประกาศเจตจ านง ฯ                                                         7 
-  เรื่อง ขอเชิญเข้าร่วมกิจกรรมประกาศเจตจ านง ฯ                                                               12 
- บันทึกข้อตกลง ว่าด้วยความรว่มมือในการปฏิบัติตาม “ประกาศเจตจ านงสุจริต”                           15 
- ประกาศเจตนารมณ์การปอ้งกันและต่อต้านการทจุริตคอรร์ัปช่ัน                                              19 
- ภาพประกอบการจัดกิจกรรม                                                                                       22 
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บันทึกข้อควำม 
ส่วนราชการ  หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาเถร    

ที่  นม ๗๑105/                                      วันที่       กุมภาพันธ์  2566       
เรื่อง  รายงานผลการจัดกิจกรรมการประกาศเจตจ านงตอ่ต้านการทจุริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วน

ต าบลโนนตาเถร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาเถร 
ตามที่ งานหน่วยตรวจสอบภายใน  ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมการประกาศเจตจ านงต่อต้านการ

ทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาเถร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ เมื่อวันที่  14   
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ณ องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาเถร ต าบลโนนตาเถร อ าเภอโนนแดง จังหวัด
นครราชสีมา และกิจกรรมได้ส าเร็จลุล่วงไปแล้วน้ัน 
 

 บัดน้ี งานหน่วยตรวจสอบภายใน  จึงขอรายงานผลการด าเนินการกิจกรรมการประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาเถร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ดังกล่าว 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 

จันทิมา เสริมนอก 
(นางสาวจันทิมา เสริมนอก) 

หน่อยตรวจสอบภายใน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริต 
ของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาเถร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
1. หลักการและเหตุผล 
                 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ก าหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจรติและประพฤตมิิชอบ โดยก าหนดตวัช้ีวัด
ไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยตอ้งมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - 
CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไมต่่ ากว่า 73 คะแนน นอกจากน้ี ยังได้น าผลการประเมิน ITA 
ไปก าหนดตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้
คะแนน 90 คะแนนข้ึนไป  โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้ก าหนดตัวช้ีวัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 
ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 
43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 
100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนข้ึนไป ซ่ึงได้ก าหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ โดยก าหนดให้
การพัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มเีจตนารมณท์ี่แน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่างที่ด ีมีคุณธรรม จริยธรรม 
ความซ่ือสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เป็นแนวทางหน่ึงในการพัฒนาเพ่ือน าไปสู่เป้ าหมายดังกล่าว 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาเถรเล็งเห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับ
ท้องถ่ิน และคาดหวังว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะเป็นกลไกที่ส าคัญในการพัฒนาประชาธิปไตยและร่วมมือ
กันสร้างวัฒนธรรมสุจริต ยึดถือหรือมีความมุ่งมั่นทีจ่ะบริหารราชการใหเ้กิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถ่ิน 
มีการบริหารใหเ้ป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความส าคัญกับการตอ่ต้านการทจุรติและการมี
ส่วนร่วมของประชาชน จึงได้มีการด าเนินการจัดท ามาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ใน
การบริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาเถรด้วยการจัดท าแผนปฏิบัตกิารปอ้งกันการทุจริต
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใส 
              2. วัตถุประสงค์ 
              3.1 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาเถรแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปรง่ใส 
              3.2 เพ่ือประชาสัมพันธ์การจัดท าแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาเถรสู่การรับรู้ของสาธารณชน 

   3.3 เพ่ือขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาเถร 
             3. กลุ่มเป้าหมาย 

ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

             4. วิธีการ/ข้ันตอนการด าเนินการ 
   5.1 จัดท ามาตรการและขออนุมัติต่อผู้มีอ านาจ 
   5.2 ก าหนดรูปแบบ/แนวทาง/ช่องทางในการแสดงเจตนารมณ์ฯ 
   5.3 จัดท าประกาศเจตนารมณใ์นการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร 
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5.4 ผู้บริหารก าหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพ่ือพัฒนาหน่วยงาน ด้วยการจัดท าแผนปฏิบตัิการ    

ป้องกันการทุจริตฯ 
5.6 จัดตั้งคณะท างานเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทจุรติ 
5.7 ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัตติามแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทุจริต 

 
5. ระยะเวลาด าเนินการ  

 วันที่ 13  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566  

6. งบประมาณในการด าเนินโครงการ  

      ไม่ใช้งบประมาณ 
7. ผู้รับผิดชอบ 
     หน่วยตรวจสอบภายใน 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

9.1 มีประกาศเจตนารมณใ์นการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บรหิาร ด้วยการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติเพ่ือยกระดบัคณุธรรมและความโปร่งใส 

9.2 มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผู้บริหาร เพ่ือพัฒนาหน่วยงาน ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
        9. 3 มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลโนนตาเถร พ.ศ. 2566 – 2570 
 
หมำยเหตุ 
         ช่ือโครงการตามข้อบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
โครงการฝึกอบรมส่งเสริมความรู้ดา้นกฎหมายให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วน
ต าบล และพนักงานจ้าง ของ อบต.โนนตาเถร 

- ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
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ก ำหนดกำรจัดกจิกรรมกำรประกำศเจตจ ำนงตอ่ต้ำนกำรทุจรติ 

ของผู้บริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโนนตำเถร  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
วันอังคำรที่ ๑4 เดือน กุมภำพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ณ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโนนตำเถร 
อ ำเภอโนนแดง  จังหวัดนครรำชสมีำ 

 

*********************************** 

เวลำ ๐๘.๓๐  น. - คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง เข้าแถวเคารพธงชาติไทย   

และสวดมนต์โดยพร้อมเพรียงกัน 
เวลำ ๐๙.๐๐  น. - ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาเถร (หรือผู้แทน) น าเรียนที่มาในการจัดท าโครงการฯ       

และเรียนเชิญนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาเถร กล่าวค าแสดงเจตจ านงในการ 
ต่อต้านการทุจริต 

- นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาเถร กล่าวค าแสดงเจตจ านงในการตอ่ต้านการ  
ทุจริต  ต่อคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 

      - นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาเถรน ากล่าวค าปฏิญาณตนตอ่ต้านการทุจริต     
คอรัปช่ัน 

 

      - นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาเถร ลงนามในประกาศแสดงเจตจ านงสุจริตด้าน       
คุณธรรม และความโปร่งใสในการบรหิารงานของผู้บริหารตอ่สาธารณะ และประกาศ
เจตนารมณ์ป้องกันและต่อต้านการทจุริตคอรปัช่ัน 

 
 

  - เสร็จพิธี  
 
 

หมำยเหตุ :  ๑.  ก าหนดการอาจมีการเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม 
๒.  การแต่งกาย   - คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา ให้สวมเครื่องแบบสีกากีคอพับแขนยาว 

    - ข้าราชการใหส้วมเครือ่งแบบสีกากี/พนักงานจ้างแตง่กายชุดสุภาพสวมใส่

    เส้ือสีขาว 

 

ขณะกล่ำวค ำปฏิญำณตน  ให้แสดงสัญลักษณ์ “มือขวำทับมือซ้ำย”  
* มือขวำทับมือซ้ำย หมำยถึง กำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
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ค ากล่าวรายงาน 

กิจกรรม“การประกาศเจตจ านงสุจริต”ของผูบ้ริหารองค์การบรหิารส่วนต าบลโนนตาเถร 
และร่วมลงนาม  “บันทึกข้อตกลงว่าด้วยความรว่มมือในการถอืปฏบิตัิตามประกาศ

เจตจ านงสุจริต” 

วันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 

ณ องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาเถร อ าเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา 

โดย ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาเถร (หรือผู้แทน) 

  
 เรียน  คณะผู้บริหาร/สมาชิกสภา/รองปลัด อบต./หัวหน้าส่วนราชการ และ 
เจ้าหน้าที่ ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาเถร ทุกท่าน 

  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาเถรได้ให้ความส าคัญกับการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล รวมท้ังการขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรมตามค่านิยมกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน  “มืออาชีพ คิดสร้างสรรค์ ยึดม่ันธรรมาภิบาล” และวิสัยทัศน์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาเถร “เทิดทูนสถาบัน ยึดม่ันธรรมาภิบาล ผสานสามัคคี 
ตามรอยวิถีพอเพียง” เน้นการด าเนินงานของหน่วยงานให้ครอบคลุมท้ัง 5 ด้าน ได้แก่  
 1. ด้านความโปร่งใส  

 2. ด้านความพร้อมรับผิด  

 3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  

 4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร และ  
 5. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 

 ท้ังนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาเถร เป็นหนึ่งในหน่วยงานท่ีได้รับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ตามเกณฑ์การประเมินของส านักงาน ป.ป.ช. 
เพื่อตอบสนองต่อนโยบายรัฐบาลตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2558 ถึงปัจจุบัน ส าหรับปี 
พ.ศ.25๖6 องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาเถร  มีผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) อยู่ในระดับสูง   

 
 
 



 
 
 

-6- 
 
 
 

วัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมในครั้งนี้ เพื่อตอบสนองยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2566 – 2570) ภายใต้วิสัยทัศน์ “ประเทศ
ไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต (ZERO Tolerance and Clean Thailand) และ
มาตรการ 3 ป.  1 ค. ในการป้องกันการทุจริตประกอบด้วย (1) ปลูก/ปลุกจิตส านึก (2) 
ป้องกัน (3) ปราบปราม และ  (4) เครือข่าย  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มุ่งสู่
หน่วยงานคุณธรรมและความโปร่งใสสนับสนุนให้ประเทศไทยมีค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(CPI) สูงกว่าร้อยละ 50  เพื่ อให้ เป็นมาตรฐาน เป็น ท่ียอมรับจากท้ังภายในและ
ต่างประเทศ โดยเน้นผู้น าหน่วยงานเป็นต้นแบบ โดยมีรายละเอียดกิจกรรม ดังนี้  
 ๑. “ประกาศเจตจ านงสุจริต” โดยนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาเถร               
และ ลงนาม “บันทึกข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือใน การถือปฏิบัติตาม ประกาศ
เจตจ านงสุจริต” ระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาเถร กับ เจ้าหน้าท่ี ใน
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาเถร 

 ๒. กล่าวค าสัตย์ปฏิญาณ โดย ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ฯ 

  
 ณ โอกาสนี้ ใคร่ขอเรียนเชิญ ท่านนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาเถร 
“ประกาศเจตจ านงสุจริต”  ตามล าดับต่อไป ขอเชิญครับ 
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ค ากล่าวแสดงเจตจ านงของผู้บรหิาร 

นายธนากร  ทองดีนอก 

ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาเถร 

********************* 

 ข้าพเจ้า นายธนากร ทองดีนอก  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนน
ตาเถร  ขอแสดงเจตจ านงต่อคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล  พนักงานส่วนต าบล  ตลอดจนพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนตาเถรทุกคนว่า  
 ข้าพเจ้าจะมุง่มั่นปฏิบติัหน้าที่ และบริหารงานของหนว่ยงานภายใต้อ านาจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ให้เป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  
โดยใช้ วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ ดี  และค านึงถึงการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในทุก ๆ ด้าน  โดยด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น ตลอดจนการอ านวยความสะดวกการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต ด้วยความส านึกและตระหนัก 
และพร้อมรับผิดชอบในการบริหารงาน โดยทุกขั้นตอนต้องมีความถูกต้อง ตาม
กฎหมาย ระเบียบ อย่างครบถ้วนเคร่งครัด 

  จะต้ังใจปฏิบัติหน้าที่ โดยเต็มก าลังความสามารถ จะใช้อ านาจหน้าที่ด้วย
ปัญญา รู้คิด พิจารณาว่าการกระท าใดเป็นความเจริญ การกระท าใดเป็นความ
เส่ือม  การกระท าใดที่ต้องท า และการกระท าใดที่ต้องละเว้น และก าจัด จะยึด
หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และจะยืนหยัดต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
ทุกรูปแบบ 

 
 

(นายธนากร ทองดีนอก) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาเถร 
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ค ากล่าวสัตย์ปฏญิาณ 

  

(ทุกคนก ามือยกประสานแนบอก มือขวาทับมือซา้ย) 

  

ข้าพเจ้า    (กล่าวช่ือตนเอง)         ต าแหน่ง       

 ขอกล่าวค าสัตย์ปฏิญาณว่า 

จะซื่อตรงจงรักภักดีต่อพระมหากษตัริยาธิราชเจ้าทุกพระองค์ /  

ในพระบรมราชจักรีวงศ์ / จะเป็นคนดี มีคุณธรรม / 

ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ / ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

/ กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง  
และขอถวายสัจจะวาจาว่า /  

จะด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง /  

ด้วยความเพียรอันบริสทุธิ์ / ยืนเคียงข้างสุจริตชน /  

เพื่อความมัน่คง มั่งคั่ง ย่ังยืน / ของราชอาณาจักรไทย สืบไป 

  

*************** 
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บันทึกข้อควำม 

ส่วนรำชกำร   หน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาเถร        

ที่  นม ๙๑๑๐๕/   วันที่ ๒๗    มกราคม  ๒๕๖๖                                                                                  
เรื่อง  ขออนุมัติจัดกิจกรรมการประกาศเจตจ านงตอ่ต้านการทจุรติของผู้บรหิารองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
        โนนตาเถรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖     
เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาเถร 
 

๑. เรื่องเดิม 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาเถรจะจัดกิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาเถร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ข้ึน เพ่ือสนองตอบต่อ
แนวนโยบายแห่งรัฐ โดยการรณรงค์และประกาศแสดงเจตนารมณ์อย่างเปิดเผยที่จะร่วมมือและมุ่งมั่น
ด าเนินการอย่างจริงจัง ป้องกันและต่อต้านการทุจริตรอรัปช่ันทุกรูปแบบ ยึดหลักการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต  เป็นธรรมและโปร่งใส ตลอดจนการปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรัก
ศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซ่ือสัตย์สุจริต การบริหารจัดการภารรัฐที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบของเจ้าหน้าที่ทกุระดบัและพร้อมอ านวยความสะดวก ความยุติธรรม
ให้แก่ประชาชนอย่างเท่าเทียม 
  ๒. ข้อเท็จจริง   
  เพ่ือสนับสนุนนโยบายและแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
ทั้งน้ี ในการประชุมคณะกรรมการ ป.ป.ช. ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒ มกราคม ๒๕๖๓ ให้ขยายกรอบเวลา
ของยุทธศาสตร์ชาติว่าดว้ยการปอ้งกันและปราบปรามการทจุรติ ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ให้ใช้ต่อไป
จนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖6 ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาเถร จึงขออนุมัติจัดกิจกรรมการ
ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาเถร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖  ในวันจันทร์ที่ 13  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖ เวลา ๐9.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ องค์การบริหารส่วนต าบล
โนนตาเถร โดยมีกลุ่มเป้าหมายประกอบดังน้ี 

๑. ผู้บริหารองค์การบรหิารส่วนต าบลโนนตาเถร  จ านวน    ๔    คน 
๒. สมาชิกสภา                                         จ านวน   ๑๒   คน 
๓. พนักงานส่วนต าบล                                จ านวน   ๑๒   คน 
๔. พนักงานจ้าง                                          จ านวน   ๒๒  คน 

                  ๓. ข้อเสนอและพิจารณา                                รวม ๕๐ คน 
   เห็นควรพิจารณาอนุมัตจิัดกิจกรรมดงักล่าว 
 

     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา   

 
(นางสาวจันทิมา  เสริมนอก) 

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบตัิการ 



-๑๐- 
 
 
 
ความเห็นปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลโนนตาเถร 
....................................................................................................................................................................................................... .................................................. .............................

...................................................................................................................... ................................................................................................................... ........................... 
 

        จ่าเอก  
                                                                             (พงศภัค  พูนผล)    
               รองปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล  รักษาราชการแทน  
                        ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลโนนตาเถร  
 

 
 

ค ำสั่ง  นำยก อบต.โนนตำเถร 
  ทราบ/ด าเนินการตามเสนอ 
  อ่ืนๆ.......................................... 
 
                (นายธนกร  ทองดีนอก) 
        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาเถร 
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เรื่อง  ขออนุมัติจัดกจิกรรมกำรประกำศเจตจ ำนงตอ่ตำ้นกำรทจุริตของผูบ้ริหำรองคก์ำรบริหำร
ส่วนต ำบลโบสถป์ระจ ำปงีบประมำณ พ.ศ.2566 
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บันทึกข้อควำม 
ส่วนรำชกำร  หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาเถร   

ที่  นม ๙๑๑๐๕/  วันที่     กุมภาพันธ์   ๒๕๖6                                                                                    
เรื่อง ขอเชิญเข้าร่วมกิจกรรมการประกาศเจตจ านงตอ่ต้านการทจุริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วน 
 ต าบลโนนตาเถร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖       
    

เรียน  ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาเถร 
 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาเถรจะจัดกิจกรรมการประกาศ เจตจ านงต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาเถร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ข้ึน เพ่ือสนองตอบ
ต่อแนวนโยบายแห่งรัฐ โดยการรณรงค์และประกาศแสดงเจตนารมณ์อย่างเปิดเผยที่จะร่วมมือและมุ่งมั่น
ด าเนินการอย่างจริงจัง ป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ันทุกรูปแบบ ยึดหลักการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต  เป็นธรรมและโปร่งใส ตลอดจนการปลูกฝังค่า นิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรัก
ศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซ่ือสัตย์สุจริต การบริหารจัดการภารรัฐที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบของเจ้าหน้าที่ทกุระดบั และพร้อมอ านวยความสะดวก ความยุติธรรม 
ให้แก่ประชาชนอย่างเท่าเทียม 
 

  ในการน้ีจึงขอเชิญทุกท่านเข้าร่วมกิจกรรมการประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหารองค์การบรหิารส่วนต าบล โนนตาเถร ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในวันอังคำรที่   ๑4   
กุมภำพันธ์ ๒๕๖๖ เวลำ ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโนนตำเถร (กำรแต่งกำยของ
ผู้บริหำร สมำชิกสภำ ข้ำรำชกำรให้สวมเครื่องแบบสีกำกี/พนกังำนจำ้งแต่งกำยชุดสุภำพสวมใส่เสื้อสีขำว)  
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและขอขอบคุณในความร่วมมือมา ณ โอกาสน้ี 
 
 

       
 

(นายธนกร  ทองดีนอก) 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาเถร 
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-๑๕- 

 
บันทึกข้อตกลง 

ว่าด้วยความร่วมมือในการปฏบิัตติาม “ประกาศเจตจ านงสุจริต” 
******************************** 

   
  บันทึกข้อตกลงฉบับน้ี จัดท าข้ึน เมื่อวันที่ 14  กุมภาพันธ์ 2566 ระหว่าง นายธนกร ทองดี
นอกต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาเถร กับ พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ในสังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาเถร และประชาชนทั่วไปในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาเถร เพ่ือให้
ความร่วมมือในการถือปฏิบัติตาม “ประกาศเจตจ านงสุจริต” ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาเถร 
ในการให้ความส าคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนตาเถรเกิดความโปร่งใสตรวจสอบได้และเป็นไปตามแนวทางที่ส านักงานป้องกันและปราบรามการ
ทุจริต (ป.ป.ช.) ก าหนด จึงได้ลงนามบันทึกข้อตกลงร่วมมือในการแสดงเจตจ านงในการบริหารงานด้วยความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้ ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาเถร ว่าจะด าเนินการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปรง่ใสของหน่วยงาน โดยมีเจตนารมณ์และรายละเอียดดังตอ่ไปน้ี 
  ข้อ ๑ วัตถุประสงค์ 
                 ๑. เพ่ือปลูกจิตส านึก ค่านิยม รักความซ่ือสัตย์ สุจริต แก่บุคลากรภายในองค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนตาเถร 
                 ๒. เพ่ือให้บุคลากรในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทจุรติ และสามารถ
น าความรู้ที่ไดร้ับไปถ่ายทอดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                 ๓. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคเครือข่าย โดยสร้างและขยายเครือข่ายการ
พัฒนางานด้านธรรมาภิบาลและด้านการปอ้งกันปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 

         ข้อ ๒ แนวทำงกำรด ำเนนิงำน 
       องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาเถร จะบริหารงานดว้ยความซ่ือสัตย์สุจรติ มีคุณธรรม มีความ

โปร่งใส ปราศจากการทุจริตและพร้อมที่จะได้รับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจ านงทั้งต่อ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน และสาธารณชนนอกหน่วยงาน ดังน้ี 

     ๒.๑ แสดงเจตจ านงในการบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ทั้งต่อเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 
และสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน 
 เพ่ือเป็นการแสดงความตั้งใจหรอืค ามัน่ที่จะน าหน่วยงานดา้นความซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม             
มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจรติ และพร้อมที่จะไดร้ับการตดิตามตรวจสอบการปฏิบัตงิานตามเจตจ านงที่ได้
แสดงไว้ 

   ๒.๒ นโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มคีุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ                                                                                       

 



-๑๖- 
คุณธรรมและความโปร่งใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 6 ด้าน ดังน้ี 

 ก าหนดนโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐเพ่ือให้ผู้บริหารและพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาเถรมุ่งมั่นพัฒนาหน่วยงาน
ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ๖ ด้าน ดังน้ี 

 ๒.๒.๑ ด้านความโปร่งใส เป็นการเปิดเผยข้อมูลรวมถึงการด าเนินการตามภารกิจ
หน้าที่ด้วยความสุจริต โปร่งใสและเที่ยงธรรม ซ่ึงมีแนวทางปฏิบตัิ ดังน้ี 
   - มุ่งเน้นการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยยึดหลักความซ่ือสัตย์ 
สุจริต ถูกต้อง ตรวจสอบได้ตามบทบัญญตัิของกฎหมาย 
   - ให้ความส าคัญในการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานด้วยความโปร่งใส โดยยึดหลัก
ความสุจริต ถูกต้อง ตรวจสอบได้ตามบทบญัญัตขิองกฎหมาย 

   - ให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานด้วยความโปร่งใส โดยยึดหลัก
ความสุจริต ถูกต้อง ตรวจสอบได้ตามบทบญัญัตขิองกฎหมาย 

- มุ่งเน้นการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติงาน ด้วยความโปร่งใส  
เที่ยงธรรม ตรวจสอบได้ตามบทบัญญัติของกฎหมาย 

๒.๒.๒ ด้านความพร้อมรับผิด ผู้บริหารและพนักงานมีความมุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติงาน
อย่างเต็มความสามารถและมปีระสิทธิภาพ มีความรบัผิดชอบต่อการปฏิบัตงิาน พร้อมรับผิดชอบในการปฏิบัติ
หน้าที่              ซ่ึงมีแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

- มุ่งเน้นในการขับเคล่ือนหน่วยงานให้เปน็ไปอย่างมีประสิทธิภาพมีคุณธรรม โดยยึด
หลักสุจริตโปร่งใส เที่ยงธรรมและพร้อมรับผิด 

- มุ่งมั่นในการบริหารงาน/ปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างเต็มใจ กระตือรือร้น มีความ
พร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก าหนดไว้ในพันธกิจ โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ มติ อย่าง
เคร่งครัด 

๒.๒.๓ ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมให้ผู้บริหารและ
พนักงานปฏิบัติตนตามแนวทางปฏิบัต ิดังน้ี  

- ยึดมั่นในการบริหารจัดการองคก์รเก่ียวกับความปลอดจากการทจุริตเชิงนโยบาย 
- ยึดมั่นในการปฏิบัตงิานเก่ียวกับความปลอดจากการทจุรติในการปฏิบัติงาน ไม่รับ

สินบนและการใช้ต าแหน่งหน้าทีใ่นการเอ้ือประโยชน์ในการปฏิบัตงิานโดยมิชอบ 
๒.๒.๔ ด้านวัฒนธรรมในองค์กร ส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานไมเ่ก่ียวข้องต่อการ

ทุจริต มีความรู้สึกละอายและเกรงกลัวต่อการทุจริต จนก่อให้เกิดวัฒนธรรมในการต่อต้านการทุจริตได้ตาม
หลักนิติธรรม ในภาระหน้าที่ทีไ่ดร้ับผิดชอบโดยยึดหลักความถูกต้อง สุจริต โปร่งใส เที่ยงธรรม  

- มุ่งเน้นการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักความถูกต้อง ตาม
กฎหมาย ระเบียบ มติ ด้วยความสุจริต โปร่งใสและเที่ยงธรรม 



-๑๗- 
- มุ่งเน้นการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยยึดคุณธรรม 
- ให้ความส าคัญกับการปฏิบัตติามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กร 

- มีแนวทางในการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน โดยให้ผู้บริหารและพนักงานถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

๒.๒.๕ ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน มีระบบการปฏิบัตงิานทีไ่ดม้าตรฐานยึด
หลักความถูกต้อง เป็นธรรม เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ และมีคุณธรรมในการปฏิบัติรวมถึงการบริหารงาน
ภายในหน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ซ่ึงมีแนวทางปฏิบัต ิดังน้ี 

- มุ่งเน้นการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัตงิาน โดยยึดหลักความถูกต้อง 
ตามกฎหมาย ระเบียบ มติ ด้วยความสุจริต โปร่งใสและเที่ยงธรรม 

- มุ่งเน้นการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยยึดคุณธรรม 
- มุ่งเน้นการบริหารงบประมาณ โดยยึดหลักความถูกต้อง ตามกฎหมาย ระเบียบ มติ 

โปร่งใสตรวจสอบได ้คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
- ให้ความส าคัญกับการมอบหมายงานในการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าทีแ่ละความ

รับผิดชอบด้วยความเป็นธรรม เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 
- ให้ความส าคัญกับสภาพแวดล้อมทีเ่อ้ืออ านวยและส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ของพนักงาน 
๒.๒.๖ ด้านการส่ือสารภายในหน่วยงาน เพ่ือถ่ายทอดนโยบาย ๕ ด้าน ดังกล่าวข้อง

ต้น ให้ผู้บริหารและพนักงานทราบและถือปฏิบตัิ ซ่ึงมีแนวทางปฏิบตัิ ดังน้ี 
- ส่ือสารประชาสัมพันธ์ในการถ่ายทอดนโยบายทั้ง ๕ ด้าน ให้ผู้บริหารและพนักงาน

เกิดความตระหนักและให้ความส าคัญถึงการปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ โดยวิธีการ/ช่องทางการส่ือสาร เช่น หนังสือส่ังการ การปิดประกาศ การประกาศทาง
เว็บไซต์ เป็นต้น 

- ให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้มีการส่ือสารสองทาง โดยการรับฟังความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการปฏิบัติตามนโยบาย ๕ ด้าน ดังกล่าวข้างต้น เช่น หนังสือแสดงความคิดเห็น 
การแสดงความคิดเห็นในทีป่ระชุมผู้บริหาร/พนักงาน เป็นต้น  
          ข้อ ๓ ระยะเวลำของควำมร่วมมือ 
          ข้อตกลงน้ีมีผลบังคับใช้นับตั้งแต่วันที่มีการลงนามร่วมกันเป็นต้นไป เว้นเสียแต่มีการ
ยุติข้อตกลงด้วยความยินยอมทั้งสองฝ่าย 
         ข้อ ๔ กำรทบทวนสถำนภำพของควำมรว่มมือ 
         ข้อตกลงความร่วมมือน้ี อาจมีการปรับปรุง เปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติมได้ตามความ
เหมาะสมด้วยความเห็นชอบของทั้งสองฝ่าย โดยการท าบนัทึกข้อตกลงเพ่ิมเติม  

 
 
 



-๑๘- 
   ดังน้ัน เพ่ือแสดงถึงเจตจ านงสุจริตในการบรหิารงานขององค์การบรหิารส่วนต าบลโนนตาเถร ให้เป็นไปด้วย
ความสุจริต มีคุณธรรม ความโปรง่ใส ปราศจากการทจุริต จึงได้จัดท าบนัทึกข้อตกลงความรว่มมอืในการแสดง
เจตจ านงและได้ลงลายมือช่ือไว้เป็นหลักฐาน 
 

(นายธนกร ทองดีนอก) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาเถร 

 

ลงช่ือ........................................................... ลงช่ือ........................................................... 
        (นายอาเช่  พลอยบ้านแพ้ว) (นางศิริโสภา  โมรานอก) 

  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาเถร                    รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาเถร 
 
  ลงช่ือ...........................................................  ลงช่ือ........................................................... 

        (นายธนิต  ทองดีนอก) (จ่าเอกพงศภัค  พูนผล)  
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาเถร           รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลรักษาการแทน 
                                                                                ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลโนนตาเถร                               
 
ลงช่ือ...........................................................   ลงช่ือ........................................................... 
           ( นายเล่ียม  โมรานอก )                                                  ( นายวัลย์  วิชาเวียน) 
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาเถร               รองประธานองค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาเถร 
 

ลงช่ือ..............................................................    ลงช่ือ........................................................... 
          ( นายวรรรชัย  ก าหอม)                                               (นางทรัพย์ ล้อมกลาง) 
เลขานุการองค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาเถร                                  สมาชิกสภาฯ หมู่ที่ ๑                                              
 

ลงช่ือ........................................................... ลงช่ือ........................................................... 
      ( นางสายสุนีย์  แก้วทุม                                                   (นายสม สียางนอก) 
          สมาชิกสภาฯ หมู่ที่ ๒                                                     สมาชิกสภาฯ หมู่ที่ ๓                                              
 

ลงช่ือ........................................................... ลงช่ือ........................................................... 
      ( นายจิระศักดิ์ ปัดทุมมา )                                               ( นายเอกชัย พลโดด) 
         สมาชิกสภาฯ หมู่ที่ ๔                                                      สมาชิกสภาฯ หมู่ที่ ๕                                             
 
 

 
 

 



-๑๙- 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาเถร 
เร่ือง  เจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

------------------------------ 

  ด้วย ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 มีวิสัยทัศน์ 
"ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)" ประกอบกระทรวงมหาดไทย
มีเจตจ านงที่จะสนับสนุนวาระแห่งชาติได้จัดโครงการของขวัญปีใหม่ส าหรับประชาชน พ.ศ. 2560 "มหาดไทย                
ใสสะอาดต่อต้านการทุจริต" น้ัน 

  ดังน้ัน เพ่ือให้เป็นการสนับสนุนแนวทางยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะที่ 3 และกรอบแนวคิดของกระทรวงมหาดไทย องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาเถร ซึ่งได้ตระหนักถึง
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ันที่ยังเป็นปัญหาในทุกระดับ ทุกหน่วยงาน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และเป็นปัญหาส าคัญใน
การขัดขวางการพัฒนาประเทศ ทั้งความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ระบบอุปถัมภ์ การติดสินบนให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
และผลประโยชน์ทับซ้อน จึงขอประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันทุกรูปแบบ ดังน้ี 
  1. ไม่ท าพฤติกรรมใดที่แสดงให้เห็นว่าเป็นการรับสินบนหรือติดสินบนแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในเร่ือง
ที่ตนท าหน้าที่รับผิดชอบทั้งทางตรงหรือทางอ้อม เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ทางมิชอบ โดยปฏิบัติดังน้ี 
       1.1 ไม่รับหรือให้ของขวัญ ของที่ ระลึก  ที่เป็นเงินสด เช็ค พันธบัตร หุ้ น ทองค า อัญมณี 
อสังหาริมทรัพย์ หรือสิ่งของในท านองเดียวกันกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ตนได้เข้าไปติดต่อประสานงาน ทั้งหน่วยงาน
ราชการและหน่วยงานเอกชน 
       1.2 ไม่รับทรัพย์สิน สิ่งของ ของขวัญ ของก านัลใดๆ หรือประโยชน์อื่นอันเป็นการชักน าให้ เกิด
การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ของตน  
       1.3 ไม่เป็นตัวกลางรับหรือน าเสนอ เงิน ทรัพย์สิน สิ่งของ หรือประโยชน์อื่นใดกับผู้ที่เกี่ยวข้อง
กับหน่วยงานราชการหรือองค์กรใดๆ เพ่ือแลกกับสิทธิพิเศษที่ไม่ควรได้ หรือท าให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ  ละเว้นการปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ และข้อปฏิบัติทางกฎหมายตามที่ก าหนดไว้ 
  2. ในการจัดซื้อจัดจ้าง ต้องด าเนินการผ่านข้ันตอนตามระเบียบของทางราชการอย่างเคร่งครัด    มี
ความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
  3. ยึดมั่นในความเป็นกลางทางการเมือง สนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย และการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย รวมถึงไม่มีแนวทางนากรให้การช่วยเหลือทางการเมืองแก่นักการเมืองใดๆ ไม่ว่าจะโดยทางตรง
หรือทางอ้อม 
  4. พนักงาน ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ไม่พึงละเลยหรือเพิก เฉย เมื่อพบเห็นการกระท าหรือ
พฤติกรรมที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปช่ัน หรือส่อไปในแนวทางทุจริตคอร์รัปช่ันที่มีผลเกี่ยวเน่ืองกับองค์กร โดย        
ทั้งทางตรงหรือทางอ้อม พนักงานต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือใน        
การตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ 
  5. ผู้ที่กระท าการทุจริตคอร์รัปช่ัน จะต้องได้รับโทษตามกฎหมาย และจะต้องได้รับการพิจารณา
โทษทางวินัยตามระเบียบที่ทางราชการก าหนดไว้   
  6. พนักงาน ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ตระหนักถึงความส าคัญในการเผยแพร่ ให้ความรู้ ให้ 

/ค าปรึกษา... 
 



-๒๐- 
 

ค าปรึกษาและท าความเข้าใจกับบุคลากรในองค์กร และผู้ที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน เพ่ือให้
บุคลากรที่เกี่ยวข้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ันฉบับน้ี  รวมถึงเป็นแบบอย่างที่ดีในเร่ืองการมี
ความซื่อสัตย์ จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
  7. องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาเถร มุ่งมั่นที่จะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นว่าการ
ทุจริตคอร์รัปช่ัน และการให้หรือรับสินบนเป็นการกระท าที่ยอมรับไม่ได้ ไม่ว่าจะเป็นการกระท ากับบุคคลใดก็ตาม หรือ
การท าธุรกรรมกับภาครัฐหรือเอกชน 
  8. นโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ันฉบับน้ี ใช้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแต่
สรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน ลูกจ้าง 
และพนักงานจ้าง และการเลื่อนข้ันเงินเดือน โดยก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับสื่อสารและท าความเข้าใจกับ
พนักงานเพ่ือใช้ในหน้าที่ที่รับผิดชอบ และควบคุมดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  
  9. การรับแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
       องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาเถร ได้มอบหมายให้มีผู้พิจารณารับเร่ืองแจ้งเบาะแส ข้อ
ร้องเรียนการกระท าที่มีข้อสงสัยว่าเป็นการทุจริตและคอร์รัปช่ันที่เกิดข้ึนกับหน่วยงาน ทั้งทางตรงและทางอ้อม โดย
ผ่านช่องทางการรับเร่ืองที่ได้ก าหนดไว้ในประกาศฉบับน้ี โดยผู้ร้องเรียนจะต้องระบุรายละเอียดของเร่ืองที่จะแจ้ง
เบาะแส หรือข้อร้องเรียน พร้อมหลักฐานหรือข้อมูลที่เพียงพอต่อการตรวจสอบ และแจ้งช่ือ ที่ อยู่ และหมายเลข
โทรศัพท์ ที่สามารถติดต่อได้ ส่งมาทางช่องทางรับเร่ือง ดังน้ี 
       9.1 แจ้งทางโทรศัพท์ หมายเลข ๐ ๔๔ 997234-5  หรือทาง Facebook ของ องค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนตาเถร  
       9.2 แจ้งทางไปรษณีย์ หรือย่ืนส่งโดยตรง ที่ 
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาเถร 
     ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาเถร 
     หมู่ที่ 6  ต าบลโนนตาเถร  อ าเภอโนนแดง  จังหวัดนครราชสีมา 30360   
       9.3 แจ้งผ่านทาง เว็บไซต์ของส านักงาน ป.ป.ช. www.nacc.go.th 
  10. มาตรการคุ้มครองและรักษาความลับ  
        เพ่ือเป็นการคุ้มครองสิทธิของผู้ร้องเรียน และผู้ให้ข้อมูลที่กระท าเจตนาสุจริต องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโนนตาเถร จะปกปิดช่ือ ที่อยู่ หรือข้อมูลใดๆ ที่สามารถระบุตัวผู้ร้องเรียนหรือผู้ให้ข้อมูล และเก็บรักษา
ข้อมูลของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ โดยจ ากัดเฉพาะผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการตรวจสอบ
เร่ืองร้องเรียนเท่าน้ันที่สามารถเข้าถึงข้อมูลดังกล่าวได้ เพ่ือเป็นการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียน พยาน และ
บุคคลที่ให้ข้อมูลในการสืบสวนหรือหาข้อเท็จจริงไม่ให้ได้รับความเดือดร้อนอันตรายใด หรือความไม่ชอบธรรมอันใด
อันเกิดมาจากการแจ้งเบาะแส ร้องเรียน การเป็นพยานหรือให้ข้อมูล โดยขอให้ ผู้ร้องเรียนส่งเร่ืองร้องเรียนมายังนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาเถรโดยตรง  
  ทั้งน้ี ผู้ได้รับข้อมูลจากการปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับเร่ืองการร้องเรียน มีหน้าที่เก็บรักษาข้อมูล  
ข้อร้องเรียนและเอกสารหลักฐานของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ ห้ามเปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลอื่นที่ไม่มี
หน้าที่เกี่ยวข้อง เว้นแต่เป็นการเปิดเผยหน้าที่ที่กฎหมายก าหนด 
  11. ข้ันตอนการด าเนินการสืบสวนและบทลงโทษ 
        11.1 เมื่อได้รับการแจ้งเบาะแส ประธานคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้กลั่นกรองสืบสวน
ข้อเท็จจริง 
        11.2 ระหว่างการสืบสวนข้อเท็จจริงประธานคณะกรรมการตรวจสอบหรืออาจจะมอบหมาย
ให้ตัวแทน แจ้งผลความคืบหน้าเป็นระยะให้ผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียนได้ทราบโดยก าหนดระยะเวลาในการ 

/สอบสวนข้อเท็จจริง... 
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สอบสวนข้อเท็จจริง จนถึงพิจารณาเสร็จสิ้นภายใน 30 วัน และสามารถขยายเวลาการสอบสวนข้อเท็จจริงและ
พิจารณาจนเสร็จสิ้นได้อีกไม่เกิน 30 วัน 
             11.3 หากการสองสวนข้อเท็จจริงแล้วพบว่าข้อมูลหรือหลักฐานที่มี มีเหตุอันควรเช่ือได้ว่าผู้ที่ ถูก
ถูกกล่าวหาได้กระท าการทุจริตคอร์รัปช่ันจริง องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาเถรจะให้สิทธิผู้ถูกกล่าวหาได้รับทราบ             
ข้อกล่าวหาและให้สิทธิผู้ถูกกล่าวหาพิสูจน์ตนเองโดยการหาข้อมูลหรือหลักฐานเพ่ิมเติมที่แสดงให้เห็นว่าตนเองไม่มี
ส่วนเกี่ยวข้องกับการกระท าอันทุจริตคอร์รัปช่ันตามที่ได้ถูกกล่าวหา  
          11.4  หากผู้ถูกกล่าวหาได้กระท าการทุจริตและคอร์รัปช่ันจริงการทุจริตและคอร์รัปช่ันน้ันถือ
ว่าเป็นการกระท าผิดต่อนโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ันขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาเถร ผู้ถูกกล่าวหาจะต้อง
ได้รับการพิจารณาโทษทาง วินัยตามระเบียบที่ได้ก าหนดไว้และหากการกระท าทุจริตคอร์รัปช่ันน้ันผิดกฎหมาย
ผู้กระท าผิดอาจจะต้องได้รับโทษทางกฎหมาย ทั้งน้ี โทษทางวินัยตามระเบียบของทางราชการ 
        11.5 การร้องเรียนโดยไม่สุจริตหรือผิดช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียน แจ้งเบาะแสให้ถ้อยค า
หรือให้ข้อมูลใดๆ ถ้าพิสูจน์ได้ว่ากระท าโดยไม่สุจริตหรือท าผิดช่องทาง ถ้าเป็นพนักงาน ลูกจ้าง หรือพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาเถร บุคคลน้ันจะได้รับโทษทางวินัยตามมาตรฐานโทษด้วย แต่หากเป็นบุคคลภายนอก
และองค์การบริหารส่วนต าบลได้รับความเสียหาย องค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินคดีตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง                          
กับบุคคลน้ัน ๆ ด้วย 

  12. การเผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
        เพ่ือให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาเถร และประชาชนได้รับทราบเจตนารมณ์           
การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน ได้ด าเนินการดังน้ี 
        12.1 ติดประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านคอร์รัปช่ันให้ทุกคนในองค์กรได้รับทราบ  
        12.2 เผยแพร่เจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการคอร์รัปช่ัน ของบอร์ดประชาสัมพันธ์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาเถร 
 

  ทั้งน้ี ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

ประกาศ ณ วันที่  ๒๑ กุมภาพันธ์  พ.ศ.2566 
 

 
 

(นายธนากร ทองดีนอก) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาเถร 

 
 
 
 

 
 
 



ภำพกิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริต 
ของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาเถร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
ณ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโนนตำเถร 

คณะผู้บริหำร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ข้ำรำชกำร พนักงานส่วนต าบล และพนักงำนจ้ำง 
ร่วมกันเข้ำแถวเคำรพธงชำติและสวดมนตไ์หว้พระ 

 

 
 



 
 

 



 
 

 



 
 

 
 



 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 



 

 

 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

 



 
 

 
 

 
 

 
 



 
 

 
 

 
 
 



 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


