
รายงานผลการดำเนินการ  
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 
 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนตาเถร 
อำเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนตาเถร 
อำเภอ โนนแดง จังหวดันครราชสีมา 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

1.กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม  
บุคลากรในหน่วยงาน เพ่ือ
ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร 
 
 
 

จัดให้มีกิจกรรมแสดงเจตนารมณ์
เชิงสัญลักษณ์ไม่รับสินบน จัดทำ
ประกาศมาตรการป้องกันการ
ทุจริต 
 
 
 
 

มีผู้ เข้าร่วมกิจกรรมตามเป้ าหมายที่ กำหนด 
รวมถึงเข้าร่วมกิจกรรมของหน่วยงานจังหวัดและ 
ปปช. 
 

สำนักปลัดฯ ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567  

2.กิจกรรมพัฒนาความรู้ด้าน
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานสำหรับ
บุคลากรภายในหน่วยงาน 
 

จัดให้มีการพัฒนาบุคลากรใน
หน่วยงาน โดยการฝึกอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ 
ที่เก่ียวกับการปฏิบัติงาน 
 

มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมตามเป้าหมายที่กำหนด และ
ส่งเสริมให้เข้าร่วมฝึกอบรมของหน่วยงานอื่น 

สำนักปลัด 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 



 

 

3.มาตรการบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

-จัดทำแผนบริหารจัดการความ
เสี่ยงของหน่วยงาน 
-ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้า
งอย่างครบถ้วนผ่านทางเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
 

-มีการรายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยง
ประจำปีประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินการตาม
แผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเมื่อสิ้น
ปีงบประมาณในเว็บไซต์หน่วยงานให้ประชาชน
ทราบ 
-มีการประชาสัมพันธ์การใช้จ่ายงบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานให้บุคคลภายนอก
ทราบอย่างสม่ำเสมอ  
 

สำนักปลัด ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

4.มาตรการจัดให้มีระบบและ
ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ 

จัดทำช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียน/ 
ร้องทุกข์ผ่านทางเว็บไซต์
หน่วยงาน 

ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและมีการสรุปผลให้
ผู้บริหารทราบ พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ทาง
เว็บไซต์หน่วยงาน 
 

สำนักปลัดฯ/ 
กอง ทุกกอง 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

5.กิจกรรมประชาสัมพันธ์คู่มือ
การปฏิบัติงานผ่านทางเว็บไซต์
หน่วยงาน 

ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามระเบียบและข้อ
กฎหมายที่แก้ไขเพ่ิมเติมอย่าง
สม่ำเสมอ 
 

จัดทำคู่มือที่มีการปรับปรุงและประชาสัมพันธ์
ทางเว็บไซต์หน่วยงาน เพ่ืออำนวยความสะดวก
แก่ประชาชน และทำให้ประชาชน 
ทราบขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

สำนักปลัดฯ/ 
กอง ทุกกอง 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

6.กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม  
บุคลากรในหน่วยงาน เพ่ือ
ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร 

จัดให้มีกิจกรรมแสดงเจตนารมณ์
เชิงสัญลักษณ์ไม่รับสินบน จัดทำ
ประกาศมาตรการป้องกันการ
ทุจริต 
 

มีผู้ เข้าร่วมกิจกรรมตามเป้ าหมายที่ กำหนด 
รวมถึงเข้าร่วมกิจกรรมของหน่วยงานจังหวัดและ 
ปปช. 
 

สำนักปลัด ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 



การแสดงผลลัพธ์หรือความสำเร็จ ถึงความเปลี่ยนแปลงหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับผลประเมินจริยธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปี พ.ศ. 2566 

ระดับผลประเมินจริยธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปี พ.ศ. 2567 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล มีคะแนนอยู่ที่ 97.50 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีคะแนนอยู่ที่ 90.00 คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล มีคะแนนอยู่ที่ 100.00 คะแนน 
เพ่ิมข้ึน 2.50 คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีคะแนนอยู่ที่ 100.00 คะแนน 
เพ่ิมข้ึน 10.00 คะแนน 


