
 

แบบรายงาน 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรม 

และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลโนนตาเถร 

อำเภอโนนแดง   จังหวัดนครราชสีมา

 

 

 



 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

********************* 

 

หลักการประเมิน 

 แนวคิด “Open to Transparency” ซ่ึงเปนหลักการพ้ืนฐานสำคัญของการประเมิน ITA ท่ีมาจาก “เปด”      

2  ประการ  คือ “เปดเผยขอมูล” ของหนวยงานภาครัฐเพ่ือใหสาธารณชนไดทราบและสามารถตรวจสอบการ

ดำเนินงานได และ “เปดโอกาส” ใหผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานภาครัฐ ท้ังเจาหนาท่ีภายในหนวยงานและ

ประชาชนผูรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานภาครัฐไดเขามามีสวนรวมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นตอหนวยงาน

ภาครัฐผานการประเมิน ITA ซ่ึงการ “เปด” ท้ัง 2 ประการขางตนนั้นจะชวยสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีความ

โปรงใสและนำไปสูการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคสวน 

 ท้ังนี้ การประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ไมไดมุงเนนใหหนวยงานท่ีเขารับการประเมินปฏิบัติ

เพียงเพ่ือใหไดรับผลการประเมินท่ีสูงข้ึนเพียงเทานั้น แตมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองใน

ดานคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ  มีการดำเนินงานท่ีมุงใหเกิดประโยชนตอ

ประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลให

หนวยงานภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย มีผลการประเมินผานเกณฑ (85 คะแนนข้ึนไป) ไมนอยกวารอยละ 100 ตามท่ี

กำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นท่ี 21 การตอตานการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-

2580) ตอไป 

เครื่องมือในการประเมิน 

เครื่องมือในการประเมินประกอบดวย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 

IIT) 

  เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูล

จากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอหนวยงานตนเอง

ใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใชอำนาจ ตัวชี้วัดการใชทรัพยสิน

ของราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต 

 2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : 

EIT) 

 เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจากผูมี

สวนไดสวนเสียภายนอก โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอหนวยงานท่ีประเมิน 

ใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการ

ทำงาน 
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 3. แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

 เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตอบมีหรือไมมีการเปดเผยขอมูล พรอมท้ังระบUุRL เพ่ือเชื่อมโยงไปสูแหลงท่ีอยู

ของการเปดเผยขอมูล และระบุคำอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจากเว็บไซตของ

หนวยงาน   โดยเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึง

ขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได ใน 2 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล(ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย 

ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การจัดซ้ือจัดจาง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการสงเสริมความ

โปรงใส) และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต (ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย ไดแกการดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 

และมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ) 

 

หลักเกณฑการประเมินผล 

 1. การประมวลผลคะแนน 

การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 

คะแนนขอคำถาม คะแนนเฉลี่ยของ 

ขอคำถามจากผูตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ขอคำถามจากผูตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ขอคำถามจากผูตอบ

ทุกคน 

คะแนนของขอ

คำถาม 

คะแนนตัวชี้วัดยอย – – – คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกขอคำถาม 

ในตัวชี้วัดยอย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกขอคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกขอคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกขอคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดยอยใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนแบบวัด คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

น้ำหนักแบบวัด รอยละ 30 รอยละ 15 รอยละ 15 รอยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจท่ีถวงน้ำหนัก 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง สวนท่ีหนวยงานประชาสัมพันธเพ่ือใหผูรับบริการหรือติดตอราชการ        

กับหนวยงานไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมสะทอนความคิดเห็นตอการปฏิบัติราชการของหนวยงานดวยตนเอง          

แบบวัด EIT (2) หมายถึง สวนท่ีผูประเมินวิเคราะหและจัดเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีสำคัญของ

หนวยงาน  
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2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กระบวนการประเมิน ITA ไดมีการเปลี่ยนแปลงท่ีสำคัญประการหนึ่ง คือ การ

ปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score โดยมีเหตุผลสำคัญคือ เพ่ือเปนการปรับเปลี่ยนวิธีการตีความ

ผลการประเมิน ITA ใหสอดคลองกับคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) ฉบับ

แกไขเพ่ิมเติม และสรางใหสังคมมีความเขาใจเก่ียวกับระดับผลการประเมินมากยิ่งข้ึน ซ่ึงการประเมิน ITA ตั้งแต

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 เปนตนมา ไดจำแนกระดับผลการประเมิน (Rating Score) ออกเปน 7 ระดับ ดังนี้ 

 

ตลอดระยะเวลาการประเมิน ITA ท่ีผานมา สำนักงาน ป.ป.ช. ไดมีการลงพ้ืนท่ีกำกับติดตามการประเมิน และ

การรับฟงความคิดเห็นจากท้ังหนวยงานท่ีเขารับการประเมินและหนวยงานท่ีมีหนาท่ีกำกับติดตามการประเมิน 

ประกอบกับเสียงสะทอนจากสาธารณชนและสื่อมวลชนเก่ียวของกับการประเมิน ITA พบปญหาเก่ียวกับความเขาใจท่ี

คลาดเคลื่อนในการตีความผลการประเมิน  

ดวยเหตุนี้ การประเมิน ITA ในป 2566 จึงไดมีการปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score ใหม       

ท่ีมีความสอดคลองกับคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ โดยจำแนกคาคะแนนออกเปน 2 กลุมหลัก 

ประกอบดวย 1) หนวยงานท่ีผานเกณฑคาเปาหมาย คือ หนวยงานท่ีได 85 คะแนนข้ึนไป 2) หนวยงานท่ีไมผานเกณฑ     

คาเปาหมาย คือ หนวยงานท่ีไดนอยกวา 85 คะแนน ดังนี้ 

คะแนน เง่ือนไข ระดับ 

95.00 – 100 เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนท่ี 1 , EIT สวนท่ี 2 , OIT 

จะตองมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนข้ึนไป 

ผานดีเยี่ยม 

85.00 ข้ึนไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนท่ี 1 , EIT สวนท่ี 2 , OIT 

จะตองมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนข้ึนไป 

ผานด ี

85.00 ข้ึนไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนท่ี 1 , EIT สวนท่ี 2 , OIT 

เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนนอยกวา 85 คะแนน 

ผาน 

70.00 – 84.99 ไมมีเง่ือนไข ตองปรับปรุง 

0 – 69.99 ไมมีเง่ือนไข ตองปรับปรุงโดยดวน 

คะแนน ระดับ 

95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 

75.00 – 84.99 B 

65.00 – 74.99 C 

55.00 – 64.99 D 

50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
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3. ผลการประเมินตามเปาหมาย 

    แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเปาหมายหลัก

ประการหนึ่งคือการผลักดันใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ผานการพัฒนานวัตกรรมการตอตานการทุจริตท่ี

เหมาะสมกับบริบท สภาพปญหา และจุดออนของหนวยงานภาครัฐในปจจุบัน อีกท้ังการประเมิน ITA ยังมีความ

สอดคลองกับแนวทางกิจกรรมการปฏิรูปในดานการพัฒนาระบบราชการไทยใหมีความโปรงใสไรผลประโยชน กลาว 

ไดวาการประเมิน ITA เปนเครื่องมือสำคัญท่ีจะชวยใหกิจกรรมการปฏิรูปประเทศ(Big Rock) เกิดผลสัมฤทธิ์อยางเปน

รูปธรรมภายในระยะเวลาท่ีกำหนด  ดังนั้น  จึงไดมีการกำหนดใหการประเมิน ITA  เปนคาเปาหมายหนึ่งในแผน

แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 นี้ หนวยงานภาครัฐ จะตองมีคาคะแนน ITA 85 

คะแนน ข้ึนไป เปนจำนวนไมนอยกวารอยละ 100 ของหนวยงานภาครัฐท้ังหมด  

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)                   

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ องคการบริหารสวนตำบลโนนตาเถร 

คะแนนเฉล่ียรวม  86.48  คะแนน  ระดับผลการประเมิน  A 

 องคการบริหารสวนตำบลโนนตาเถร  ไดวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยจำแนกตาม

เครื่องมือ การประเมิน และระบุประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นท่ีจะตองพัฒนา

ใหดีข้ึน    ท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะหผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน 

ตัวช้ีวัด เครื่องมือ 

การประเมิน 

ตัวช้ีวัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหนาท่ี 89.52 ผานเกณฑ 

๒ IIT การใชงบประมาณ 81.45 ไมผานเกณฑ 

๓ IIT การใชอำนาจ 85.41 ผานเกณฑ 

๔ IIT การใชทรัพยสินของทางราชการ 79.84 ไมผานเกณฑ 

๕ IIT การแกไขปญหาการทุจริต 80.44 ไมผานเกณฑ 

๖ EIT คุณภาพการดำเนินงาน 84.98 ไมผานเกณฑ 

๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 77.51 ไมผานเกณฑ 

๘ EIT การปรับปรุงการทำงาน 77.28 ไมผานเกณฑ 

๙ OIT การเปดเผยขอมูล 97.50 ผานเกณฑ 

๑๐ OIT การปองกันการทุจริต 90.00 ผานเกณฑ 
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การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ  

 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมิน

ต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 
 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 

i1 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน

ปฏิบัติ หรือใหบริการแกบุคคล 

ภายนอก เปนไปตามข้ันตอนและ

ระยะเวลามากนอยเพียงใด 

78.68 

 

ควรมีการระบุข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน หรือ

การใหบริการ ไวในคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน และ

ประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือดังกลาวใหแก บุคลากรภายใน

หนวยงานถือปฏิบัติโดยเครงครัด และนำขอมูลจากคูมือหรือ

มาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเปนสื่อในรูปแบบท่ีดึงดูดตอการ

รับรู เชน ปายประชาสัมพันธ พรอมท้ังประชาสัมพันธ เผยแพร

ผานชองทางออนไลนหรือ จุดประชาสัมพันธ ณ สถานท่ีตั้งตาม

ความเหมาะสมตอไป 

i2 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน 

ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคล 

ภายนอกอยางเทาเทียมกัน      

มากนอยเพียงใด 

76.52 ควรมีการวิเคราะหวาแตละภารกิจใดภายในหนวยงาน ท่ีมีการ

ใหบริการ แกผูท่ีมาติดตอหรือรับบริการอยางไมเทาเทียมกัน 

จากนั้นจึงพัฒนาชองทางการใหบริการในรูปแบบออนไลน หรือ  

E-Service เพ่ือลดการใชดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจ

หรือบริการนั้นๆ ซ่ึงจะชวยสรางความเทาเทียมในการดำเนินงาน

และชวยใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน และมีการ

ประชาสัมพันธจัดทำเปนสื่อรูปแบบตาง ๆ ใหแกบุคลากรภายใน

หนวยงาน ไดรับทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

i3 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน 

ปฏิบัติงานหรือใหบริการโดยมุง

ผลสัมฤทธิ์ ของงานและ

รับผิดชอบตอหนาท่ีมากนอย

เพียงใด 

81.90 ควรมีการขับเคลื่อนมาตรการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรม

ของหนวยงาน ใหบุคลากรมีทัศนคติ และคานิยมในการปฏิบัติงาน

อยางซ่ือสัตย สุจริต มุงผลสำเร็จของงาน มีความรับผิดชอบ ในการ

ปฏิบัติหนาท่ี 
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ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 

i4 เจาหนาท่ีของหนวยงานทานมี

การเรียกรับเงิน ทรัพยสิน 

ของขวัญ ของกำนัล หรือ

ผลประโยชน (นอกเหนือจากท่ี

กฎหมายกำหนด เชน 

คาธรรมเนียม คาปรับ) 

เพ่ือแลกกับปฏิบัติงาน หรือ

ใหบริการหรือไม 

 

100.00 

 

 

ควรมีการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ ท่ีอาจเกิดข้ึนในหนวยงาน และดำเนินการหรือจัดกิจกรรม

เพ่ือจัดการความเสี่ยงในการเรียกรับสินบนหรือใหสินบนดังกลาว 

พรอมท้ัง ประชาสัมพันธชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตใน

การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน เพ่ือใหบุคลากรใน

หนวยงานและบุคคลภายนอก สามารถชี้เบาะแสและรองเรียนวา

การทุจริตนั้นเกิดข้ึนท่ีภารกิจหรือบริการใด จากนั้นจึงดำเนินการ

ตามคูมือหรือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ตอไป 

i5 เจาหนาท่ีของหนวยงานทานมี

การรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ 

ของกำนัล หรือผลประโยชนจาก

บุคคลอ่ืน ท่ีอาจสงผลใหมีการ

ปฏิบัติหนาท่ีอยางไมเปนธรรม

เพ่ือเปนการตอบแทนหรือไม 

100.00 

 

i6 เจาหนาท่ีของหนวยงานทานมี

การใหเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ 

ของกำนัล หรือผลประโยชนแก

บุคคลภายนอก เพ่ือสราง

ความสัมพันธท่ีดีและคาดหวัง ให

มีการตอบแทนในอนาคตหรือไม 

100.00 

 

 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : 

EIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  

e15 หนวยงานมีการปรับปรุง

องคกรใหมีความโปรงใสมากข้ึน 

มากนอยเพียงใด 

78.77 ใหมีการกำหนดแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ท่ีมุงเนน

โครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน หรือ

การใหบริการ และรายงานผลการดำเนินงานปองกันการทุจริต

ประจำปท่ีมีโครงการ/กิจกรรมเสริมสรางความโปรงใสในการ

ปฏิบัติงานหรือการใหบริการใหสาธารณชนทราบดวย  



 

-7- 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล  

o10 นโยบายคุมครองขอมูลสวน

บุคคล 

100.00 ไมมีใน OIT ปงบ 67 

o11 แผนดำเนินงานและการใช

งบประมาณ ประจำป 

100.00 จัดทำแผนดำเนนิงานและการใชงบประมาณ ประจำปและประกาศ

เผยแพรใหสาธารณชนรับทราบ 

o12 รายงานการกำกับติดตาม

การดำเนินงาน และการใช

งบประมาณประจำป รอบ 6 

เดือน 

00.00 จัดทำรายงานความกาวหนาในการดำเนินงานและการใช

งบประมาณตามแผนการดำเนินงานประจำป รอบ 6 เดือน และ

ประกาศเผยแพรใหสาธารณชนรับทราบ 

o13 รายงานผลการดำเนินงาน

ประจำป 

100.00 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปและประกาศเผยแพรให

สาธารณชนรับทราบ 

o14 คูมือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน 

100.00 จัดทำคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและประกาศ

เผยแพรใหสาธารณชนรับทราบ 

 

ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ E-Service  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมิน

ต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : 

EIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน  

e1 หนวยงานปฏิบัติหรือ

ใหบริการแกทาน เปนไปตาม

ข้ันตอนและระยะเวลา มากนอย

เพียงใด 

72.39 ควรมีการระบุข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน หรือ

การใหบริการ ไวในคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ และ

ประชาสัมพันธเผยแพรคูมือดังกลาวใหแก ผูมารับบริการหรือผูมา

ติดตอราชการ ไดรับทราบและนำขอมูลจากคูมือหรือมาตรฐานการ

ใหบริการ มาจัดทำเปนสื่อในรูปแบบท่ีดึงดูดตอการรับรู เชน    

อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ พรอมท้ังประชาสัมพันธ เผยแพร

ผานชองทางออนไลนหรือ จุดประชาสัมพันธ ณ สถานท่ีตั้งตาม

ความเหมาะสมตอไป 
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ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

e2 หนวยงานปฏิบัติหรือ

ใหบริการแกทาน อยางเปนธรรม

และไมเลือกปฏิบัติมากนอย

เพียงใด 

71.29 ควรมีการวิเคราะหวาแตละภารกิจใดภายในหนวยงาน ท่ีมีการ

ใหบริการ แกผูท่ีมาติดตอหรือรับบริการอยางไมเทาเทียม หรือ

เลือกปฏิบัติ จากนั้นจึงพัฒนาชองทางการใหบริการในรูปแบบ

ออนไลน หรือ E-Service เพ่ือลดการใชดุลยพินิจหรือการเลือก

ปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซ่ึงจะชวยสรางความเทาเทียมใน

การดำเนินงานและชวยใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน และ

มีการประชาสัมพันธจัดทำเปนสื่อรูปแบบตาง ๆ ใหแกผูมารับ

บริการหรือผูมาติดตอราชการ ไดรับทราบ 

e3 หนวยงานปฏิบัติหรือ

ใหบริการแกทาน โดยมุง

ผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบตอ

หนาท่ี มากนอยเพียงใด 

73.45 ควรมีการขับเคลื่อนมาตรการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรม

ของหนวยงาน เพ่ือใหบุคลากรมีทัศนคติ และคานิยมในการปฏิบัติ 

งานอยางซ่ือสัตย สุจริต มุงผลสำเร็จของงาน มีความรับผิดชอบใน

การปฏิบัติหนาท่ี 

e4 ในชวง 1 ปท่ีผานมาทานเคย

ถูกเจาหนาท่ี เรียกรับเงิน 

ทรัพยสิน ของขวัญ ของกำนัล 

หรือผลประโยชน (นอกเหนือจาก

ท่ีกฎหมายกำหนด เชน 

คาธรรมเนียม คาปรับ) เพ่ือแลก

กับการปฏิบัติงานหรือใหบริการ

แกทาน หรือไม 

93.58 หนวยงานควรมีการประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหนาท่ีและเผยแพรประชาสัมพันธใหผูมาติดตอหรือ

รับบริการไดรับทราบ และควรดำเนินการประเมินความเสี่ยงการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีอาจเกิดข้ึน และดำเนินการจัด

กิจกรรม เพ่ือจัดการความเสีย่งในการเรียกรับสินบนหรือใหสินบน

ดังกลาว พรอมท้ัง ประชาสัมพันธชองทางแจงเรื่องรองเรียนการ

ทุจริตในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน เพ่ือให

บุคคลภายนอก สามารถชี้เบาะแสและรองเรียนวาการทุจริตนั้น

เกิดข้ึนท่ีภารกิจหรือบริการใด จากนั้นจึงดำเนินการตามคูมือหรือ

แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

e5 หนวยงานมีการทำงาน หรือ

โครงการ ตาง ๆ เพ่ือใหเกิด

ประโยชนแกประชาชน และ

สวนรวมมากนอยเพียงใด 

75.58 หนวยงานควรเปดโอกาสใหประชาชนและบุคคลภายนอกเขามา  

มีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานผานการ

ดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการ     

เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานให

สาธารณชนรับทราบดวย พรอมท้ังเผยแพรชองทางการติดตอ  

สอบถามขอมูล โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง ท่ีหนวยงาน 

สามารถสื่อสารใหคำตอบกับผูสอบถามได  

e11 การปฏิบัติหรือการใหบริการ

ของเจาหนาท่ี ดีข้ึนกวาท่ีผานมา 

มากนอยเพียงใด 

72.39 หนวยงานควรมีการสำรวจความพึงพอใจในการใหบริการของทุก

ภารกิจงาน และนำผลการสำรวจฯ มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ

การปฏิบัติงานหรือการใหบริการใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน  
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ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

e12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติ

หรือการใหบริการ สะดวกรวดเร็ว

ข้ึนกวาท่ีผานมา มากนอยเพียงใด 

72.39 ใหมีการปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

และคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ โดยมุงเนนการอำนวยความ

สะดวกและการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานเพ่ือใหผูมาติดตอหรือรับ

บริการไดรับบริการท่ีรวดเร็วกวาท่ีผานมา และเผยแพรผลการ

ดำเนินงานท่ีแสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอยางชัดเจน 

เพ่ือใหประชาชนรับทราบผานการประชาสัมพันธบนสื่อเครือขาย

สังคมออนไลนของหนวยงาน 

e13 หนวยงานมีระบบการ

ใหบริการออนไลนหรือไม 

74.26 หนวยงานควรมีการจัดทำชองทางการใหบริการ E-Service ท่ี

บุคคลภายนอก หรือผูขอรับบริการไมจำเปนตองเดินทางมายัง

หนวยงาน เพ่ือสรางความเทาเทียมในการดำเนินงานและเกิดความ

สะดวกรวดเร็ว และควรเผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการผาน

ระบบ E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยท่ัวถึง 

e14 หนวยงานเปดโอกาสให

บุคคล ภายนอก ไดเขาไปมีสวน

รวมปรับปรุงพัฒนาการ

ดำเนินงานใหดีข้ึนมากนอย

เพียงใด 

74.48 ควรมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการ

ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ผานการดำเนินการ โครงการ 

หรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสให

บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชน

รับทราบดวย 

 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล  

o15 คูมือหรือมาตรฐานการ

ใหบริการ 
100.00 

จัดทำคูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับผูรับบริการหรือผูมา

ติดตอและประกาศเผยแพรใหสาธารณชนรับทราบ 

o16 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 100.00 
จัดทำขอมูลสถิติการใหบริการและประกาศเผยแพรใหสาธารณชน

รับทราบ 

o17 รายงานผลการสำรวจความ

พึงพอใจ การใหบริการ 
100.00 

ไมมีใน OIT ปงบ 67 

o18 E–Service 100.00 
จัดใหมีระบบการใหบริการผานชองทางออนไลนและ

ประชาสัมพันธใหเขามาใชบริการ 

o30 การเปดโอกาสใหเกิดการมี

สวนรวม 
100.00 

เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการดำเนินงานตาม

ภารกิจของหนวยงาน 
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ประเด็นท่ี 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : 

EIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร  

e6 หนวยงานมีชองทางเผยแพร

ขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงได

งาย มากนอยเพียงใด 

74.45 ควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางท่ี

หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดย

ดำเนินการปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานในเว็บไซตของหนวยงานใหมี

ความครบถวน และเปนปจจุบัน  e7 หนวยงานมีการเผยแพรขอมูล

ขาวสาร    ท่ีประชาชนหรือ

ผูรับบริการควรไดรับทราบอยาง

ชัดเจน มากนอยเพียงใด 

70.23 

e8 หนวยงานมีชองทางท่ีทาน

สามารถติชม หรือแสดงความ

คิดเห็นตอการปฏิบัติงาน หรือ

การใหบริการหรือไม 

90.39 ควรมีเผยแพรชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล และชองทาง

การรับฟงความคิดเห็นท่ีมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง 

นอกจากนี้ ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดท่ีบุคคลภายนอก 

สามารถสังเกตเห็นไดงายและสะดวกในการใชงาน 

e9 หนวยงานสามารถสื่อสาร 

ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบาย

แกทานไดอยางชัดเจนมากนอย

เพียงใด 

71.29 หนวยงานควรมีการมอบหมายผูรับผิดชอบในการสื่อสารตอบขอ

ซักถาม หรือใหคำอธิบายผานชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล 

ใหมีความชัดเจน และควรสื่อสารขอมูลท่ีมีความชัดเจน เขาใจงาย

ผานเครือขายสังคมออนไลน เชน Facebook และเผยแพร

ชองทางดังกลาวในจุดท่ีบุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได

โดยงาย 

e10 หนวยงานมีชองทางท่ีทาน

สามารถแจงใหขอมูล หรือ

รองเรียน ในกรณีท่ีพบวา มี

เจาหนาท่ีมีการเรียกรับสินบน 

หรือทุจริตตอหนาท่ีหรือไม 

54.90 ควรมีการเผยแพรชองทางการรองเรียนเจาหนาท่ีของหนวยงาน 

ผานชองทางออนไลน  โดยจัดใหมีมาตรการคุมครองและปกปด

ขอมูลผูแจงเบาะแส  นอกจากนี้ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุด

ท่ีบุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นไดงาย เชน บริเวณจุด

ใหบริการหรือจุดประชาสัมพันธของหนวยงาน เปนตน 
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แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล  

o1 โครงสราง 
100.00 

จัดทำแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงานและ

เผยแพรใหสาธารณชนรับทราบ 

o2 ขอมูลผูบริหาร 

100.00 

จัดทำขอมูลผูบริหารสูงสุดและรองผูบริหารของหนวยงานท้ังฝาย

การเมืองและฝายขาราชการประจำและเผยแพรใหสาธารณชน

รับทราบ 

o3 อำนาจหนาท่ี 100.00 เปดเผยขอมูลอำนาจหนาท่ีของหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ 

O4 แผนยุทธศาสตรหรือ

แผนพัฒนาหนวยงาน 
100.00 

เปดเผยแผนพัฒนาทองถ่ินของหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ 

o5 ขอมูลการติดตอ 100.00 เปดเผยขอมูลการติดตอของหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ 

o6 กฎหมายท่ีเก่ียวของ 100.00 ไมมีใน OIT ปงบ 67 

o7 ขาวประชาสัมพันธ 
100.00 

เปดเผยขอมูลขาวสาร ท่ีเก่ียวของกับการดำเนินงานตามอำนาจ

หนาท่ีหรือภารกิจของหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ 

o8 Q&A 
100.00 

จัดใหมีชองทางการสอบถามขอมูลตางๆ โดยใหหนวยงานสามารถ

ใหคำตอบผูสอบถามได 

o9 Social Network 100.00 ไมมีใน OIT ปงบ 67 
 

ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมิน

ต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 
 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ  

i19 ทานรูแนวปฏิบัติของ

หนวยงาน ของทาน เก่ียวกับการ

ใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง            

มากนอยเพียงใด       

66.74 ควรมีการกำหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของราชการไว

ในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและ

ครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะพรอมท้ัง ปรgะชาสัมพันธคูมือ 

หรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกำชับ

ใหบุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสิน

อยางถูกตอง  

i20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือ

ยืมทรัพยสิน ของราชการไปใช

ปฏิบัติงานมีความสะดวก       

มากนอยเพียงใด 

74.26 
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ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ  

i21 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน

มีการขออนุญาตยืมทรัพยสิน   

ของราชการไปใชปฏิบัติงานอยาง

ถูกตอง มากนอยเพียงใด 

75.42 สรางจิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานตอหนาท่ีเพ่ือใหเกิดการ

แยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

รวมถึงการเสริมสรางจิตสำนึกการเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตาม

มาตรฐานทางจริยธรรม 

i22 บุคคลภายนอกหรือ

ภาคเอกชน มีการนำทรัพยสิน

ของราชการไปใชโดยไมไดขอ

อนุญาตอยางถูกตองมากนอย

เพียงใด 

87.16 หนวยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของ

ทางราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ไวในคูมือหรือมาตรฐาน

การใหบริการอยางชัดเจน  พรอมท้ัง ประชาสัมพันธคูมือหรือ

มาตรฐานการใหบริการใหแกบุคคลภายนอกในการขออนุญาตยืม

ทรัพยสินอยางถูกตอง และควรมีแนวทางในการกำกับ ดูแล 

ตรวจสอบเพ่ือปองกันมิใหนำทรัพยสินราชการไปใชประโยชน

ในทางสวนตัวหรือพวกพอง  

i23 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน

มีการใชทรัพยสินของราชการ 

เพ่ือประโยชนสวนตัว มากนอย

เพียงใด 

92.55 หนวยงานควรมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนจาก

การใชทรัพยสินของทางราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว และมีการ

กำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง และการดำเนินการตาม

มาตรการท่ีไดกำหนดไว และควรระบุข้ันตอนหรือแนวทางในการ

ขอยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ไว

อยางชัดเจนในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พรอมท้ังเผยแพรคูมือ

ผานชองทางประชาสัมพันธอยางท่ัวถึงภายในหนวยงาน 

i24 หนวยงานของทาน มีการ

กำกับดูแลและตรวจสอบการใช

ทรัพยสินของราชการ อยาง

สม่ำเสมอ เพ่ือปองกันไมใหมีการ

นำไปใชประโยชนสวนตัว มาก

นอยเพียงใด 

82.90 ควรมีการกำหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของราชการไว

ในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและ

ครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะพรอมท้ัง ประชาสัมพันธคูมือ 

หรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกำชับ

ใหบุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสิน

อยางถูกตอง และควรสรางจิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานตอ

หนาท่ีเพ่ือใหเกิดการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและ

ผลประโยชนสวนรวม  
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ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมิน

ต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 

i7 ทานทราบขอมูลเก่ียวกับ

งบประมาณ ของหนวยงานหรือ

ของสวนงานท่ีทานปฏิบัติหนาท่ี 

มากนอยเพียงใด 

 

70.06 หนวยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพรและประชาสัมพันธ

แผนการดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณประจำป โดย

อาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใชจายงบประมาณประจำป

ใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน หรืออาจจัดทำในสื่อ

ประชาสัมพันธในรูปแบบการสรุปขอมูล หรือขาวประชาสัมพันธ

ภายใน และเผยแพรใหบุคลากรภายในหนวยงานไดรับทราบอยาง

ท่ัวถึงผานชองทางการสื่อสารตาง ๆ ของหนวยงาน  

i8 ทานเคยเขาไปมีสวนรวมใน

กระบวนการ งบประมาณมาก

นอยเพียงใด 

60.23 หนวยงานควรจัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการ

จัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ หรือมี

สวนรวมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงานและ

แผนการใชจายงบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 

เพ่ือใหบุคลากรไดเขามามีสวนรวมใหเปนไปตามวัตถุประสงค มี

ความคุมคา และ เกิดผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน 

i9 หนวยงานของทาน ใชจาย

งบประมาณ เปนไปตาม

วัตถุประสงค และคุมคา มากนอย 

เพียงใด 

75.45 

i10 หนวยงานของทาน ใชจาย

งบประมาณ เพ่ือประโยชน

สวนตัว กลุม หรือพวกพอง มาก

นอยเพียงใด 

90.39 

 

หนวยงานควรจัดใหมีการประเมินความเสี่ยงในการทุจริตใน

ประเด็นการเบิกจายเงิน และกำหนดมาตรการสำหรับการปองกัน

การทุจริตจากการเบิกจายเงินท่ีเปนเท็จ ตลอดจนบังคับใชจน

เกิดผลสัมฤทธิ์ 

i11 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน

มีการเบิกจายเงินท่ีเปนเท็จ เชน 

คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุ

อุปกรณ หรือคาเดินทาง มาก

นอยเพียงใด 

96.81 
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ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 

i12 หนวยงานของทาน มีการ

จัดซ้ือจัดจาง ท่ีเอ้ือประโยชนให

ผูประกอบการ รายใดรายหนึ่ง 

มากนอยเพียงใด 

95.74 หนวยงานควรจัดทำแผนการจัดซ้ือจัดจางฯ และเผยแพร

กระบวนการจัดซ้ือจัดจางฯ ใหครบตามองคประกอบ โดยเปดเผย

ขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง/จัดหาพัสดุรายเดือนหรือรายป เพ่ือแสดง

ถึงความโปรงใสและประชาสัมพันธสรางความเขาใจใหแกบุคลากร

ภายในและบคุคลภายนอก  

 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล  

o19 แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือ

แผนการจัดหาพัสดุ 

- ไมคิดคาคะแนน 

o20 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการ

จัดซ้ือจัดจางหรือการ  จัดหาพัสดุ 

100.00 เปดเผยประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการ     

จัดหาพัสดุของหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ 

o21 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง

หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 

100.00 เปดเผยความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงานท่ีมีการลง

นามในสัญญาแลวใหสาธารณชนรับทราบ 

o22 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจาง

หรือการจัดหาพัสดุประจำป 

100.00 เปดเผยรายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงานให

สาธารณชนรับทราบ 

 

ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมิน

ต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 
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แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอำนาจ  

i13 ทานไดรับมอบหมายงานตาม

ตำแหนง หนาท่ีจาก

ผูบังคับบัญชาของทานอยางเปน

ธรรม มากนอยเพียงใด 

75.48 หนวยงานควรมีการกำหนดนโยบายหรือแผนการบริหาร  

ทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีมุงเนนการแกไขปญหา

ขางตน และกำกับติดตามการขับเคลื่อนนโยบายหรือแผนดังกลาว

อยางตอเนื่อง นอกจากนี้ ควรเปดเผยหลักเกณฑการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล ท่ีสอดคลองตามประเด็นขางตนโดย

ละเอียด  

i14 ทานไดรับการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน จากผูบังคับบัญชาของ

ทานอยางเปนธรรม มากนอย

เพียงใด 

76.48 

i15 ผูบังคับบัญชาของทานมีการ

คัดเลือก ผูเขารับการฝกอบรม 

การศึกษาดูงาน หรือการให

ทุนการศึกษาอยางเปนธรรม     

มากนอยเพียงใด 

72.23 

 

i16 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่ง

การใหทำธุระสวนตัวของ

ผูบังคับบัญชามากนอยเพียงใด 

95.74 หนวยงานควรมีกิจกรรมเสริมสรางจิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบ

งานตอหนาท่ี การแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและ

ผลประโยชนสวนรวม หรือการเสริมสรางจิตสำนึกการเปน

เจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรมใหแกบังคับบัญชา 

และมีการขับเคลื่อนจริยธรรมตามประเด็นท่ีมุงเนนการแยกแยะ

ระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม  

i17 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่ง

การใหทำในสิ่งท่ีไมถูกตอง หรือมี

ความเสี่ยงตอการทุจริต มากนอย

เพียงใด 

96.81 หนวยงานควรมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนจาก

การใชอำนาจหรือการสั่งการของผูบังคับบัญชา และกำหนด

มาตรการจัดการความเสี่ยง และการดำเนินการตามมาตรการท่ีได

กำหนดไว รวมถึงการเผยแพรชองทางการรองเรียนในกรณีท่ี

ผูบังคับบัญชาสั่งใหกระทำในสิ่งท่ีไมถูกตองหรือกระทำการทุจริต

ใหบุคลากรภายในไดรับทราบดวย 

i18 การสรรหา บรรจุ แตงตั้ง 

โยกยาย เลื่อนตำแหนง ใน

หนวยงานของทานมีการ เอ้ือ

ประโยชนใหบุคคลใด บุคคลหนึ่ง

หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 

95.74 ผูบริหารควรมีการวางนโยบายและหลักเกณฑการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ท่ีมุงเนนในประเด็นการปองกันหรือแกไขปญหา

การแทรกแซงการบริหารงานบุคคลจากผูมีอำนาจท่ีไมเก่ียวของ 

หรือการซ้ือขายตำแหนง รวมถึงการเอ้ือประโยชนใหแกพวกพอง

และดำเนินการกับกับติดตามการดำเนินนโยบายหรือแผนท่ีได

กำหนดไว  
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ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต  

i27 ทานทราบเก่ียวกับมาตรฐาน

ทางจริยธรรมหรือประมวล

จริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของ

หนวยงานทาน มากนอยเพียงใด 

74.32 ควรมีกิจกรรมเสริมสรางความรูความเขาใจ หรือจัดการฝกอบรมท่ี

มีสาระดานมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรมของ

เจาหนาท่ีของรัฐในหลักสูตร และ ควรมีการจัดตั้งทีมใหคำปรึกษา

ตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม

เพ่ือสรางการรับรูในเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวล

จริยธรรม 

 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล  

o23 นโยบายหรือแผนการ

บริหารทรัพยากรบุคคล 

100.00 จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน

และประกาศเผยแพรใหสาธารณชนรับทราบ 

o24 การดำเนินการตามนโยบาย

หรือแผนการบรหิารทรัพยากร

บุคคล 

100.00 ไมมีใน OIT ปงบ 67 

o25 หลักเกณฑการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล  

100.00 ไมมีใน OIT ปงบ 67 

o26 รายงานผลการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 

100.00 เปดเผยผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหนวยงานให

สาธารณชนรับทราบ 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต  

o39 ประมวลจริยธรรมสำหรับ

เจาหนาท่ีของรัฐ 

100.00 ประกาศประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐใหสาธารณชน

รับทราบ 

o40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 
00.00 เปดเผยผลการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแกเจาหนาท่ี

ของหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ 

o41 การประเมินจริยธรรม

เจาหนาท่ีของรัฐ 

100.00 ไมมีใน OIT ปงบ 67 
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ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมิน

ต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต  

i25 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน

ทาน ใหความสำคัญกับการแกไข

ปญหาการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบมากนอยเพียงใด 

81.90 หนวยงานควรจัดใหมีกิจกรรมท่ีผูบริหารและบุคลากรภายใน

หนวยงานไดมีสวนรวมในการดำเนินการดานการสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสภายในหนวยงาน และสรางวัฒนธรรม No Gift 

Policy ตลอดจนการขับเคลื่อนจริยธรรม พรอมท้ังประชาสัมพันธ

กิจกรรมท่ีไดจัดข้ึนผานชองทางประชาสัมพันธ Social Network 

ของหนวยงาน เพ่ือสรางภาพลักษณ  ท่ีดีของหนวยงานในการ

ตอตาน การทุจริต 

i26 มาตรการปองกันการทุจริต

ของหนวยงานทาน สามารถ

ปองกัน การทุจริตไดจริง มาก

นอยเพียงใด 

80.84 หนวยงานควรมีการวิเคราะหมาตรการเสริมสรางความโปรงใส 

และดำเนินการตามแผนมาตรการท่ีกำหนดไว และควรเผยแพรให

บุคลากรภายในหนวยงานรบัทราบดวย นอกจากนี้หนวยงานอาจ

พิจารณานำผลการวิเคราะหมาตรการเสริมสรางความโปรงใส     

มาประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และ

ดำเนินการตามแผน รวมถึงการรายงานผลการดำเนินงานตามแผน

ดวย  

i28 หนวยงานของทาน มีการนำ

ผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุง

การทำงาน เพ่ือปองกันการทุจริต

ในหนวยงาน มากนอยเพียงใด 

80.77 

i29 หากทานพบเห็นการทุจริตท่ี

เกิดข้ึนในหนวยงาน ทานม่ันใจท่ี

จะแจงใหขอมูล หรือรองเรียนตอ

สวนงานท่ีเก่ียวของ ไดมากนอย 

เพียงใด 

80.81 หนวยงานควรมีแนวปฏิบัติสำหรับการจัดการเรื่องรองเรียนการ

ทุจริตท่ีชัดเจน และมีชองทางการรองเรียนท่ีสะดวก เขาถึงไดงาย 

สรางความม่ันใจแกผูรองเรียนวาจะมีการเก็บรักษาขอมูลเปน

ความลับและไมมีผลกระทบตอผูรองเรียน และควรเผยแพร      

แนวปฏิบัติและชองทางดังกลาวใหสาธารณชนทราบดวย 

i30 หากมีเจาหนาท่ีกระทำการ

ทุจริต หนวยงานของทานจะมี

การตรวจสอบและลงโทษอยาง

จริงจังมากนอยเพียงใด 

83.97 

 

 



 

-18- 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล  

o27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง

รองเรียน การทุจริตและประพฤติ

มิชอบ 

100.00 เปดเผยคูมือหรือแนวทางการดำเนินการตอเรื่องรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงานให

สาธารณชนรับทราบ 

o28 ชองทางแจงเรื่องรองเรียน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100.00 จัดใหมีชองทางออนไลนสำหรับใหบุคคลภายนอกรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบโดยเฉพาะ 

o29 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียน

การทุจริต และประพฤติมิชอบ 

100.00 เปดเผยขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของ

หนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต  

o31 ประกาศเจตนารมณ

นโยบาย No Gift Policy จาก

การปฏิบัติหนาท่ี 

100.00 จัดใหมีการประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการ

ปฏิบัติหนาท่ี ท้ังฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ของผูบริหารของ

หนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ 

O32 การสรางวัฒนธรรม         

No Gift Policy 

100.00 เปดเผยขอมูลท่ีแสดงถึงการดำเนินกิจกรรมการสรางวัฒนธรรม 

No Gift Policy ของหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ 

o33 รายงานผลตามนโยบาย             

No Gift Policy 

100.00 เปดเผยรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No 

Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ีของหนวยงาน ใหสาธารณชน

รับทราบ 

o34 การประเมินความเสี่ยงการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประจำป 

100.00 เปดเผยผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของ

กับสินบนของหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ 

o35 การดำเนินการเพ่ือจัดการ

ความเสี่ยง การทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

100.00 เปดเผยผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพ่ือ

จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำป 2566  

ของหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ 

o36 แผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริต 

100.00 เปดเผยแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำป 2567  

ของหนวยงาน ใหสาธารณชนรับทราบ 

o37 รายงานการกำกับติดตาม

การดำเนิน การปองกันการทุจริต

ประจำป รอบ 6 เดือน 

100.00 ไมมีใน OIT ป 67 

o38 รายงานผลการดำเนินการ

ปองกันการทุจริตประจำป 

100.00 เปดเผยผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 2566  

ของหนวยงาน ใหสาธารณชนรับทราบ 
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ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต  

o42 มาตรการสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสภายใน

หนวยงาน 

100.00 เปดเผยการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ประจำป 2566 และการ

จัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 

ใหสาธารณชนรับทราบ 

o43 การดำเนินการตาม

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

100.00 เปดเผยผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใส ประจำป 2566 ของหนวยงาน ใหสาธารณชนรบัทราบ 
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การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติการหรือมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ของ องคการบริหารสวนตำบลโนนตาเถร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 นำไปสูการปฏิบัติหรือกำหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ องคการบริหารสวนตำบลโนนตาเถร ใหดีข้ึน ดังนี้  

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ  

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

กระบวนการปฏิบัติงาน

ท่ีโปรงใสและมี

ประสิทธิภาพ  

 

1. การปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก 

เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด 

มีความเทาเทียมไมเลือกปฏิบัติ   

ไมแบงพรรคพวก  มุงผลสัมฤทธิ์ของงานและ

รับผิดชอบตอหนาท่ี 

สำนักปลัด 

-นักวิชาการสาธารณสุข 

-นักพัฒนาชุมชน 

-นักทรัพยากรบุคคล 

กองคลัง 

-เจาพนักงานจัดเก็บรายได 

กองชาง 

-ผูอำนวยการกองชาง 

กองการศึกษา 

-นักวิชาการศึกษา 

 

1. จัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดย

ระบุข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน 

หรือการใหบริการ  

2. กำชับใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติ หรอืใหบริการ

ประชาชน ถือปฏิบัติ ตามคูมือดังกลาวโดย

เครงครดั  

3. ประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมอืหรือมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน ในชองทางท่ีหลากหลาย เชน ณ 

ท่ีตั้งของหนวยงาน ผานสื่อออนไลนของหนวยงาน  

4. จัดใหมีการบริการในรูปแบบออนไลน 

5. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts  

ท่ีเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม

ของหนวยงาน 

6. จัดใหมีการฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระ

ดานจริยธรรมของเจาหนาท่ี/กิจกรรมเสรมิสราง/

สงเสริมจรยิธรรม 

ม.ค.-เม.ย. 2567 
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ประเด็นท่ีตองยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

 2. การปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวน

ตนและประโยชนสวนรวม 

หนวยตรวจสอบภายใน 

-นักวิชาการตรวจสอบ

ภายใน 

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจรติและประพฤติ

มิชอบ ท่ีอาจเกิดข้ึนในหนวยงาน  

2. จัดใหมีชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต

ของเจาหนาท่ี 

3. จัดทำคูมือหรือแนวปฏิบัติการจดัการเรื่อง

รองเรียนการทุจริตและประพฤตมิชิอบ และ

เปดเผยใหประชาชนรับทราบ 

ม.ค.-เม.ย. 2567 

 3. สงเสริมการปองกันการทุจริตของหนวยงาน หนวยตรวจสอบภายใน 

-นักวิชาการตรวจสอบ

ภายใน 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  

ท่ีมุงเนนโครงการ/กิจกรรมท่ีเสรมิสรางความ

โปรงใสในการปฏิบัติงาน หรือการใหบริการ 

2. รายงานผลการดำเนินงานปองกันการทุจริต

ประจำปท่ีมโีครงการ/กิจกรรมเสรมิสรางความ

โปรงใสในการปฏิบัติงาน 

3. เปดเผยขอมูลใหสาธารณชนรับทราบ 

ม.ค.-เม.ย. 2567 

 4. การสรางความโปรงใสเก่ียวกับการ

ดำเนินงานและการใชจายงบประมาณ 

หนวยตรวจสอบภายใน 

-นักวิชาการตรวจสอบ

ภายใน 

1. จัดทำแผนดำเนินงานและการใชงบประมาณ 

ประจำปงบฯ 67 โดยใหมีรายละเอียด ดังน้ี 

(1) โครงการหรือกิจกรรม 

(2) ผลผลติของแตละโครงการหรอืกิจกรรม 

(3) งบประมาณท่ีใชแตละโครงการหรือกิจกรรม 

(4) ระยะเวลาในการดำเนินงานแตละโครงการ

หรือกิจกรรม 

ม.ค.-เม.ย. 2567 
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ประเด็นท่ีตองยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

   2. รายงานความกาวหนาในการดำเนินงานตาม

แผนการดำเนินงานประจำปงบฯ 67 ขอมูล ณ 

วันท่ี 31 มีนาคม 2567 โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

(1) ผลการดำเนินงานของแตละโครงการ/กิจกรรม 

(2) ผลการใชจายงบประมาณท่ีใชดำเนินงานแตละ

โครงการ/กิจกรรม 

3. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผน

ดำเนินงานประจำปงบฯ 66 โดยมรีายละเอียด 

ดังน้ี 

(1) ผลการดำเนินงานของแตละโครงการ/กิจกรรม 

(2) งบประมาณท่ีไดรับจดัสรรและผลการใชจาย

งบประมาณท่ีใชดำเนินงานแตละโครงการ/

กิจกรรม 

(3) ระยะเวลาในการดำเนินงานแตละโครงการ/

กิจกรรม (ระบุเปน วัน เดือน ปท่ีเริ่มและสิ้นสุด

การดำเนินการ) 

(4) ปญหา/อุปสรรค 

(6) ขอเสนอแนะ 
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ประเด็นท่ีตองยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

   4. จัดทำคูมือหรือแนวทางการปฏบัิติงานท่ี

เจาหนาท่ีของหนวยงานใชยึดถือปฏิบัติใหเปน

มาตรฐานเดียวกัน โดยมรีายละเอียดดังน้ี  

(1) ช่ืองาน 

(2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

(3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแตละข้ันตอน 

(4) กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

5. เปดเผยขอมูลดังกลาวใหสาธารณชนรับทราบ 
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ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ E-Service 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

การใหบริการและระบบ 

E-Service 

ปรับปรุงคุณภาพดำเนินงานหรือการบริการใหมี

ประสิทธิภาพ 

สำนักปลัด 

-ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

-นักพัฒนาชุมชน 

-นักวิชาการสาธารณสุข 

กองคลัง  

-เจาพนักงานจัดเก็บรายได 

กองชาง 

-ผูอำนวยการกองชาง 

1. จัดทำ/ปรับปรุงคูมือการใหบริการหรือแนว

ทางการปฏิบัติท่ีผูรับบริการหรือผูมาติดตอกับ

หนวยงานใชเปนขอมูลในการขอรบับริการหรือ

ติดตอกับหนวยงาน โดยมรีายละเอียดของแตละ

งาน ดังน้ี 

(1) ช่ืองาน 

(2) วิธีการข้ันตอนการใหบริการ  

(3) ระยะเวลาแตละข้ันตอน 

(4) ชองทางใหบริการ เชน สถานท่ี สวนงานท่ี

รับผิดชอบ E-service One Stop Service 

(5) คาธรรมเนียม (กรณไีมมคีาธรรมเนียม  

ใหระบุวา “ไมมีคาธรรมเนียม”) 

(6) กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

2. จัดใหมีการบริการในรูปแบบออนไลนหรือ E-

Service เพ่ือลดการใชดุลยพินิจหรือการเลือก

ปฏิบัติในภารกิจหรือบริการน้ัน ๆ 

3. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ท่ีเปน

แนวทางในการประพฤติตนทางจรยิธรรมของ

หนวยงาน 

4. จัดใหมีการฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระ

ดานจริยธรรมของเจาหนาท่ี/กิจกรรมเสรมิสราง/

สงเสริมจรยิธรรม 

ม.ค.-เม.ย. 2567 
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ประเด็นท่ีตองยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

   5. จัดทำประกาศเจตนารมณนโยบาย  

No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี  

ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  

อยางเปนทางการท่ีลงนามโดยผูบริหารสูงสุด ท่ี

ดำรงตำแหนงในป พ.ศ. 2567 

6. เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมใน

การดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน โดยมี

รายละเอียดดังน้ี 

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมสีวนรวม 

(2) สรุปขอมลูของผูมสีวนรวม 

(3) ผลจากการมสีวนรวม 

(4) การนำผลจากการมสีวนรวมไปปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

7. จัดทำขอมูลสถิติการใหบริการตามภารกิจของ

หนวยงาน โดยมรีายละเอียดดังน้ี 

 (1) จำนวนผูรับบริการท่ีเขามารับบริการ ณ จดุ

ใหบริการ (Walk-in) 

 (2) จำนวนผูรับบริการผานชองทาง E-Service 

8. เผยแพรขอมลูดังกลาวใหสาธารณชนรับทราบ 
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ประเด็นท่ี 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ           

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

ชองทางและรูปแบบ

การประชาสัมพันธ

เผยแพรขอมูลขาวสาร

ภาครัฐ 

สรางการรับรูขอมูลขาวสารของหนวยงานให

ประชาชนรับทราบอยางครบถวน และเปน

ปจจุบัน ผานชองทางท่ีหลากหลาย สะดวก 

เขาถึงงาย ไมซับซอน  

สำนักปลัด 

-ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

-นักทรัพยากรบุคคล 

1. จัดทำแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการ

ของหนวยงาน ท้ังฝายการเมืองและฝายขาราชการ

ประจำ โดยแสดงตำแหนงท่ีสำคัญและการแบง

สวนงานภายใน ยกตัวอยางเชน สำนัก กอง ศูนย 

ฝาย สวน กลุม เปนตน 

2. จัดทำขอมูลของผูบริหารสูงสุด และผูดำรง

ตำแหนงทางการบริหารของหนวยงานท้ังฝาย

การเมืองและฝายขาราชการประจำ อยางนอย

ประกอบดวย* 

(1) ผูบริหารสูงสุด 

(2) รองผูบริหารสูงสุด 

ในการแสดงขอมลูของผูบริหารแตละคน อยาง

นอยประกอบดวย 

     (1) ช่ือ-นามสกุล 

     (2) ตำแหนง 

     (3) รูปถาย 

     (4) ชองทางการติดตอ 

ม.ค.-เม.ย. 2567 
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ประเด็นท่ีตองยกระดับ           

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

   3. จัดทำขอมูลท่ีอธิบายถึงหนาท่ีและอำนาจของ

หนวยงาน 

4. จัดทำขอมูลการติดตอของหนวยงาน อยางนอย

ประกอบดวย 

(1) ท่ีอยูหนวยงาน 

(2) หมายเลขโทรศพัท 

(3) E-mail ของหนวยงาน 

(4) แผนท่ีตั้ง 

5. ประชาสัมพันธขอมลูขาวสารตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ

กับการดำเนินงานตามอำนาจหนาท่ีของหนวยงาน

ท่ีเกิดข้ึนในปงบฯ 67 

6. จัดใหมีชองทางการสอบถามขอมูลตาง ๆ และ

หนวยงานสามารถสื่อสารใหคำตอบกับผูสอบถาม

ได โดยมลีักษณะเปนการสื่อสารไดสองทาง (Q&A) 

ยกตัวอยางเชน Messenger Live Chat, Line 

official Account, ท่ีสามารถเขาถึงหรือเช่ือมโยง

ไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของ

หนวยงาน 

7. เผยแพรขอมลูดังกลาวบนเว็บไซตของ

หนวยงาน และประชาสัมพันธในชองทางอ่ืนๆ     

ใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง 
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ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ          

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

กระบวนการกำกับดูแล

การใชทรัพยสินของ

ราชการ 

การปองกันการนำทรัพยสินราชการไปใชเพ่ือ

ประโยชนสวนตวัหรอืพวกพอง  

กองคลัง 

-เจาพนักงานพัสดุ 

-ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 

1. จัดทำคูมือหรือแนวปฏิบัติเก่ียวกับทางการใช

ทรัพยสินของราชการ โดยกำหนดข้ันตอนในการ

ขอยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงาน

ดานตาง ๆ ไวในคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 

2. จัดใหมีการขออนุญาตในการยมืทรัพยสินของ

ราชการอยางถูกตอง 

3. จัดใหมีการตรวจสอบวัสดุและครุภณัฑของ

หนวยงานเปนระยะ 

4. ประเมินความเสี่ยงการทุจรติท่ีอาจเกิดข้ึนจาก

การใชทรัพยสินของทางราชการเพ่ือประโยชน

สวนตัว และมีการกำหนดมาตรการจัดการความ

เสี่ยง และการดำเนินการตามมาตรการท่ีได

กำหนดไว 

5. ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวปฏิบัติดังกลาวให

บุคลากรและประชาชนรับทราบและใหถือปฏิบัติ

อยางเครงครัด 

ม.ค.-เม.ย. 2567 
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ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง  

ประเด็นท่ีตองยกระดับ           

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

กระบวนการสรางความ

โปรงใสในการใช

งบประมาณและการ

จัดซ้ือจัดจาง 

สรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและ

การจัดซ้ือจัดจาง 

กองคลัง 

-เจาพนักงานพัสดุ 

-ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 

1. จัดทำขอมูลรายการการจัดซื้อจดัจางฯ ของ

หนวยงานในประเภทงบรายจายหมวดงบลงทุนท่ี

จะมีการดำเนินการในป พ.ศ. 2567 ทุกรายการ   

ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 

(1) งานท่ีซื้อหรือจาง 

(2) วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (บาท) 

(3) แหลงท่ีมาของงบประมาณ 

(4) วิธีการท่ีจะดำเนินการจดัซื้อจดัจางฯ 

(5) ชวงเวลาท่ีคาดวาจะเริม่ดำเนินการ 

2. จัดทำแผนการจดัซื้อจัดจางฯ ของหนวยงาน

ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจดัจางและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หากไมมีการจัด

จางฯ ท่ีมีวงเงินเกิน 5 แสนบาท ใหจัดทำประกาศ

วาไมมีการจัดซื้อจัดจางฯ ในกรณดีังกลาว 

3. จัดทำประกาศการจัดซื้อจัดจางฯ ของปงบฯ 67 

ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจดัจางและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอยางเชน 

ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจาง 

ม.ค.-เม.ย. 2567 
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ประเด็นท่ีตองยกระดับ           

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

   4. รายงานความกาวหนาการจัดซือ้จัดจางฯ (ราย

เดือน) ของหนวยงานท่ีมีการลงนามในสัญญาแลว 

ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567 โดยมีรายละเอียด ดังน้ี  

(1) งานท่ีซื้อหรือจาง 

(2) วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (บาท) 

(3) แหลงท่ีมาของงบประมาณ 

(4) สถานะการจัดซื้อจดัจางฯ 

(5) วิธีการจัดซื้อจัดจางฯ 

(6) ราคากลาง (บาท) 

(7) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจาง (บาท) 

(8) เลขประจำตัวผูเสียภาษี/เลขประจำตัว

ประชาชนของผูประกอบการท่ีไดรบัการคัดเลือก 

(9) รายช่ือผูประกอบการท่ีไดรับการคัดเลือก 

(10) เลขท่ีโครงการ 

(11) วันท่ีลงนามในสัญญา  

(12) วันสิ้นสุดสัญญา 

5. รายงานสรุปผลการจดัซื้อจัดจางฯ ของ

หนวยงาน ประจำปงบฯ 66 โดยมรีายละเอียด

ดังน้ี  

(1) จำนวนรายการจัดซื้อจัดจางฯ จำแนกตาม

วิธีการจัดซื้อจดัจางฯ 
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ประเด็นท่ีตองยกระดับ           

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

   (2) งบประมาณท่ีใชในการจัดซื้อจดัจางฯ จำแนก

ตามวิธีการจดัซื้อจัดจางฯ (บาท) 

(3) ปญหา/อุปสรรค  

(4) ขอเสนอแนะ 

และรายงานผลการจดัซื้อจัดจางฯ  

ของหนวยงานโดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

(1) งานท่ีซื้อหรือจาง 

(2) วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (บาท) 

(3) แหลงท่ีมาของงบประมาณ 

(4) สถานการณจดัซื้อจัดจางฯ 

(5) วิธีการจัดซื้อจัดจางฯ 

(6) ราคากลาง (บาท) 

(7) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจาง (บาท) 

(8) เลขประจำตัวผูเสียภาษี/เลขประจำตัว

ประชาชนของผูประกอบการท่ีไดรบัการคัดเลือก 

(9) รายช่ือผูประกอบการท่ีไดรับการคัดเลือก 

(10) เลขท่ีโครงการ 

(11) วันท่ีลงนามในสัญญา  

(12) วันสิ้นสุดสัญญา  

6. เผยแพรขอมลูดังกลาวบนเว็บไซตของ

หนวยงานใหประชาชนรับทราบ 
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ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล  

ประเด็นท่ีตองยกระดับ           

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

กระบวนการควบคุม 

ตรวจสอบการใช

อำนาจและการ

บริหารงานบุคคล 

การใชอำนาจและการบริหารงานบุคคลอยาง

โปรงใสและเปนธรรม แยกแยะระหวาง

ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

สำนักปลัด 

-นักทรัพยากรบุคคล 

1. จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคลท่ีบังคับใชในปงบฯ 67 โดยมีรายละเอียด

ดังน้ี 

(1) โครงการหรือกิจกรรม 

(2) งบประมาณท่ีใชแตละโครงการหรือกิจกรรม 

(3) ระยะเวลาในการดำเนินการแตละโครงการ

หรือกิจกรรม 

2. รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล ของปงบฯ 66 โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

(1) โครงการหรือกิจกรรม 

(2) ผลการดำเนินการของแตละโครงการ/กิจกรรม 

(3) งบประมาณท่ีไดรับจดัสรรและผลการใชจาย

งบประมาณท่ีใชดำเนินการแตละโครงการ/

กิจกรรม 

(4) ระยะเวลาในการดำเนินการ (ระบุเปน วัน 

เดือน ปท่ีเริ่มและสิ้นสดุการดำเนินการ) 

(5) ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภท

ตำแหนง 

(6) ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

(7) ปญหา/อุปสรรค 

(8) ขอเสนอแนะ 

ม.ค.-ก.ย. 2567 
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ประเด็นท่ีตองยกระดับ           

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

   3. ประเมินความเสี่ยงการทุจรติท่ีอาจเกิดข้ึนจาก

การใชอำนาจหรือการสั่งการของผูบังคับบัญชา 

และกำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง และการ

ดำเนินการตามมาตรการท่ีไดกำหนดไว 

4. จัดใหมีกิจกรรมเสริมสรางความรูความเขาใจ 

หรือจัดการฝกอบรมท่ีมีสาระดานมาตรฐานทาง

จริยธรรมและประมวลจริยธรรมของเจาหนาท่ี  

5. จัดตั้งทีมใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม

หรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจรยิธรรมเพ่ือสราง

การรับรูในเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและ

ประมวลจริยธรรม 

6. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ท่ีเปน

แนวทางในการประพฤติตนทางจรยิธรรมของ

หนวยงาน 

7. บังคับใชประมวลจรยิธรรมสำหรับเจาหนาท่ี

ของรัฐ ไดแก 

- ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน  

- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน  

- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน

บุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรม

พนักงานสวนทองถ่ิน 

8. เผยแพรขอมลูดังกลาวบนเว็บไซตของ

หนวยงานใหประชาชนรับทราบ 
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ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  

ประเด็นท่ีตองยกระดับ           

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

กลไกและมาตรการใน

การแกไขและปองกัน

การทุจริตภายใน

หนวยงาน 

การปองกันและแกไขการทุจริตของหนวยงาน สำนักปลัด 

-นักทรัพยากรบุคคล 

-นักจัดการงานท่ัวไป 

หนวยตรวจสอบภายใน 

-นักวิชาการตรวจสอบ

ภายใน 

1. จัดทำคูมือหรือแนวทางการดำเนินการตอเรื่อง

รองเรียนการทุจริตและประพฤตมิชิอบของ

เจาหนาท่ีของหนวยงาน โดยมรีายละเอียดดังน้ี  

(1) รายละเอียดของขอมูลท่ีผูรองควรรูเพ่ือใชใน

การรองเรียน เชน ช่ือ-สกุลของผูถูกรอง ชวงเวลา

การกระทำความผดิพฤติการณการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

(2) ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

(3) ข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องรองเรียน

การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

(4) สวนงานท่ีรับผิดชอบ 

(5) ระยะเวลาดำเนินการ 

2. จัดใหมีชองทางออนไลนท่ีบุคคลภายนอก

สามารถแจงเรื่องรองเรยีนการทุจริตและประพฤติ

มิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน โดยตองแยก

ตางหากจากชองทางการรองเรียนท่ัวไป โดยเปน

ชองทางท่ีมีการคุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส 

สามารถเขาถึงหรือเช่ือมโยงไปยังชองทางขางตน

ไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

ม.ค.-ก.ย. 2567 
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ประเด็นท่ีตองยกระดับ           

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

   3. รายงานขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีในปงบฯ 66 ของ

หนวยงาน โดยมรีายละเอียด ดังน้ี 

(1) จำนวนเรื่องรองเรียนท้ังหมด 

(2) จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการแลวเสร็จ 

(3) จำนวนเรื่องท่ีอยูระหวางดำเนินการ  

4. จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณนโยบาย 

No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี  

5. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตาม

นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี

ของหนวยงาน ในปงบฯ 66 

6. ประเมินความเสี่ยงการทุจรติในปงบฯ 67 ใน

ประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบนของการดำเนินงาน

หรือการปฏบัิติหนาท่ี ตามภารกิจของหนวยงาน 

ประกอบดวยประเด็นดังตอไปน้ี  

(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการ

อำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ

ทางราชการ พ.ศ. 2558 

(2) การใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตาม

ภารกิจ 

(3) การจัดซื้อจัดจาง 

(4) การบริหารงานบุคคล 
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ประเด็นท่ีตองยกระดับ           

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

   ในการประเมินความเสี่ยงการทุจรติแตละประเด็น 

ตองมีรายละเอียดดังน้ี 

(1) เหตุการณความเสี่ยงและระดบัของความเสี่ยง 

(2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสีย่ง 

7. รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่ง

การทุจริตและประพฤตมิิชอบ ของหนวยงาน

ประจำปงบฯ 66 โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

(1) เหตุการณความเสี่ยงและระดบัของความเสี่ยง 

(2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสีย่ง 

(3) ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ

ดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

8. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจำป  

2567 ของหนวยงาน โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

(1) โครงการ/กิจกรรม 

(2) งบประมาณแตละโครงการ/กิจกรรม 

(3) ระยะเวลาดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 

9. ผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 

2566 ของหนวยงานโดยมีรายละเอียดดังน้ี 

(1) ผลดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม  

(2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดำเนินการแตละ

โครงการ/กิจกรรม* 

(3) ปญหา/อุปสรรค 

(4) ขอเสนอแนะ 
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ประเด็นท่ีตองยกระดับ           

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

   10. วิเคราะหผลการประเมิน ITA ของหนวยงาน 

ประจำปงบฯ 66 โดยมีใหมีประเดน็ ดังตอไปน้ี 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมี

ประสิทธิภาพ 

(2) การใหบริการและระบบ E-Service 

(3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ

เผยแพรขอมลูขาวสารภาครัฐ 

(4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของ

ราชการ 

(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใช

งบประมาณและการจดัซื้อจัดจาง(6) กระบวนการ

ควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการ

บริหารงานบุคคล 

(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกัน

การทุจริตภายในหนวยงาน 

และการจัดทำมาตรการสงเสรมิคณุธรรมและ

ความโปรงใสของหนวยงาน โดยมรีายละเอียดดังน้ี 

(1) วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ

(2) การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ 

(3) การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ

(4) ระยะเวลา 
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ประเด็นท่ีตองยกระดับ           

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

   และวิเคราะหขอจำกัดของหนวยงานในการ

ดำเนินการประเมิน ITA ไดแก ปญหา/อุปสรรค 

และขอเสนอแนะ 

11. รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ

สงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส ประจำป 2566 

ของหนวยงานมีรายละเอียดดังน้ี 

(1) มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการเพ่ือ

สงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงาน 

(2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 

(3) ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

12. เผยแพรขอมูลดังกลาวบนเว็บไซตของ

หนวยงานใหประชาชนรับทราบ 
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ขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

ปญหา / อุปสรรค  

เจาหนาท่ีผูปฏิบัติไมมีความเขาใจเก่ียวกับการประเมิน ITA, ขาดบุคลากรท่ีตรงตามสายงานภายในหนวยงานทำใหตองปฏิบัติงานหลายหนาท่ี, บุคลากรไมมีความรูเก่ียวกับระบบ

ออนไลนและเทคโนโลยีสารสนเทศอยางเพียงพอ,  ไมมีผูดูแลระบบสารสนเทศของหนวยงานโดยตรง 

 

ขอเสนอแนะ  

สำนักงาน ป.ป.ช. ควรปรับปรงุคูมือหรือแนวทางการประเมิน ITA และเผยแพรใหแกหนวยงานท่ีเขารวมการประเมินใหแลวเสร็จภายในเดือนกันยายน กอนจะเริ่มตน

ปงบประมาณเพ่ือใหการดำเนินการท่ีเก่ียวของกันการประเมินฯ สอดคลองกับระยะเวลาตามปงบประมาณ 



 

 


